Protokoll

Bransch:

Parter:

Arende:
Plats:

Tid:

Avtal for tjinstemén inom Jordbruksrelaterade foretag

SLA Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet
Naturvetarna

Riksavtalsforhandlingar 2012
SLAs lokaler i Stockholm

25 januari, 2 februari, 9 februari, 16 februari 2012

Niirvarande for: Arbetsgivarparten

§1

§2

Maria Méller (vid protokollet)
Linda Hagman
Lisa Westerlund

Arbetstagarparten
Ramoén Sédnchez-Lovy
Anna-Lena Nordén
Andreas Jansson

Overldggningar i rubricerat drende har forevarit och parterna har tréffat
overenskommelse om loner och allménna villkor fér perioden | april 2012 - 31
maj 2013 i enlighet med bifogad Overenskommelsehandling, bilaga 1.

Parterna dr verens om att prolongera mellanvarande avtal om
Kompetensutveckling, se bilaga 3.

Parterna dr &ven ense om protokollsanteckningar enligt nedan;

Protokollsanteckning 1

Parterna &r ense om att det finns ett virde i att informera den lokala fackliga
parten i samband med rekrytering. Parterna #r dven ense om att man lokalt bor
samverka for att hitta formerna for den fackliga organisationens mdojlighet att
informera om verksamheten i samband med introduktion av nyanstéllda.

Protokollsanteckning 2

Parterna &r 6verens om att folja arbetet i enlighet med de av parterna till
Industriavtalet gemensamt framtagna direktiven avseende fortsatt arbete kring
rehabilitering och foretagshélsovard i enlighet med bilaga 6.

Protokollsanteckning 3

Parterna dr ense om att 16nerevision ska genomforas utan drojsmal. Infor
forhandlingen gor de lokala parterna en samlad analys av lonestrukturen pa
foretaget i enlighet med de Grundliggande principerna for I6neséttning.
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Protokollsanteckning 4

Parterna har diskuterat fragor kring avtalets 6vertidsregler, och d& framforalit
reglerna kring méjligheterna att avtala bort rétten till sdrskild overtids-
kompensation. Parterna har kunnat konstatera att det &r av vikt att bada parter i
sin information till sina medlemmar tydligt informerar om avtalets innebord.
avseende dessa regler.

§3 Parterna #r ense om att arbeta fram en partsgemensam skrift som ska kunna
anvindas av foretagen i sitt arbete for likabehandling av anstédllda. Om parterna
finner det lampligt kan dven partsgemensamma informationstréffar anordnas.

§4 Parterna ir 6verens om foljande partsgemensamma grupper,

Arbetsgrupp — Redaktionell 6versyn
Parterna 4r overens om att gora en redaktionell dversyn av avtalens texter.

Parterna har haft diskussioner om kollektivavtalets regler avseende 6vertid, OB
och férskjuten arbetstid. Parterna &r Gverens om att avtalets innebord skall vara
l4tt att kommunicera ut till foretagen och anvidndas som grund till att utveckla
lokala kollektivavtal som &r anpassade till foretagets behov.

Arbetsgruppen ser ocksa slutligt 6ver det sedan tidigare framarbetade forslaget
till Samradsavtal for arbetsmiljofragor.

§5 Parterna ér ense om att folja arbetet i arbetsgruppen om fackligt arbete mellan
parterna for skogsbrukets kollektivavtal. Nir arbetet i den arbetsgruppen ér klar
tas en diskussion om resultatet dér kan vara tillimpbart dven pa detta
kollektivavtalsomrade.

§6 Forhandlingen forklarades hidrmed avslutad.
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Bilaga 1

OVERENSKOMMELSE

mellan
Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet och Naturvetarna
Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Naturvetarna enas om att nu gillande Avtal
for tjanstemén inom Jordbruksrelaterade foretag med utlopningsperiod den 31 mars 2012,

prolongeras med nedan angivna dndringar och tilléigg avseende 16ner och allminna
anstallningsvillkor:

Avtalet om 16ner och allménna anstillningsvillkor giller for tiden fr o m den 1 april 2012
t o mden 31 maj 2013, (14 méanader).

Det totala utrymmet &r 2,5 procent med l6nerevision per den 1 april 2012.

Dessutom tillkommer ett utrymme f6r lone6versyn.

Anmdrkning
Om de lokala parterna inte dr Gverens om annat 4r l6nedversynen beriknad till 0,5 procent for
avtalsperioden.

Bestammelser for lokal 16nebildning och tekniska anvisningar till Ioneavtalet finns i bilaga 2
och 4.

Andringar i avtalets allminna villkor finns i bilaga 5.

Stockholm den 16 februari 2012

ogsy och Lantarbetsgivareforbundet Naturvetarna
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Bilaga 2
Léner

LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets l6nepolitiska intentioner och dess
tillampning pa foretagets Ionepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala l6nerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgéng i overldggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lénebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pé det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingér som en
del i arbetet med féretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar
fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och I6nesittningen kan — ritt anvind — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar ddrigenom ocksi forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den
skall sdledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor skad produktivitet och forbittrad
I6nsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt
forbittringsarbete i olika former och didrmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i
foretaget.

Anmiirkning
Se dven” Riktlinjer avseende kompetensutveckling”.

En sédan intéktsskapande 16nebildning méjliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstéllningen.

2. Lénestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en onskad 16nestruktur fér Naturvetarnas medlemmar, med en
I6nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pé de grundlidggande principerna f6r
I6nesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen
i det enskilda f6retaget.

Det forutsitts ocksa att Naturvetarnas grupp behandlas efter sina egna forutsittningar vad
avser lonestrukturen.

3. Grundliiggande principer for l6nesittningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs som
motiverade och rittvisa. Samma l6neprinciper skall gilla for savil kvinnor som mén, yngre
som éldre, och oavsett etniskt ursprung. Samma I6neprinciper ska ocksé gilla vid
nyanstillning och oavsett karridrvig for sivil experter/specialister som for linjechefer.

Lonen skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden 1 respektive befattning,
samt utifrdn tjainstemannens siitt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar
eller svédrighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.
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Ledningsférmédga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksé beaktas vid Ionesdttningen, liksom sidan utveckling av egen
eller andras kompetens som ir av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar

I6neavvigningen.

Vid befordran eller utékat ansvarsomrade ir det naturligt att i samband med detta ocks4 se
Over l6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av I6neavtalet.
Det dr viktigt att loneséttningen — med stod av dessa principer — grundas pé en systematisk
och motiverad bedémning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstdende riktlinjer tillimpas utifrdn det enskilda féretagets egna Jorutsdttningar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammansdtiningen av Naturvetarnas grupp.

En I6neprocess som parterna genomfér med Omsesidigt hdnsynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt lonearbete,
ddr parterna kan bidra med sina kunskaper frén verksamheten. Hirigenom uppnés en
I6nesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det dr i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutséttningar betriffande
16nebildningen. De lokala parterna skall diirfér komma 6verens om upplédggningen och
formerna for genomforandet av l6neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for I6nesittningen. Ett viktigt inslag i 16neprocessen
ar ocksd att parterna for en dialog om foretagets utveckling (Ionsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad anal ys av lonestrukturen pé foretaget.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller andra
anstéllningsvillkor mellan anstillda skall inte forekomma. Detta kan bl a innebira en Gversyn
av de faktorer som skall tillméitas betydelse vid I6nesittningen. Eventuella
omotiverade/felaktiga/osakliga loneskillnader gillande mén och kvinnor i lika eller likvirdiga
befattningar skall elimineras i samband med den I6nedversyn som genomfors enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gillande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter sd snart som mojligt, dock senast inom en tredrsperiod, skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att komma 6verens i de
lokala férhandlingarna. Om svirigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for I6nebildningen.

P4 arbetsgivarens initiativ ska varje medarbetare infor 16nerevisionen erbjudas ett lonesamtal
med I6nesittande chef. Medarbetaren ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av
satta mal och ny 16n utifran grundléggande principer for 16nesittningen.






Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n och motiven
till Ionesittningen och personens l6nelige. Allt for att underlitta arlig l6nekartldggning samt
undanrdjandet av eventuellt osakliga 16neskillnader.

5. Loneokningar

9.1 Lokal pott

For avtalsdret, avsitts foljande 1onepott;
per den 1 april 2012 2,5 procent
av de fasta kontanta l6nerna for Naturvetarnas grupp den 31 mars 2012.

Individuell férdelning av denna lonepott sker med utgéngspunkt fran Grundlaggande
principer for 16nesittningen (pkt 3 ovan) och Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som
tillimpas som en del av I6neavtalet.

En anstdlld som &r eller har varit tjénstledig p& grund av forildraledighet skall vara med vid
det ordinarie 16nerevisionstilifillet och tillerkdnnas motsvarande 16neutveckling som andra
anstillda med likartade arbetsuppgifter.

3.2 Lonedversyn

I samband med varje 16nerevision genomfor de lokala parterna ocksé en 16nedversyn, som
utdver fordelningen av férbundspotten, medfér 16neskningar i syfte att motverka
l6nekomprimering och istillet skapa l6nedifferentiering och l6nespannvidd som frimjar
medarbetarnas arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foretaget ska dirmed utformas sa att den
framjar en utveckling av medarbetarnas kompetens, maluppfyllelse och prestationsférméga.
Det &r viktigt att de lokala parterna definierar vad man i sitt foretag menar med 16nestruktur
samt hur den bor vara beskaffad for att den skall kunna stodja de l6nepolitiska malen enligt
avtalet. Avsikten &r att dessa mél ska uppfyllas genom loneférhandlingarna.

Vid 6vervéganden betriffande lonestrukturen skall beaktas gruppen Naturvetarnas 6kade er-
farenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt biittre arbetsinsatser samt sidan utveckling av egen
och andras kompetens som ir av vikt for verksamheten.

Ocksé 16nedversynen skall genomforas i enlighet med Grundliggande principer for
lonesittningen.

Anmdrkning
Om de lokala parterna inte 4r Gverens om annat &r I6neGversynen beriknad till 0,5 procent for
avtalsperioden.

2.3 Ldg lonedkning

Om en medlem i Naturvetarna under en léingre period haft ogynnsam l6neutveckling skall

sdrskilda Gverlaggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och

radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra

andamalsenliga dtgdrder, i syfte att mojliggora forbéttrad 16neutveckling for den enskilda

individen i framtiden. @






6. Forhandlingsordning

[ de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan berord
lokal part pdkalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan n4 enighet om 16neavtalets tillampning har central
part rétt att 6verldmna frdgan for slutligt avgérande till I6nenamnden SLA — Naturvetarna.

Lonenémnden bestr av tvé representanter fér SLA, tvé representanter for Naturvetarna och
€n av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonenimnden skall besluta om
fordelningen med utgdngspunkt frin vad som i avtalet foreskrivs om 16nehodjningar for vart
och ett av de tva dren, samt Grundliggande principer for Ioneséttningen. Aven riktlinjer for
lokala forhandlingar skall beaktas.

b






Bilaga 3
RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING

Arbetslivet har under de senaste aren préglats av allt snabbare fordndringar.
Dirmed har ocksé kraven pé de anstillda att utvecklas och anpassa sig till nya forutséttningar
oOkat.

Formégan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet
“kompetensutveckling”. Forbunden gor gemensamt beddmningen att det

foreligger en betydande samsyn mellan parterna nér det géller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl.a. framgar av samarbetsavtalet och
principerna for 1o6neséttning i 16neavtalen..

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hirdnande konkurrensen krdvs en milmedveten satsning pé att
utveckla kompetensen inom foretaget. De anstélldas kunnande och engagemang dr av
avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer “slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det inte

att bara ge vissa nyckelpersoner mgjlighet till kompetensutveckling utan alla

anstillda méste efter behov ges mojlighet att genom olika insatser utveckla

den kompetens som behovs i nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter.

Dirigenom underlittas ocksa erséttarfrdgan vid bl.a. sjukdom.

Det dr viktigt att tjansteman som varit tjénstledig far vid behov kompetensutveckling for att
underlitta dtergdngen till arbete.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagens samlade kompetens &r den
interna dialogen. En sidan dialog #r en forutsittning for att kunna bryta ner foretagens
utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov i gemensamma och/eller individuella
utvecklingsplaner. Denna dialog kan skapas genom t.ex. planerings- eller utvecklingssamtal
och arbetsplatstriffar.

Har diskuteras savil nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som

foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemél och

initiativ. Individuella 6verenskommelser om atgérder med anledning av dessa diskussioner
bor efterstridvas och féljas upp. Detta kan ske exempelvis genom personliga
utvecklingsplaner. Om en anstilld sdrskilt begir det skall en sidan planering ske.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstilld

Det #r i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av

personal, organisation och teknik. Foretaget har ocksa att bl.a. gora ként vilken specifik
kunskap och kompetens som behovs for att utveckla olika omraden inom foretaget. Vad giller
personalen dr det angeliget att satsa pa relevant kompetensutveckling och att visa pa
mojligheterna till utveckling dér insatserna kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag &r
ldrande i arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan gilla

handledd utbildning i féretaget, t.ex. datorstddd utbildning eller kurser.

Tidsatgdngen kan variera beroende pa de anstilldas forutsittningar och foretagets behov.
Varje anstilld #r sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt forhallningssitt
kan leda till att den enskilde inte ldngre klarar de kvalifikationer som krivs for att arbeta
vidare i en verksamhet som genomgar stora forandringar. Eftersom ménniskors instéllning till







forandring och utveckling varierar dr det viktigt att alla anstillda far mojlighet till reell insikt
om sin situation, sina forutséttningar och de méjligheter till kompetensutveckling som
foreligger for att dérefter kunna gora sina val. Det #r dock foretagets och ledningens ansvar att
tillse att den enskilde erbjuds relevant kompetensutveckling.

Parterna &r Gverens om att for tjanstemén nodvéndig foretagsspecifik utbildning normalt sker
pé betald arbetstid.

Kompetensutveckling - loneutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsitter att 16nesdttningen pa ett
naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det 4r framfor allt ddrigenom som den anstllde
kidnner gensvar for sina anstrangningar.

Kompetensutveckling dr dérfor en viktig faktor i foretagens

I6nebildningsprocess. Mélsittningen &r att kompetensutveckling skall 16na sig for den
anstéllde samt tillfora foretaget mervirden.

Mot den bakgrunden ir det viktigt att fretagen tillimpar principer for l6neséttning och
anstillningsvillkor som stimulerar de anstillda att striiva mot kontinuerlig
kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det dr parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och

foretagets kompetensutveckling samt stod till enskilda anstilldas initiativ till

utveckling genom tid, pengar och andra resurser méiste anpassas till varje enskilt foretags
storlek och situation.

P4 endera parts begiran skall overldggning tas upp i syfte att triffa

overenskommelse om formerna for dialogen med de anstillda, planering och
genomfdrande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan i

utbildnings- och andra fragor som sammanhinger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och de anstilldas
behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for

personliga och/eller generella utvecklingsplaner pa kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begira medverkan frin férbunden for radgivning utifran dessa
riktlinjer.






Bilaga 4

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1

1.2

1.4

Loneavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstillning vid foretaget
senast dagen fore foretagets lonerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets
I6nerevisionsdatum:

Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstillning inte har varit fortlopande
under tre ménader eller

Ar anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare
anstdllning, i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om

allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortlopande under
tre ménader eller

Innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

Kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter det att han uppnatt pensionsildern

(67 ér) eller har anstillts efter att han uppnétt den ordinarie pensionsélder
som tillimpas vid foretaget.

Ar tjdnstledig under minst tre ménader — riknat fran l6nerevisionstidpunkten
—av annan orsak in sjukdom eller forildraledighet. Nir

tjdnstemannen atergdr i tjdnst skall 16nen bestimmas efter samma

normer som giillt for 6vriga tjinstemin vid foretaget enligt 16neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning skall utges till
tjdnsteman, som enligt ovan &r undantagen frin loneavtalet. Dérvid skall
bestdimmelserna i 16neavtalet vara vigledande.

Om tjansteman, som ir anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum &r
anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt férsta stycket inte
omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéllning
vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara

vigledande vid faststillande av tjlinstemannens lon.

Tjénsteman som slutar sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstillning efter foretagets lonerevisionsdatum
och inte fatt 6nehdjning enligt 6neavtalet skall foretaget, utan

sdrskild anmaning, utbetala vad tjdnstemannen har att fordra.

Anstéillningsavtal som triiffas senare #in 6 manader fore foretagets

l6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjdnsteman har triffat avtal om anstéllning, senare dn

6 ménader fore foretagets I6nerevisionsdatum, och dirvid dven om viss /D
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade lénen






skall gélla oberoende av nirmast péfoljande lonerevision skall tjinstemannen
inte omfattas av denna l6nerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision
Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt l6neavtal redan har triffat
Gverenskommelse om l6nehéjningar skall dessa avriknas mot vad
tjansteméannen erhaller vid tillimpning av det kommande 16neavtalet
sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triiffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala 6verenskommelser
triffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet f6rlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett
“fOretag”.
Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare lonebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebérd.

2.2 Retroaktiv omrikning
Foljande giller betrdffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag.

22.1 6vertidsers§ttning, restidserséttning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m.
Overtidsersiittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m. skall omréknas retroaktivt. Omrikning skall ske
individuellt for varje tjansteman, sdvida inte lokal Sverenskommelse
traffas om att omrékningen skall ske med den genomsnittliga
16nehojningen for tjansteménnen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjénstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omriknas
retroaktivt. Retroaktiv omrikning skall ocksé goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersittning.
Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersttning fran forsikringskassan
skall inte omriknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertilligg
Utbetalt semestertillagg skall omriknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforindring
Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjinstemin forindras
skall 16nerna for berorda tjansteman dndras i proportion till arbetstidsforandringen.
Detta giller inte for 6verenskommelse om arbetstidsférkortning
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5.1

5.2

i central 16nedverenskommelse.

PROVISION
Foljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda
Overenskommelser triffas om annat.

Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven &r avlénad med ersittningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller forséld enhet,

skall detta belopp prévas enligt samma principer som 6vriga 16nedkningar

i samband med l6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som Gvriga I6nedkningar i samband
med lonerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemin bor efterstrivas — med
beaktande av att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjénsten
for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for Ovriga tjanstemiin.

PREMIELON
For tjdnsteman med premielon giller samma principer for lénehdjningar
som for 6vriga tjinstemén

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedférande lonehdjningar

Om I6nehdjning utges till tjéinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som

dr pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstéllningen har upphort pé grund av pensionsfall skall emellertid lonehojningen
vara pensionsmedforande.

Anmillan om pensionsmedférande 16n
Foretaget skall sdsom pensionsmedférande 16n till Alecta/PRI anmiila den
nya lonen efter Ionerevisionstidpunkt.






Bilaga 5

Andringar i allminna villkor

§1 AVTALETS OMFATTNING

Ny anmdrkning enligt nedan (*);

Mom. 1

Avtalet giller med nedan och i mom. 2-7 angivna tilligg och undantag for tjansteméan*
som ir anstillda i Jordbruksrelaterade foretag (foretag inom SLA:s jordbrukssektion
exklusive Djursjukhus, Veterinarkliniker, Djurparker, Hushéllningssallskap och
Husdjursforeningar).

*Tjdansteman enligt detta avtal kan vid behov delta i den praktiska driften/arbetet pd
foretaget.

§2 ANSTALLNING

Mom 2:4

Ny anmdrkning enligt nedan;

Anmdrkning;

"Om den provanstillde varit frinvarande mer dn en manad under provanstillningstiden
kan den forlangas med tid motsvarande franvarotiden, under férutsattning att
arbetsgivaren och den anstallde ar ense hdrom.”

Arbetstagarens fackliga organisation ska informeras om detta och kan med anledning av
det begdra forhandling.”

§ X TJANSTEBOSTAD

Nytt avsnitt enligt nedan;

Bestimmelserna i denna paragraf ersitter samtliga dispositiva lagregler om
tjanstebostad enligt 12 kap. 67 §, forsta stycket i jordabalken.

Bostad, som upplats av arbetsgivare till arbetstagare, betraktas som tjanstebostad. Om

endera parten s& pafordrar, skall avtal rérande upplatelse av tjanstebostad och hyra
harfor avfattas skriftligen.

Nyttjanderatten till tjanstebostaden sammanfaller med anstdllningens varaktighet.
Arbetstagaren ar silunda skyldig att frintrada bostaden nar anstallningen upphor.
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Anstéllningen och bostaden skall sigas upp var for sig. Om upplatelsen av bostaden
varat langre dn nio ménader i foljd vid den tidpunkt till vilken uppsigning sker, skall
uppsagningen av bostaden ske skriftligen eller ocksa skall skriftligt erkinnande lamnas
av att bostaden uppsagts. Aven i de fall upplatelsen av bostaden varat kortare tid 4n nio
manader, bor skriftlig uppsigning iakttas.

Uppsagningstiden for bostaden &r lika 1dng som uppsagningstiden for anstallningen. I
det fall arbetstagaren lamnat anstillningen utan iakttagande av uppsagningstid, ager
arbetsgivaren sdga upp bostaden med omedelbar verkan. Samma giller d&
arbetstagaren avskedats under sidana forhéllanden att uppsagningstid ej behévt iakttas.

Arbetstagaren far ej 6verldta hyresritten till tjinstebostaden eller upplita bostaden i
andra hand.

Hyra for uppldten tjanstebostad utgdr med belopp som giller for jamforlig bostad i
orten. Vid faststéllande av vad som giller for jamforlig bostad i orten skall beaktas
intrdnget i besittningsritten, som folijer med ett tjanstebostadsforhallande, vilket
motiverar en sankning av hyran i forhallande till allménna hyreslaget med ca 10 %.

Hyran erlaggs mdnadsvis i efterskott. Hinder foreligger dock ej att efter over-
enskommelse tillimpa andra bestaimmelser eller att vid foretag, som driver dven annan
rérelse tillimpa samma bestammelser for arbetstagarna inom jordbruk som fér ovriga
anstdllda.

Arbetsgivare eller arbetstagare som onskar dndring i gillande hyresavtal och ej kan
uppnd dverenskommelse hirom med motparten kan hinskjuta fragan till forhandling i
den ordning detta avtal féreskriver.

Bostaden med vad dartill hor skall av arbetstagaren och hans familj vil vardas och vid
avflyttningen avlamnas val rengjord.

Om skada uppstér pa bostaden under nyttjanderittstiden genom arbetstagarens, hans
familjs eller inneboendes vallande, ar arbetstagaren skyldig betala kostnaden for
avhjalpande hérav, dock endast till den del skadan dverstiger vad som kan anses vara
normal forslitning.

Arbetstagaren dger icke ratt att utan arbetsgivarens medgivande i lagenheten mottaga
hyresgister eller under lingre perioder ha frimmande personer inneboende.

Tvister rorande dessa bestimmelser handliggs enligt § X i detta avtal och i sista hand av
domstol. Hyresndmnd ager icke behorighet att avgora ifrdgavarande tvister.






Bilaga 6

Bidraget till féretagshélsovéarden
Parterna inom industrin dr Gverens om att det &r viktigt att arbetsgivaren vid behov har

tillgang till professionellt stid, via foretagshélsovérden eller via andra aktorer, sdvil i det
forebyggande som i det rehabiliterande arbetet. Parterna gor bedomningen att det statliga
bidraget till foretagshilsovarden enligt férordning 2009:1423, i sin nuvarande utformning inte
i namnvird utstriickning kommit att uppna sitt syfte; att stirka den foretagsnéra sjukvérden
och stimulera till tidiga insatser/atgirder for att individen snabbt ska kunna aterga i arbete.

Parterna har mot ovan beskrivna bakgrund for avsikt att folja utvecklingen av det statliga
bidraget till foretagshilsovarden och att, om mgjligt, gemensamt utarbeta ett forslag till
forandring av nuvarande modell for bidraget. Mélsittningen ska vara att de av regering och
riksdag avsatta medlen ska komma till storre nytta i foretagens arbete med rehabilitering och
forebyggande insatser.

Kop av arbetsmiljo- och hilsotjénster
Vidare kommer parterna éven fortséttningsvis att undersoka eventuella ytterligare behov av

stod till foretagen vad giller att utveckla kompetens vid upphandling av foretagshélsovard
eller liknande tjénster. Prevents skrift "Att kopa arbetsmilj6- och hélsotjénster” dr en viktig
resurs och utgéngspunkt i detta arbete. Aven utbildningar och seminarier kan komma ifréga.

Rehabilitering
Parterna avser att dven fortséttningsvis dgna rehabiliteringsarbete och rehabiliteringskedjan

uppmirksamhet genom att folja utvecklingen pa omréadet. Parterna kommer att understka
behovet av en praktisk vigledning for hur de lokala parterna kan arbeta systematiskt med
arbetsanpassning och rehabilitering. Om behov bedoms foreligga avser parterna att under
avtalsperioden ta fram en sddan viigledning.

Stirka arbetsmiljokompetensen
Parterna #r 6verens om att verka for att foretagen tillsammans med skyddsombuden littare ska

kunna f4 tag pa relevant arbetsmiljokompetens. Fragan har vickts om ett s.k. nationellt
kunskapscentrum skulle kunna addera virde i sammanhanget och utgtra en brygga mellan
forskare och praktiker inom arbetsmiljoomréadet. Parterna ska med bl.a. det perspektivet
overviga vilken roll AFA Forsikring och Prevent kan ha for att fa ut relevant
arbetsmiljoforskning for praktisk tillimpning.

Qvrigt

Det noteras att i parternas l[dpande samverkan finns goda mojligheter att pé olika sitt forsoka
bisté foretagen och skyddsombuden med relevant arbetsmiljokompetens, t ex genom att
initiera informations- och utbildningsprojekt via Prevent samt utvecklings- och
forskningsprojekt via AFA Forsékring.
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