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2004-04-29:1

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet och Sveriges
Civilingenjorsférbund har denna dag traffat avtal om loner i
enlighet med innehallet i bilagda handlingar.

Parterna prolongerar de allménna anstéllningsvillkoren jamte dartill
knutna avtal om arbetstidsbestimmelser m m for tiden 2004-06-
01—2007-05-31 med de &ndringar och tillagg som framgar av
bilagda handlingar. Efter 2007-05-31 l6per avtalet med sju dagars
Oomsesidig uppségningstid.

Parterna ar Overens om att under avtalsperioden i en gemensam
arbetsgrupp behandla gransdragningsfragor mellan olika
avtalsomraden inom SLAs jordbruks- och tradgardssektioner.

Redaktionella &ndringar i alilmanna villkorsavtalet till foljd av
flexibel pensionsalder och forandrad sjukloneperiod skall ske
utifran det av parterna behandlade forslaget i bilaga.

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden bilda en
samradsgrupp rérande arbetsmiljofragor och att gruppen under
denna period utarbetar forslag till riktlinjer for samradsgruppens
arbete.



86 Parterna &r Gverens om att under avtalsperioden i en gemensam
arbetsgrupp ta stallning till hur och i vilka former
overenskommelsen pa europeisk niva om distansarbete bor hanteras
inom branschen.

87 Under avtalsperioden avser parterna att foreta en genomgang av
vilka aktuella avtal som ar gallande mellan parterna.

§8 Forhandlingen avslutades.
Vid protokollet
Ambjorn Wahlberg
Justeras:
Jakob Soderberg

Mikael Witthack
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BILAGA

Nuvarande text

Konsekvensandrad text

§ 1, mom 6

For tjansteman som kvarstar i tjanst vid
foretaget efter det att han uppnatt den for
honom gallande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen galler avtalet med
foljande inskréankningar:

8 51 den del som avser sjuklon efter den
14:e kalenderdagen i en sjukloneperiod
géller endast om

e sérskild 6verenskommelse harom
traffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen

e uppsagningstiden framgar av § 11
mom 3:4.

Samma géller om en tjansteman har
anstallts vid foretaget efter det han
uppnatt den ordinarie pensionsaldern som
tillampas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som
avses i detta moment kan 6verenskomma
att dven andra villkor skall regleras pa
annat satt an avtalet stadgar.

§ 1, mom 6

For tjansteman som fyllt 67 ar eller
anstalls vid foretaget efter det att han
uppnatt den fér honom gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen galler
avtalet med foljande inskrankningar:

8 51 den del som avser sjuklon efter den
21:a kalenderdagen i en sjukloneperiod
géller endast om

e sarskild dverenskommelse hdarom
traffas mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen

e uppsagningstiden framgar av § 11
mom 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som
avses i detta moment kan gverenskomma
att dven andra villkor skall regleras pa
annat satt an avtalet stadgar.

§2, Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan
dverenskomma om anstéllning for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete om
arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet
foranleder sadan anstallning. Skolungdom
och studerande far anstallas for viss tid,
viss sésong eller visst arbete nér de har
ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som kvarstar i tjanst vid
foretaget efter det att han uppnatt den for
honom géllande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen far anstallas for viss tid,
viss sasong eller visst arbete. Samma

§ 2, Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan
overenskomma om anstallning for viss tid,
viss sésong eller visst arbete om
arbetsuppgifternas séarskilda beskaffenhet
foranleder sadan anstallning. Skolungdom
och studerande far anstallas for viss tid,
viss sésong eller visst arbete nér de har
ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som fyllt 67 ar eller anstalls
vid foretaget efter det att han uppnatt den
for honom gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen far
anstallas for viss tid, viss sasong eller visst
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géller om en tjansteman anstalls vid
foretaget efter det att han har uppnatt den
pensionsalder som tillampas vid detta.

arbete.

§ 11, Mom 2:1 Uppsagningstid

Har en anstalld, som sagts upp pa grund
av arbetsbrist, vid uppségningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars
sammanhéngande anstéllningstid skall
den enligt detta avtal géallande
uppsagningstiden forlangas med sex
manader.

§ 11, Mom 2:1 Uppsagningstid

Har en anstélld, som sagts upp pa grund
av arbetsbrist, vid uppségningsdagen
uppnatt 55 dock hogst till 65 ars alder och
da har 10 ars sammanhangande
anstallningstid skall den enligt detta avtal
géllande uppsagningstiden forlangas med
sex manader.

8 11, Mom 3:4 Pensionarer

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid
foretaget efter det att han har uppnatt den
for honom gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen ar
uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Samma géller om en tjansteman anstalls
vid foretaget efter det att han har uppnatt
den ordinarie pensionsaldern som
tillampas vid detta.

8 11, Mom 3:4 Pensionarer

Om tjanstemannen som fyllt 67 ar eller
anstalls vid foretaget efter det att han har
uppnatt den fér honom gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen &r
uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

§ 11, Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstélining upphor utan
uppsagning i och med att han uppnar den for
honom gallande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen, savida inte han och
arbetsgivaren éverenskommer om annat.
Arbetsgivaren behdver inte lamna
underrattelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd

§ 11, Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstéllning upphdr utan
uppsagning i och med att han uppnar 67 ars
alder, savida inte han och arbetsgivaren
dverenskommer om annat. Arbetsgivaren ska
lamna underréttelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd.
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