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AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
mellan SLA, (Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet)

och Unionen
Sveriges Veterinarforbund

Detta avtalstryck dr en sammanstdillning av de tva avtalen mellan SLA och
Sveriges Veterindrforbund (SVF) samt SLA och Unionen.

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1
Avtalet giller med nedan och i mom. 2-7 angivna tilldgg och undantag for
tjidnstemdn som dr anstillda i f6ljande foretag som dr anslutna till SLA.

Sveriges Veterinarforbund/Unionen:
Djursjukhus

Djurkliniker

Veterinarkliniker

Djurparker

Mom. 2
For tjdnsteman i foretagsledande stillning géller ej avtalet.

Anm.
Inneborden av begreppet ’foretagsledande stdillning” dr densamma som i lagen om
anstdllningsskydd.

Mom. 3

For tjinsteman, som med tillimpning av § 2 har anstillts for vikariat eller som
praktikant eller i Ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet
omedelbart med undantag dels enligt mom. 4 och 6, dels av § 11

mom. 1 och 2. Ritten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna
ar dock enligt 3 § lagen om sjuklon begriansad om den avtalade
anstdllningstiden dr kortare 4n en manad.

Mom. 4
For tjainsteman som har anstéllts pa prov géller avtalet omedelbart. Betraffande
uppségningstidens ldngd under provanstéllningen, se § 11 mom. 3:2.



Mom. 5
For tjansteman som innehar anstéllning utgorande bisyssla giller ej avtalet
utom § 5 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.

Mom. 6

For tjinsteman som fyllt 67 ar eller anstélls vid foretaget efter det att
tjdnstemannen uppnatt den for henne/honom gillande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen giller avtalet med foljande inskrankningar

- § 5Siden del som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen géller endast
om sdrskild 6verenskommelse hdrom triffas mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen

- uppsdgningstiden framgér av § 11 mom. 3:3.

Arbetsgivaren och sddan tjinsteman som avses i detta moment kan
Overenskomma att dven andra villkor skall regleras pa annat sétt &n avtalet
stadgar.

Mom. 7

Om en tjdnsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands skall anstill-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom overenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen eller genom sarskilt
utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjanstemén vid
utlandstjanstgoring” for de tjanstemin som anges i ndmnda avtal.

Mom. 8

Arbetsgivaren har ritt att krdva, att tjdinsteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem i tjdnstemannaorganisation, fér vars medlemmar detta
avtal tillimpas.

Till foretagsledningen riknas
- foretagsledare
- sekreterare till foretagsledare

- tjanstemén i vilkas tjénstealigganden ingar att foretrdda foretaget i forhal-
lande till tjinsteménnen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av
fortroenderadet.



Protokollsanteckning

Det forutsdtts att i foretaget befintlig lokal tjdnstemannapart respektive av tjidnstemdnnen
sdrskilt utsedda representanter inom PTK-omradet dverenskommer om ett gemensamt
organ (PTK-L) vilket i forhallande till arbetsgivaren har att foretrdda tjdnstemdnnen som
"den lokala tjdnstemannaparten" (PTK-L) enligt detta avtal och omstdllningsavtalet samt
som "den lokala arbetstagarorganisationen" (PTK-L) enligt lagen om anstdllningsskydd.

§2 ANSTALLNING
Mom. 1 Anstillning tills vidare och provanstillning

Mom. 1:1 Anstillning tillsvidare
Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
overenskommit om annat enligt mom. 2 nedan.

Mom. 2 Anstillning for viss tid, viss sisong eller visst arbete

Mom. 2:1

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan dverenskomma om anstillning for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgiftens sarskilda beskaffenhet
foranleder sédan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som fyllt 67 ar eller anstills vid foretaget efter det att
tjdnstemannen uppnatt den for henne/honom géllande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Mom. 2:2 For Unionen-omrddet giiller betriiffande vikariat, utover vad som
anges i mom. 2:1, foljande

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen avser

praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersdtter en annan tjansteman under dennes franvaro,
t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
fordldraledighet eller

- att tjinstemannen under hogst sex méanader eller under den lédngre tid som
Overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala



tjidnstemannaparten uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pa
att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom. 2:3 For SVF-omrddet giller betriffande vikariat, utover vad som
anges i mom. 2:1, foljande:

Avtal om anstdllning for viss tid far vidare trdffas om anstéllningen avser
praktikarbete eller vikariat.

For vikariat géller

- att tjinstemannen ersitter en annan tjinsteman under dennes franvaro,
t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
fordldraledighet eller

- att tjanstemannen under hdgst sex manader eller under den ldngre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten
uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.

- Om en tjdnsteman under en 5 arsperiod varit anstilld hos arbetsgivaren
som vikarie i sammanlagt mer &n 2 &r 6vergar vikariatet till en
tillsvidareanstéllning.

Mom. 2:4 For Unionen-omrddet giiller betriffande visstidsanstillningar,
utover vad som anges i mom.2:1 - 2:2, foljande

For att avlasta tillfillig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och

tjdnstemannen dverenskomma om anstéllning for viss tid.

Mom. 2:5 For Unionen-omrddet giller betriiffande visstidsanstillningar,
utover vad som anges i mom.2:1- 2:2 samt 2:4, foljande

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstéllning far triffas mellan

arbetsgivaren och tjdnstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprévade
eller

- om det eljest foreligger sirskilda skél att prova tjinstemannens kvalifika-
tioner och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciella krav eller

- om tjanstemannen &r langtidsarbetslos

Provanstillning kan omfatta hdgst sex manader.
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Anm.

Om den provanstillde varit franvarande mer dn en mdnad under provanstdillningstiden
kan den forldngas med tid motsvarande franvarotiden, under forutsdttning att
arbetsgivaren och den anstdllde dr ense hdrom. Arbetstagarens fackliga organisation ska
informeras om detta och kan med anledning av det begdra forhandling.

Mom. 2:6 For Unionen-omrddet (Mom. 2:6:1-2) giller betriffande mom.
2:4 och 2:5 dessutom foljande:

Mom. 2:6:1

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en tjinsteman enligt mom. 2:3
eller mom. 2:4 bor arbetsgivaren, om det ar praktiskt mojligt, underritta
berdrd tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstillningsdverenskommelse
traffas. Underrittelse skall dock alltid lamnas inom en vecka efter det
anstillningséverenskommelse har tréaffats.

Mom. 2:6:2

Arbetsgivarens ritt att anstilla tjinstemin for att avlasta arbetstoppar enligt
mom. 2:4 respektive provanstilla tjanstemén enligt mom. 2:5 kan ségas upp av
den lokala tjdnstemannaparten eller av PTK-forbund. Uppségningstiden &r tre
manader. Om arbetsgivaren Onskar att nimnda rétt skall besta, skall hon/han
skyndsamt begéra att forhandlingar harom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlinga uppségningstiden for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan upp-
sdgningstiden utloper. I sista hand kan fragan huruvida rétten skall besté eller
ej tas upp till overlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.

Mom. 2:7  For SVF-omrddet (Mom. 2:7:1-2) giiller betriffande
visstidsanstillningar, utover vad som anges i mom. 2:1 och
2:3, foljande:

Mom. 2:7:1 Allmdn visstidsanstillning

Avtal om anstéllning for viss tid far dven traffas om anstillningen avser
allmén visstidsanstillning.

Om en tjansteman under en 5 arsperiod varit anstilld hos arbetsgivaren i
allmén visstidsanstdllning i sammanlagt mer 4n 2 ar, dvergér anstillningen till
en tillsvidareanstéllning.

Mom. 2:7:2 Overgingsregler for utménstrade visstids anstillningsformer
For anstéllningar om vikariat, 6verenskommen visstid samt tillfallig arbetstopp
som ingatts fore den 1 juni 2016 géller de uppsédgningstider och villkor som
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detta kollektivavtal foreskrev vid ingangen av dessa anstéllningar och fram till
och med den 6verenskomna anstillningstidens slut. Vid eventuell
forlangning/fornyande av visstidsanstillningar efter den 1 juni 2016 skall
darefter gillande kollektivavtals regler gilla

Mom. 2:7:3 For SVF-omrddet giller betriiffande provanstillningar,
Vid nyanstéllning, som avses gélla tillsvidare, far 6verenskommelse tréffas om
provanstéllning omfattande hdgst sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstdllningen ska fortsétta efter
det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta 1dmnas till motparten
senast vid provotidens utgéng. Gors inte det, Overgér provanstéllningen i en
tillsvidareanstillning.

Om den provanstillde varit frinvarande mer &n en ménad under
provanstillningstiden kan den forldngas med tid motsvarande franvarotiden,
under forutsittning att arbetsgivaren och tjanstemannen ér ense om detta.

Mom. 3

Parterna ar ense om att vid foretag dér det finns en lokal
tjdnstemannaklubb/facklig fortroendeman skall dessa ges mojlighet att ge
information om den fackliga verksamheten vid introduktion for nyanstéllda.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom. 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteméan grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende.

Tjansteman skall iaktta diskretion rérande foretagets angelédgenheter sdsom
prisséttningar, konstruktioner, experiment och undersokningar,
driftsforhallanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

Mom. 2

En tjdnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjéanste-
mannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pd dennes arbete i tjénsten.



Om en tjinsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor tjanstemannen déarfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3
En tjinsteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

§4 SEMESTER

Mom. 1 Allméanna bestammelser

Semester skall utga enligt lag med i mom. 2, 3, 4, 6:1, 6:2 och 7 angivna
tilldgg, och i mom. 5 och 6:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i
de delar dir sé uttryckligen framgar i nimnda moment.

Frén och med intjanandearet 2018 berdknas semestern med sé kallade
semesterkvoter och skall utga, enligt lag, med i mom. 2, 3, 4, 6:1, 6:2 och 7
angivna tillagg, samt i mom.5 och 6:3 angivna undantag. Undantag har gjorts
endast i de delar dédr sa uttryckligen framgér i nimnda moment.

Mom. 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjiinandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
Overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjainandear.

Mom. 3 Semesterns berikning — semesterkvoter
For berdkning av semesterlon och semesteruttag tillimpas sa kallad

semesterkvot.
5 x Antalet veckor i schemats begrinsningsperiod
Semesterkvoten faststills genom att:  Antalet arbetspass i schemats begrinsningsperiod

Kvoten skall alltid berdknas med 2 decimaler och alltid avrundas nerat.

Exempel 1: En hel- eller deltidsarbetande med fullt semesterintjanande (=25
dagar) som forldggs i 4 ordinarie arbetspass per vecka erhaller, oavsett passens
langd, f6ljande semesterkvot: 5*1/4 = 1,25 vilket medfor att for varje
semesterledigt arbetsdag/pass forbrukas 1,25 betalda semesterdagar. Vid uttag
av en veckas semesterledighet forbrukas da pa arbetstagarens ordinarie
arbetsdagar/pass 4*1,25= 5 fullt betalda semesterdagar. Semesterlonen under
semesterveckan utgoérs av den ordinarie méanadslonen plus 5 semestertilligg a
0,8 % av den vid uttagstillfallet gédllande hel respektive deltidsmanadslonen



Exempel 2: En hel- eller deltidsarbetande med fullt semesterintjanande (=25
dagar) som forldggs i 5 ordinarie arbetspass per vecka erhaller, oavsett passens
langd, foljande semesterkvot: 5*1/5 = 1,00 vilket medfor att for varje
semesterledigt arbetsdag/pass forbrukas 1,00 betalda semesterdagar. Vid uttag
av en veckas semesterledighet forbrukas da pa arbetstagarens ordinarie
arbetsdagar/pass 5*1,00= 5 fullt betalda semesterdagar. Semesterlonen under
semesterveckan utgdrs av den ordinarie ménadslonen plus 5 semestertilldgg a
0,8 % av den vid uttagstillfallet gidllande hel- respektive deltidsménadslonen

Exempel 3. Hel- eller deltidsarbetande som forlaggs i arbete om 27 arbetspass
per 6-veckorsperiod erhaller, oavsett passens lingd, foljande semesterkvot:
5*%6/27= 1,11. Vid uttag av en semesterledighet under vilken 22 ordinarie
arbetspass dr forlagda, forbrukas da 22*1,11=24,42=24 fullt betalda
semesterdagar. Semesterlonen under semesterledigheten utgdrs av den ordinarie
manadslonen plus 24,42 semestertilligg a 0,8 % av den vid uttagstillfillet
gillande hel- respektive deltidsmanadslonen.

Anm. OBSERVERA att vid semesterdrets slut skall, for varje intjinad semesterdag, 0,5 %
pd summan av de rérliga I6nedelarna, ocksa utbetalas. Med rorliga lonedelar avses hdr:
provision, tantiem, bonus, premielon, skift-, jour, beredskaps- och ob-ersdttningar eller
liknande lonedelar (se § 4 Mom.4:1 pkt 2)

Mom.3.1. Varierande semesterlonegrundande  sysselsdttnings-  eller
tjinstgoringsgrad

Vid semesterérets slut skall foretag med sammanfallande intjinade— och
uttagsar, for de arbetstagare som under det innevarande semesteraret haft en
varierande semesterlonegrundande sysselsittnings- eller tjanstgdringsgrad, gora
en berdkning av den faktiskt intjdinade semesterlonen samt faktiskt utbetalda
semesterlonen. Konstaterade avvikelser, mellan faktiskt intjanad respektive
faktiskt utbetald semesterlon, skall korrigeras 1 pengar pa nistkommande 16n,
dock senast tre méanader efter semesterarets slut.

Nér avrakning mot tjinstemannens 16n foreligger skall denna planeras i samrad
mellan tjainstemannen och arbetsgivaren.

Mom. 3.2 Semesterersittning vid sammanfallande intjinande- och uttagsair
for semester

Foretag med sammanfallande intjanade— och uttagsar skall, vid anstéllningens

upphorande, goéra en berdkning av arbetstagarens faktiskt intjanade

semesterersittning och faktiskt utbetald semesterlon. Avvikelser mellan faktiskt
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intjdnad semestererséttning och faktiskt utbetald semesterlon skall da korrigeras
foljande sitt:

e Nir anstillningen avslutas pa grund av arbetsbrist eller da
tjinstemannen frantrider sin tjinst i enlighet med LAS § 4, 3:e
stycket eller pid grund av personliga skél, da de personliga skilen
utgors av ”varaktigt nedsatt arbetsformaga” skall korrigering utforas
endast dd det konstaterats att for lite semesterlon betalats ut.
Korrigeringen utbetalas i samband med slutlon

e Nir anstillningen avslutas pa tjinstemannens eget initiativ,
pensionering eller vid uppséiigning pa grund av personliga skil (utom
”varaktigt nedsatt arbetsformaga”) eller avsked skall samtliga
avvikelser mellan faktiskt intjdnad semesterersittning och faktiskt
utbetald semesterlon korrigeras i1 pengar vid slutloneberdkningen. Séadan
korrigering kan endast kvittas mot eventuellt innestdende semester.

Mom. 4 Semesterns lingd

Mom. 4:1

Arbetsgivaren och enskild tjinsteman kan dverenskomma om ldngre semester
an vad som foljer av semesterlagen, t.ex. som ett led i en dverenskommelse
om att tjanstemannen inte skall ha ratt till 6vertidsersdttning enligt § 6 mom.

1:2.

Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen overenskommit om att tjainstemannen
dagligen skall utfora egentligt forberedelse- och avslutningsarbete och 16nen
inte har faststéllts eller faststélls med hinsyn hartill skall tjainstemannen
kompenseras for detta forhdllande genom att tjinstemannen far 28 dagars
semester (§ 6, mom. 1:3).

Anm.

Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar. For tjdnsteman med

flera semesterdagar dn 25 faststdills antal dagar med semesterlén enligt principerna i 7 §
semesterlagen.

Mom. 4:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal
kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal stadgar, skall inte rona
forsdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjinsteman till foljd av dndrade
tjanstgoringsforhdllanden inte ldngre har uppburit skifterséttning eller
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erséttning for forskjuten arbetstid aret innan semestern utgér eller inte ldngre
har att utfora forberedelse- eller avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6,
mom. 1:3.

Garantiregeln géller inte heller om tjansteman som undantagits fran rétt till
Overtidserséttning i utbyte mot bl.a. fler semesterdagar aterfar ratt till
erséttning.

Mom. 4:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjdnstereglemente
langre semester rdknat i dagar per ar utgar dn hér féreskrivs, ma avtalets ikraft-
tradande i1 och for sig inte foranleda rubbning av reglementets semesterbestim-
melser.

Uppstar vid ndgot foretag friga om &ndring av semesterbestimmelser i
géllande reglemente, skall meddelande hdrom ldmnas till tjdinstemannens
lokala fackliga organisationer och, innan avgdrande traffas, forhandlingar dga
rum, om tjinstemannaparten sa onskar.

Mom. 4:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i intjinandearet

enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjdnstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstélld i foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom.5  Semesterlon, semesterersittning m.m.

Mom. 5:1
Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt nedan.

For tjinsteman avlonad med veckoldn skall ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.
Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

1) 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfdllet aktuella manadslon

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och
eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-
overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriaffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom. 5:4
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2) 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjinandearet.

Med rorlig l6nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga [6nedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i
den mén den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandeéret"
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande fran-
varo ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjdnandearet utbetald
rorlig 16nedel divideras med antalet anstéillningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller att
sadan erséttning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om
tjdnstemannen under intjdnandeéret uppburit sadan erséttning under hogst 60
kalenderdagar.

Anm. 1.

Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tjinstemannen har tjcinat in full betald semester.
Om sa inte dr fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med

det antal semesterdagar tjicinstemannen dr berdttigad till enligt mom. 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjicnstemannen har intjéinat.

Anm. 2.
Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sddana rorliga lonedelar som har
direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

Anm. 3.

Vad overtidsersdttning, ersdttning per éverskjutande timme vid deltidsanstdllning och
restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6 mom. 3:2 och 4:1 resp. § 7 mom. 3 ned-
Justerats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom. 5:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per out-
tagen betald semesterdag jimte semestertilligg berdknat enligt mom.5:1.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde. Betrdffande dndrad
sysselséttningsgrad - se mom.5:4.

13



Mom. 5:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjdnstemannens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriffande begreppet manadslon - se mom. 5:1.

Mom. 5:4

Om tjidnstemannen under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad dn vid
semestertillfallet skall den vid semestertillféllet aktuella ménadslonen
proportioneras i forhallande till tjinstemannens andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid
berdkningen anvéindas den sysselsittningsgrad som har géllt under det 6ver-
viagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriaffande begreppet méanadslon - se mom. 5:1.

Mom. 5:5
Vid utbetalning av semesterlon géiller foljande:

Huvudregel:
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjinstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig 16nedel har
tjdnstemannen rétt att vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i samband
med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertilligg avseende den rorliga Ionedelen. Arbetsgivaren skall senast vid
semesterarets utgang utbetala det semestertilldgg som kan étersta efter berdk-
ning enligt mom. 5:1.

Undantag 2

Om o6verenskommelse triffas om att semesterar och intjdnandear skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala resterande semesterlon avseende rorlig
16nedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfalle dar ordinarie 16nerutin kan
tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.
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Mom. 6 Sparande av semester

Mom. 6:1

Om en tjdnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon én 25, dger
tjdnstemannen efter verenskommelse med arbetsgivaren ritt att d&ven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att tjinstemannen inte samma ar
tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen skall 6verenskomma om hur ovannimnda
sparade semesterdagar skall utldggas savil vad betréffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Mom. 6:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom. 6:1
under samma ar.

Mom. 6:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 5:1 (exkl. anm. 1).
Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % skall dock gélla att all franvaro
under intjanandearet exklusive ordinarie semester skall behandlas pa samma
sdtt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till
tjdnstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjdinandear som
foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom. 5:4.
Mom. 7 Semester for nyanstillda m.fl.

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha ldngre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjdnstemannen dverenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan 16neavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l16neavdrag gors, om tjanstemannens anstéllning upphor
inom fem &r frdn den dag anstdllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestdmmelser som vid tjénstledighet
men raknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag skall ej géras om
anstéllningen upphort pa grund av
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arbetstagarens sjukdom, eller

2 forhéllande som avses i § 4 tredje stycket lagen om anstillningsskydd
(1982:80), eller

3 uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllande som ej
hénfor sig till arbetstagaren personligen.

Anm.

Om tjdnstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar

hennes/hans intjdnade rdtt och skrifilig 6verenskommelse enligt ovan ej har trdffats, géller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29a semesterlagen.

Mom. 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

(OBS Denna paragraf giller endast fram till dess att 2018 ars intjinandeadr
for semester inleds)

Om tjinsteman ar deltidsanstélld och det for honom géllande
arbetstidsschemat innebér att tjinstemannen inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom. 3 vilka skall utliggas under
semesteraret skall proportioneras i forhallande till tjainstemannens andel av den
ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda tjdnstemén i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som dé erhalles (nettosemesterdagar) skall
forlaggas pé de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjinstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utldggas under semesteraret proportioneras de var
for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utliggas
5

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha

utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmast
heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for
tjianstemannen géllande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).
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Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savél hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang
riaknas som hel dag. Nir semester utldggs for sadan tjinsteman konsumeras en
hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av
dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagar bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema éndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka" fordndras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

§5 SJUKLON, FORALDRALON M.M.
Mom. 1 Riitten till sjuklon och sjukanmiilan

Mom. 1:1

Sjukldn frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom. 2:2, 2 st. Den
nirmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom. 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Mom. 1:2
Nir en tjdnsteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall tjdnstemannen
snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall tjinstemannen
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sa snart ske kan meddela arbetsgivaren ndr hon/han berdknar kunna atergé i
arbete.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om
erséttning at smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anméilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st. SjLL).

Mom. 2 Forsikran och likarintyg

Mom. 2:1

Tjanstemannen skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att
tjidnstemannen varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hennes/hans
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjdnstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 2:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om tjanstemannen styrker nedsittningen av
arbetsformagan och sjukperiodens lingd med lékarintyg (8 §, 2 st. SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér skall tjinstemannen styrka nedséttningen av arbets-
formagan med lakarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa likare.

Mom. 3 Sjuklonens storlek

Mom. 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjainstemannen beréknas genom
att avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Mom. 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme med:

Ménadslén for den forsta franvarodagen (karensdagen i
174 sjukloneperioden)
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respektive med:

20 % x Méanadslén  fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden
174

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon motsvarande franvarodagar med 80 procent av den
skift- eller ob-ersittning som tjdnstemannen gatt miste om.

Anm. 1. For tiansteman, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklén om
80 procent under den forsta sjukdagen (karensdagen), gors sjukavdrag dven for denna
enligt vad som gdller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anm. 2. Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmdnadersperiod.
Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att tidnstemannen fatt avdrag for tio
karensdagar inom tolv manader bakdt fran den nya sjukloneperiodens bérjan, skall
avdraget dven for den forsta franvarodagen berdknas enligt reglerna om 20 procents
sjukavdrag.

Definition av mdnadslon och veckoarbetstid

Manadslon - den fasta kontanta manadslonen for en heltidstjénst; se dock
protokollsanteckningen nedan. (For tjinsteman avlonad med veckolon skall
manadslonen berdknas som 4.3 x veckoldnen.)

Med méanadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg per ménad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga lonedelar. For tjdnsteman som till
viasentlig del dr avlonad med ndmnda 16nedelar bor 6verenskommelse triffas
om det I6nebelopp frén vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for

den enskilde tjinstemannen. Om tjdnstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan forldggnings-
cykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.
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Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

For tjansteman med arslon om hogst 7,5 prisbasbelopp:

90 % x ménadslonen x 12
365

For tjansteman med arslon dver 7,5 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med

90 % x 7.5 x prisbasbeloppet + 10 % X (méanadslénen x 12 - 7.5 x_prisbasbeloppet)
365 365

Anm.
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker giller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive
arbetstiden under lingst den manad tjdnstemannen fatt besked om sin nya lon respektive
dndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta mdnadslonen x 12
365

Med manadslon avses hér den fasta kontanta ménadslonen enligt aktuell
tjidnstgoringsgrad; se dock protokollsanteckningen nedan vad géller
eventuella fasta 16netilldgg, provisioner etc.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4.3 x
veckolonen).
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Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna
begransningsregel

- fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom. 3:4  Sjuklonetidens lingd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sddan till
honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhér grupp 1

- om tjanstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f61jd
- eller om han 6vergatt direkt frén en anstéllning i vilken tjinstemannen har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 1 dvriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvménadersperiod &r sjuk vid tva eller flera till-
fallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjanstemannen dirfor under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt sjuklon fran
arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten
utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
ej av ovanstaende begransningsregel.
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Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjinstemannen upphor
ratten till sjuklon.

Mom. 4  Vissa samordningsregler

Mom. 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid dé tjanstemannen har ratt till sjuklon,
skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom. 3 utan i stillet
utgora skillnaden mellan 90 procent av méanadslonen och livrantan.

Mom. 4:2

Om tjidnstemannen far ersittning fran annan forsakring dn ITP eller trygghets-
forsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom. 4:3

Om tjidnstemannen far annan ersittning fran staten &n fran den allménna
forsikringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom. 5 Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom. 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nér tjinstemannen anstills kan arbetsgivaren
och tjanstemannen overenskomma att tjanstemannen inte skall ha rétt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan overenskommelse har traffats skall arbetsgivaren underritta den
lokala tjdnstemannaparten.

Mom. 5:2

Om en tjdnsteman vid anstéllningen har fortigit att hon/han lider av viss sjuk-
dom, har tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 5:3
Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av tjdnstemannen
men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har
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tjdnstemannen inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 5:4
Om tjanstemannens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allméin
forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom. 5:5

Om tjénsteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersétt-
ning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall arbets-
givaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - tjinstemannen
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Mom. 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, skall arbetsgivaren utge sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om hon/han sérskilt har atagit
sig detta.

Mom. 5:7
Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsforméner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

- om tjanstemannens oférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

Anm. 1.
Betriffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av sjukpension - se mom. 3:4
undantag 2.

Anm. 2.
Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden for
tidnsteman som uppndtt pensionsdldern - se § 1.

Anm. 3.
Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler - se
mom. 4.
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Mom. 6 Foraldralon

Mom. 6:1

En tjdnsteman som ér tjanstledig med fordldrapenning pa grund av eget barns

fodelse, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det har

ratt till fordldralon fran arbetsgivaren under sex manader om

- tjinstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,
samt

- tjanstemannens anstdllning fortsétter under minst tre manader efter tjanst-
ledigheten

Mom. 6:2
Foréldralon utgdrs per manad av manadslonen minus 30 avdrag berdknat per
dag enligt foljande:

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

manadslonen x 12

365

90 % x

For tjinsteman med arslon over 10 prisbasbelopp:

10 x prisbasbeloppet + (méanadslonen x 12- 10 x prisbasbeloppet)

90 % x 10 % x

365 365

Om tjanstledigheten skulle bli kortare d4n sex méanader utges fordldralon inte
for langre tid dn ledigheten omfattar.

Anm. 1. Fordldralon enligt ovanstaende omfattar inte sadan tjdnstledighet som tas ut efter
det att 18 manader forflutit fran barnets fodelse. Ledighet pd grund av adoption eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det berdittigar till fordildralon enbart om den tas
ut inom 18 mdnader frdn adoptionen eller mottagandet.

Anm. 2. Ledighetsperioderna under vilka fordldralon skall betalas ut dr begrdnsade till
tre. Det dr tjdnstemannen sjilv som avgor vilka av de ledighetsperioder som tas ut som
skall vara fordldraloneberdttigade.

Mom. 6:3
Foraldralonen betalas ut 16pande under ledighetsperioden.

Anm. Om ej annat 6verenskommits lokalt sa giller de nya reglerna for ledigheter
pabérjade fr.o.m. den 1/6 2017.
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Mom. 6:4

Om tjdnstemannen inte kvarstar i anstéllning i minst 3 manader efter
ledighetens slut dger arbetsgivaren ritt att aterkrdva hela den utbetalda
fordldralonen genom kvittning mot samtliga former av innestaende 16n och
semester

Anm. Om ej annat overenskommits lokalt sa gdller de nya reglerna for ledigheter
pabérjade fr.o.m. den 1/6 2017.

Mom. 6:5

Foréldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
lagen om allmin forsdkring. Om denna forman har nedsatts skall fordldralonen
reduceras i motsvarande grad.

Mom. 6:6

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom. 2:2. Detta giller bade nér
tjidnstemannen har ritt till fordldralon enligt ovan och nér tjinstemannen
saknar sadan rtt.

Mom. 7  Ovriga bestiimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstédllas med motsvarande
formaner enligt lagen om allmén forsékring och lagen om
arbetsskadeforsékring.

Mom. 8 Ledighet med tillfillig forildrapenning

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors l6neavdrag per franvarotimme
med:
Manadslén
174

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader skall tjinstemannens hela manadslon avdras for var en och
av kalenderméanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméanaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestdmmelse byta begreppet
"kalenderméanad" mot "avrakningsperiod".

25



Betrdffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom. 3:2 respektive
mom. 3:3.

Mom. 9  Smittbirare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande av
smitta och ritt foreligger till smittbérarpenning gors avdrag enligt fo6ljande t.o.m.
14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman ar frdnvarande gors avdrag per timme med:

Manadslon
174

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 3:3.
For tjinsteman med arslon dver 7,5 basbelopp ér dock sjukavdraget per dag:

90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % x (ménadslénen x 12 - 7.5 x basbeloppet)
365 365

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom. 3:2 respektive 3:3.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom. 1 Riitten till sirskild overtidskompensation

Mom. 1:1

Tjansteman har rétt till erséttning for utfort dvertidsarbete enligt
bestammelserna i mom. 3, savida inte annan dverenskommelse traffas enligt
mom. 1:2.

Mom. 1:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att tjainstemannen
inte skall ha ritt till erséttning for dvertidsarbete enligt bestimmelserna i
mom. 3 utan att forekomsten av overtidsarbete skall ersittas pa annat sitt.

Overtidsarbete kan istillet ersittas med hogre 16n och/eller med ett stérre antal
semesterdagar dn vad som foljer av semesterlagen och detta avtal.
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En saddan 6verenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period om ett
semesterar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte 6verenskommer om
annat. Sddan annan overenskommelse kan infor varje nytt semesterar
omforhandlas.

Arbetsgivaren skall underritta tjinstemannens lokala fackliga organisation om
traffade Gverenskommelser enligt detta avtal.

Efter underrittelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om den fackliga
organisationen sa begir, uppge de motiv som ligger till grund for
overenskommelsen.

Anm.

Overenskommelse enligt detta moment kan trdffas med sddana tjinstemdn vars arbetstid
dr svdr att bestdmma och kontrollera och vilka ddrfor har betydande frihet rorande
arbetstidens forldggning. Detta gdller dven sdadana tjdnstemdn i vars befattningar det
ligger att de i allt vésentligt sjilva har att avgéra om de behéver arbeta pa overtid.

Det forutsdtts att arbetsgivaren och tjdnstemannen infor en éverenskommelse gor en unge-
farlig bedémning av den méngd arbete som kan forvintas av tjdnstemannen.
Kompensation i form av lon och semester anpassas till denna bedomning

Pa begdran av arbetsgivaren, tjidinstemannen eller dennes fackliga organisation skall dver-
tidsjournal foras dven for tidnsteman som omfattas av 6verenskommelse om undantag
enligt detta moment. En sadan journalforing forutsdtter normalt den enskildes medverkan
och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for stdllningstagande till
framtida undantag.

Mom. 1:3

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen dverenskommit om att
tjianstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och I6nen inte har faststillts eller faststilles med hdnsyn
hartill skall tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att
tjidnstemannen far 28 dagars semester.

Mom. 2 Forutsiittningar for sirskild évertidskompensation

Mom. 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till dvertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utover den for honom géllande ordinarie dagliga
arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller
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- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske, Gvertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom. 4.

Mom. 2:2

Som overtid réknas ej tid som atgar for att utfora for tjinstemannens
befattning nodvindiga och normalt férekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom. 2:3
Vid berékning av ldngden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Mom. 2:4

Om en tjinsteman beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte utgdr en
direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation
som om Overtidsarbetet skulle ha utforts under minst tre timmar*. Detta géller
dock ej om overtidsarbetet dr dtskilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

*Anm.

SVF och SLA dr (i enlighet med forhandlingsprotokoll den 8 oktober 2008) 6verens om att

de lokala parterna kan éverenskomma om annat for veterindrerna i ett lokalt
kollektivavtal.

Mom. 2:5

Om tjénstemannen instéller sig till dvertidsarbete enligt mom. 2:4 och
resekostnader dérvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersétta dessa.
Detta giller dven for tjinsteman som enligt mom. 1 inte har rétt till sérskild
kompensation for Gvertidsarbete.

Mom. 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren)
ar forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan del av aret,
giller foljande. Berdkning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av
aret da den kortare arbetstiden skall tillaimpas, skall ske med utgangspunkt fran
den ldngre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.
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Mom. 3 Overtidskompensationens storlek

Mom. 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersittning) eller - om
tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjinstemannen
finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av
ledig tid (kompensationsledighet).Vid samradet mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen bor dven, sa langt det 4r mojligt, beaktas tjinstemannens
onskemal om nér kompensationsledigheten skall utliggas.

Mom. 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for dvertidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar: manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid: manadslonen
72

Kommentar
Med évertidsersdttning avses den totala ersdttningen vid dvertidsarbete. Betriffande
semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anmdrkning 3.

Anm.
Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,
Jjul- och nydrsafion jamstdlls med dvertidsarbete pa "annan tid".

Med manadslon avses i detta moment tjénstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon. (For tjdnsteman avlonad med veckolon skall manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a) utges med 1,5
timme och for dvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje 6ver-
tidstimme.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1

Om en deltidsanstilld tjinsteman har utfort arbete utéver den for
tjianstemannens deltidsanstéllning géillande ordinarie dagliga arbetstidens
langd (mertid), utges erséttning per dverskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden
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Betriffande semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anmérkning 3.

Med manadslonen avses hér tjdnstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses héir den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Vid berikning av lingden av dverskjutande arbetstid medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savél fore som efter den for deltidsanstillningen
géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna samman-
raknas.

Mom. 4:2

Om mertidsarbete pagar fore eller efter de klockslag som géller betrdffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstéllning i
motsvarande befattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt
mom. 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom. 3 skall tjanstemannens 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 RESTIDSERSATTNING

Mom. 1 Riitten till restidserséittning
Ritt till restidsersdttning géller enligt foljande huvudregel och undantag:

Huvudregel

- Om tjanstemannen har rétt till sdrskild kompensation for overtidsarbete
foreligger ratt till restidserséttning enligt mom. 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rétt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ritt till restidserséttning enligt mom. 2 och 3
nedan savida inte arbetsgivaren och tjinstemannen enas om att
tjdinstemannen skall vara undantagen bestimmelserna om
restidsersdttning.
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Undantag

- Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan dverenskomma om att
kompensation for restid skall utgé i annan form, t.ex. att férekomsten av
restid skall beaktas vid faststdllande av 1onen.

- Tjénsteman som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i bety-
dande omfattning, t.ex. sdsom resande forséljare, servicetekniker eller lik-
nande, har ritt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjénste-
mannen §verenskommit om siadan.

Mom. 2 Forutsiattningar for restidserséittning

Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjinsteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for tjinstemannen réknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
darfor endast tjdnsteresor utanfor tjainstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger sdvil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22-08 ¢j medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjainstemannen under tjinsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom. 3 Restidsersittningens storlek

Restidserséttning utges per timme med  manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06
mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl. 06 dag efter helgdag, da erséttningen 4&r  manadslénen

190

Betraffande begreppet manadslon, se § 6 mom. 3:2.
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Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Betriaffande semesterlon, se § 4 mom. 4:1, anméirkning 3

§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande
kalendermanad berdknas 16nen pa foljande sitt: for varje kalenderdag som
anstillningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och
manadslon) se § 9 mom. 2:2.

§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET
Mom. 1 Permission

Mom. 1:1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. [ sérskilda fall (t.ex. vid hastigt paAkommande sjukdomsfall inom
tjidnstemans familj eller nira anhorigs franfélle) kan dock permission beviljas
dven for en eller flera dagar.

Diér pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom. 1:2  Nationaldagen

Om inget annat 6verenskommes har tjanstemannen rétt till en dags permission
under de ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller en séndag,
under forutsittning att anstdllningen bestar denna dag. Utldggning av
permissionen sker ndgon gang under det aktuella kalenderaret efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Har utliggning av
ledighet enligt ovan ej skett dger tjinstemannen rtt till kompensation
motsvarande en dagslon, betrdffande begreppet dagslon se § 9 mom. 2:2.

Mom. 1:3 Byte av permissionsritt (For SVF-omrdden giller betriiffande
permission, utéver vad som anges i mom. 1:1 och 1.2, foljande)

Rétten till permission enligt ovanstiende moment 1:2, kan genom lokal

Overenskommelse bytas mot rétt till permission for besok hos barnmorska.
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Sadan permissionsritt skall endast gilla den gravida och fram till barnets
fodelse.

Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1
Tjéanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sé kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall hon/han for tjinstemannen ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pd son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den
enskilde tjinstemannen. For tjdnsteman som har veckovila forlagd till annan
dag an sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom. 2:2
Niér en tjansteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall avdrag fran
madnadslonen goras for varje frdnvarotimme med:

Manadslon!
174

- under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
tjénstledighetsdag (dven for den enskilde tjinstemannen arbetsfri vardag samt

son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = manadslon® x 12
365

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

' Med mdnadslon avses hér den fasta kontanta mdnadsiénen for en heltidstjcinst
2 Med mdnadslon avses hdr den fasta kontanta mdnadslonen enligt aktuell
tidnstgoringsgrad

Med fast kontant ménadslon jamstills i detta sammanhang
- fasta 16netilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)
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- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats
- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjdnstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid 16neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid
tillimpning av denna bestdimmelse byta ut begreppet "kalenderménad" mot
"avrakningsperiod".

Mom. 2:3

Om tjanstemannen &r hel- eller deltidsanstdlld och har sin ordinarie arbetstid
forlagd pa ett komprimerat sétt sa att den fullgors pa farre dagar dn vad som
annars blivit fallet vid en jamn forldggning av arbetstiden (s.k. intermittent
hel/deltidsarbete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

For de forsta 7 kalenderdagarna i frAnvaroperioden gors ett avdrag per faktisk
franvarotimme om:

Maénadslon!
174

Fran och med den 8: kalenderdagen i franvaroperioden gors ett dagsavdrag for
varje kalenderdag om:

Madnadslon® x 12
365

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera kalenderménader skall
tjdnstemannens hela manadslon avdragas for var och en av
kalendermanaderna. Om de avriakningsperioder som foretaget anvénder vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
"kalenderméanad" mot "avrikningsperiod".

! Med manadslon avses hdr den fasta kontanta manadslonen for en heltidstjdnst
2 Med mdnadslon avses hdr den fasta kontanta mdnadslonen enligt aktuell
tidanstgoringsgrad
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Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom. 3:2
Niér en tjansteman &r franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per timme utgor

Manadslon!
174

' Med mdnadsién avses hér den fasta kontanta mdnadslonen for en heltidstjiinst

Mom. 4
Betraffande ledighet i samband med barns fodelse, adoption respektive
tillfallig fordldrapenning se § 5 mom. 6 resp. 8.

§ 10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER
VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH
ARBETSTAGARE

Mom. 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjinsteman

att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och aligganden, som dr med tjansten for-
enade

att utfora sadant arbete, vilket i ovrigt faller inom tjansteménnens vid
foretaget arbetsomrade

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut, samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand
skall anfortros tjdnstemén som normalt dr knutna till underhalls- och repa-
rationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berdrd verksambhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av
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godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjinsteman att vid order hirom
delta i jamvél sadant arbete.

Mom. 2
Utover vad i foregdende moment ndmns aligger det tjdnsteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sddant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras fOr att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, dels
sadant arbete, som erfordras for avvirjande av fara fér manniskor eller for
skada a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur
eller for skada & sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man dn som
erfordras till forekommande av forskdmning eller forstéring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r pliktig att utféra pa grund
av sérskild foreskrift i lag eller forfattning, sé ock arbete, vars eftersittande
kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom. 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasétta utférandet av visst i denna para-
graf ej omnamnt arbete skall overliggning ddrom foras med den eller dem som
ar avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjansteménnen utsedda represen-
tanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjdnstemannapart gemensamt
fattat beslut rorande hér asyftat arbete, ér tjanstemannen skyldiga att stélla sig
detta till efterréttelse. Kan organisationerna icke enas, skall frigan pa endera
organisationens begéran hinskjutas till fortroenderadet. Radets beslut ar
bindande.

Mom. 4

Vid konflikt som icke &r tillaten enligt lag eller kollektivavtal; &r tjinsteman,
om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa skéligen - mot
bakgrund av rddande forhéllanden - kan ske utfora allt ifrdgakommande
arbete.

Mom. 5

Uppségning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att &ndrade forhallanden
kommer att gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda tjinsteman
sysselséttning.
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Har konflikt pagatt under minst tre manader och kan tjinsteménnen icke
beredas full sysselséttning, ma ddremot, med motsvarande genomsnittliga for-
kortning av tjédnstgoringstiden, I6nen kunna minskas med 10 %, efter en
manad med ytterligare 10 % o.s.v. intill dess 16nen nedgatt till 60 % av
ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, mé ej foranleda

minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjinsten tecknad
forsakring.

§11  UPPSAGNING
Mom. 1 Uppsigning fran tjinstemannens sida
Mom. 1:1 Uppsdgningstid

Uppsdgningstiden fran tjdnstemannens sida dr féljande om inte annat foljer av
mom. 3:1-5 pa nedan:

Anstillningstid vid foretaget ~ Uppsdgningstid

<3ar 1 ménad
3ar<6ar 2 ménader
6 ar och mer 3 manader

Anm.
Om berdkning av anstdllningstidens lingd stadgas i lagen om anstdllningsskydd.

Mom. 1:2  Formen for uppsdgning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsidgningen har skett eller ¢j,
bor tjéinstemannen gora sin uppsdgning skriftligen. Om uppsidgningen likvél
sker muntligen bor tjdnstemannen sé snart som mojligt bekréfta den skriftligen
till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppsdgningstid

Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer av
mom. 3:1-5 nedan.
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Anstiéllningstid vid foretaget ~ Uppsédgningstid

<2ar 1 méanad
2ar<4ar 2 manader
4ar<6ar 3 manader
6ar<8ar 4 manader
8ar<10ar 5 manader
10 ar och mer 6 manader

Har en anstélld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 dock hogst till 65 ars alder och da har tio ars sammanhingande
anstillningstid skall den enligt detta avtal géillande uppsigningstiden forldngas
med sex manader.

Anm.
Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i lagen om anstdillningsskydd.

Mom. 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har dverlamnat
varselskrivelse till den lokala tjainstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjdnstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphdorde.

Mom. 2:3  Lén under uppsigningstid
I anslutning till § 12 lagen om anstéllningsskydd géller foljande for tjinstemén
som ¢j kan beredas arbete under uppsédgningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, géller foljande: for varje
kalenderdag dé tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av pro-
visionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nidrmast forega-
ende tolvménadersperiod.

Motsvarande géller tjinstemén med tantiem, produktionspremie e.d.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller
beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjinstemannen géiller
foljande: for varje kalenderdag da tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete skall
sadan erséttning anses uppga till 1/365 av den under nérmast féregaende
tolvmanadersperiod erhéllna ersittningen.
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Mom. 2:4  Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag skall faststillandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall dérvid gora ett urval av de anstéillda som skall sdgas
upp sé att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med tillaimp-
ning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid éteranstéllning.
Darvid skall de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triffa overenskommelse i1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som berors i
denna text tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten rele-
vant faktaunderlag.

Anm.

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av
arbetsbrist respektive dteranstdillning prévas enligt lag med iakttagande av forhandlings-
ordningen.

Mom. 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom. 3:1  Overenskommelse om annan uppsiigningstid
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan dverenskomma om att annan
uppsigningstid skall gilla. Om sa sker far emellertid uppsiagningstiden fran
arbetsgivarens sida ej understiga
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- om tjanstemannen vid anstillningstillfallet ar arbetslds och 55 ar eller
dldre: tva manader. Efter tre ars anstdllning géiller dock uppsédgningstid
enligt tabellen 1 mom. 2:1

- 10vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom. 2:1.

Mom. 3:2  Anstillning pa prov
Under provanstillning dr uppsigningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och tjanstemannen.

Mom. 3:2:1 Anstiillning pd prov (Fér Unionen-omrdden giiller betriiffande
anstillning pd prov, utover vad som anges i mom. 3:2, foljande)

Under provanstillning dr uppsigningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och tjanstemannen

Mom 3:2:2 Anstillning pd prov (For SVF-omrdden giller betriffande
vikariat, utover vad som anges i mom. 3:2, foljande)

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstéllningen ska fortsétta efter
det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta 1amnas till motparten
senast vid provotidens utgang. Gors inte det, Overgar provanstéllningen i en
tillsvidare anstdllning.

Vill arbetsgivaren eller tjanstemannen avbryta provanstillningen fore
utgangen av den verenskomna provotiden, skall meddelande hdarom limnas
senast 1 méanad innan anstéllningen avses upphora.

Mom. 3:3  Pensiondirer

Om tjinsteman fyllt 67 ar eller anstéllts vid foretaget efter det att
tjdnstemannen har uppnatt den for henne/honom géllande ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen &r uppsdgningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom. 3:4  Uppnddd pensionsdlder

Tjanstemannens anstédllning upphdr utan uppsédgning i och med att
tjdnstemannen uppnar 67 ars alder savida inte tjinstemannen och arbetsgivaren
overenskommer om annat. P4 samma sétt upphdr anstdllningen nér
tjdnstemannen far besked om hel sjukerséttning som inte &r tidsbegrénsad
enligt lagen om allmén forsdkring. Besked om rétt till hel sjukersdttning som
inte &r tidsbegrénsad skall lamnas till arbetsgivaren sé snart tjanstemannen fatt
kannedom om det. Arbetsgivaren ska ldmna underrittelse enligt § 33 lagen om
anstillningsskydd.
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Mom. 3:5  Forkortning av uppsdgningstid for tjinstemannen
Om tjdnstemannen pé grund av sirskilda omstdndigheter vill ldimna sin tjdnst
fore uppsédgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Mom. 3:6  Skadestdnd dd tiinstemannen inte iakttar uppsédgningstiden
Om tjdnstemannen lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt att medels kvittning mot samtliga
innestaende 16nedelar och semester, utkrdva ett skadestdnd motsvarande en
manadslon for tjdnstemannen. Dock hdgst med ett belopp som motsvarar
tjdnstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden som tjinstemannen ej
har iakttagit.

Mom. 3:7  Tjinstgoringsbetyg
Niér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjdnstemannen rétt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter tjdinstemannen har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen sa begér, vitsord betrdffande det sétt pa vilket hon/han
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frén det att
tjdnstemannen har begért att fa betyget.

Mom. 3:8 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstdllning upphor har tjénstemannen rétt att erhalla intyg
som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna tjinstemannen
har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall ldmna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran
det att tjainstemannen har begért att fa intyget.

Om tjidnstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den

overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§12 FORHANDLINGSORDNING TJANSTEMARKNADS-NAMND
SAF-PTK, TJANSTEMARKNADSKOMMITTE SAF-PTK

Bestdmmelserna om vilken forhandlingsordning och vilka regler for Tjénste-

marknadsndmnd SAF-PTK samt Tjénstemarknadskommitté SAF-PTK som
skall gilla finns 1 § 7 1 avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och

41



PTK ochi §§ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21
maj 1976 mellan SAF och PTK. (For utdrag, se bilaga nedan)

§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller for tiden fr.o.m. den 1 juni 2017 t o m den 31 maj 2020.

Om parterna inom ramen for industriavtalet sdger upp avtalets tredje ar dr dven
detta avtals tredje ar uppsdgningsbart. Detta innebdr att bada parter har ratt att
senast den 30 november 2018 sdga upp detta avtal till upphdrande den 31 maj

2019.

Har begéran om forhandling framstéllts senast den 28 februari 2019 géller
avtalet for tiden efter den 31 maj 2020 med sju dagars uppsdgningstid.

SLA Sveriges Veterinirforbund Unionen
Maria Moller Henrik Sjésten Torbjéorn Olsson
Kajsa Dahlerus Jessica Berlin

Lars-Olov Séderberg
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1
Avtalet med Unionen omfattar tjinstemén som &r anstillda vid djursjukhus,
djurkliniker/veterindrkliniker och djurparker som ar anslutna till SLA.

Avtalet med Sveriges Veterindrforbund omfattar veterinirer vid djursjukhus,
djurkliniker/veterindrkliniker och djurparker som ar anslutna till SLA.

Dessa tjansteman undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen.

Mom. 2
Bestammelserna i §§ 2-5 géller ej betrdffande

a) tjanstemén i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur
arbetet dr anordnat.

Mom. 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar verenskommelse om att ritten till
sarskild overtidskompensation skall ersédttas med ldngre semester enligt § 6
mom. 1:1-3 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor kan trédffa
overenskommelse om att tjinstemannen skall vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-5.

Detsamma géller for arbetsgivare och lokal tjinstemannapart som tréffat Gver-
enskommelse om att en tjinsteman inte skall ha ritt till sdrskild
overtidskompensation utan att forekomsten av overtidsarbete skall beaktas vid
faststdllande av 16nen.

Anm. till mom. 2 och 3

Enligt mom. 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestimmelserna i §§ 2-5. Det
dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala tjidinstemannaparten att
kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tidnstemdn. For
vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pa annat sdtt, t.ex. nér
[lexibel arbetstid tilldmpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en
bedémning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sditt
som for dvriga tidnstemdn. Om den lokala tjdnstemannaparten sa begdr skall

43



arbetsgivaren och tjidnstemannaparten gemensamt utforma ldmpligt underlag for att
bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjdinstemdn.

Vissa av de tjidinstemdn som dr undantagna fran bestdmmelserna i §§ 2-5 har enligt hittills
gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forliggningen av sin arbetstid. Denna
frihet paverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

Mom. 4

Mellan arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten kan skriftlig
Overenskommelse triffas om att utdver undantagen enligt mom. 2 och 3 viss
tjidnsteman eller grupp av tjanstemaén skall vara undantagna fran
bestammelserna i §§ 2-5 i de fall tjinstemadnnen med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning i arbetstidshinseende eller
eljest sirskilda omstindigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 8 mom. 2.

§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom. 1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrinsningsperiod om fyra manader. For sdsongsanstilld
personal giller en begransningsperiod som motsvarar anstéllningens ldngd.

Forlaggning och fordndring av den ordinarie arbetstiden skall ske 1 samrad
med berdrda arbetstagare. Besked om arbetstidens forldggning ldmnas till
berdrda senast tva veckor fore ikrafttradandet.

Mom. 2

Dir sérskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart triffas skriftlig 6verenskommelse om annan begréns-
ningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller
grupp av tjanstemén. Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse -
se § 8 mom. 2.

Anm.

Férbunden dr ense om att olika ldang arbetstid under olika delar av dret skall kunna
tilldmpas.

Mom. 3 Sammanlagd veckoarbetstid

Den sammanlagda veckoarbetstiden begrénsas till 48 timmar i genomsnitt per
sjudagarsperiod under en begransningsperiod om fyra méanader. |
veckoarbetstiden ingér sjukfranvaro, semester, overtid m.m.
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Mom. 4 Vila

Mom. 4:1  Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhéngande vila per
24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00
— 05 skall inga.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att
tjdnstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse fir dven goras genom lokal 6verenskommelse, under férutsittning
att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anm.

Avwvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tjdnstemannen ges forlingd viloperiod timme mot

timme svarande mot avvikelsen. Den foriingda viloperioden skall om mdjligt forldggas i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall 16neavdrag ej goras.

Mom. 4:2 Veckovila
Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar.

Ledigheten skall sd langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock
forlaggas savil i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for
tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor det mojligt att
anpassa ledigheten.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nagot sirskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att
tjdnstemannen kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten skall om
mojligt forldggas till veckoslut i anslutning till avbrotten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras i verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare, under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med

ledighet vid annat tillfélle.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall 16neavdrag ej goras.
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§3 OVERTID

Mom. 1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som éatgar for att utfora for tjinstemannens befattning nédvéndiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom. 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fére som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanraknas.
Anm.

Betrdffande deltidsanstdllda tjcinstemdn skall arbete som ersditts enligt § 6 mom. 4:1 i
avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avriknas fran overtidsutrymmet i mom. 2 nedan.

Mom. 2
Niér sérskilda skil foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150 timmar
per kalenderar.

Mom. 3

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast dverskridas
om synnerliga skél foreligger, t.ex. nér det 4r nodvéndigt for att ett arbete som
inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for verksamheten skall kunna
slutforas.

Mom. 4
Allmén overtid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom. 2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom. 3
i avtalet om allménna anstillningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar"
som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom. 2
ovan.
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Exempel:

En tjidnsteman utfor évertidsarbete en vardagskvdll under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avrdknas fran overtidsutrymmet enligt mom. 2.
Overenskommelse tréffas om att tjiinstemannen skall kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 évertidstimmar x 1,5 timme = 6
kompensationsledighetstimmar). Ndr kompensationsledigheten har uttagits
tillfors overtidsutrymmet enligt mom. 2 de 4 évertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hégst 75 timmar pa detta sdtt dterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och lokal tiinstemannapart enas
om annat.

Betriffande giltighetstid - se § 8 mom. 2.

Mom. 5

Mellan arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart kan betréffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemaén skriftlig dverenskommelse trdffas om
annan berikning eller omfattning av allmin évertid. Overenskommelse om
annan omfattning av allmén &vertid skall understéllas forbundsparterna for
godkénnande.

Betréffande giltighetstiden for sadan verenskommelse - se § 8 mom. 2.

Mom. 6
Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skél foreligger, extra 6vertid uttas
under kalenderaret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal
tjinstemannapart.

b) ytterligare hogst 75 timmar efter verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas ddrom, mellan arbetsgivaren och
lokal tjanstemannapart.

Betraffande giltighetstid - se § 8 mom. 2.

Mom. 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan diarmed jamforlig omsténdighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhidngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid
berdkning av overtid enligt mom. 2 ovan.
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§4 JOURTID

Mom. 1

Om det péa grund av verksamhetens natur dr nddvindigt att tjanstemannen star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att ndr behov uppkommer
utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid
under vilken tjinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom. 2

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan betriffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse triffas om
annan berédkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 8 mom. 2.

§5 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjdnstemannen, lokal
tjdnstemannapart eller central representant for tjdnstemannaforbundet har rétt
att ta del av dessa anteckningar.

§6 RAST OCH MALTIDSUPPEHALL (SLA-SVF)

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren dverenskommit om annat géller
foljande;

Mom. 1 Rast

Tjanstemannen har ritt till rast efter fem timmars arbete.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas ldngd och forliggning s noga
som omstidndigheterna medger. Rasternas antal, langd och forldggning skall
vara tillfredsstillande med héinsyn till arbetsférhallandena.

Under rast har tjanstemannen rétt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte
ar betald arbetstid.

Mom. 2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nédvéandigt
med hénsyn till arbetsférhdllandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller
annan hindelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
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Sadant maltidsuppehall riknas in i arbetstiden och arbetstagaren har dirmed
inte ritt att 1imna arbetsplatsen.

§7 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstillnings-
villkor (se ovan och utdrag enligt bilaga).

§8 GILTIGHETSTID

Mom. 1
Detta avtal géller med samma giltighetstid som avtalet om allménna
bestammelser.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven 6verenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgéngen av avtalets giltighetstid.

Mom. 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 mom. 4, § 2 mom. 2, § 3
mom. 4-6, § 4 mom. 2 och ritten for arbetsgivaren och den lokala
tjdnstemannaparten att triffa overenskommelse om uttag av extra overtid
enligt § 3 mom. 6 skall gélla tills vidare med tre manaders uppségningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, lokal tjinstemannapart eller av PTK-
forbund.

Om endera parten Onskar att den lokala dverenskommelsen respektive nimnda
ratt till lokal 6verenskommelsemdjlighet skall besta, skall hon/han skyndsamt
begéra att forhandlingar harom fors under uppsigningstiden. Férbundsparterna
kan forlanga det lokala avtalets uppsidgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet
upphor. I sista hand kan fragan huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till
overldggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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OVRIGA OVERENSKOMMELSER

Gilti

1.

Anm.

ghetstid - allméinna anstéllningsvillkoren.

Bilerséittning

Tjénsteman med vilken 6verenskommelse trdffas att anvénda egen bil i
tjdnsten dger uppbéra ersittning harfor enligt lokal 6verenskommelse. Vid
faststillande av ersittningen skall hinsyn tas till de sdrskilda kostnader
som &r forenade med korning pa skogsvig pa grund av okat bilslitage och
krav pa sikerhet och miljo for féraren. Om inte sadan lokal 6verenskom-
melse triffas skall dock lagst utga erséttning enligt vid varje tidpunkt gél-
lande skattefria faststillda av Skatteverket.

Traktamente

For tjdnsteman utgar traktamente i enlighet med lokala 6verenskommelser
eller om ej annat 6verenskommes géllande skattefria normer faststéllda av
Skatteverket.

Telefonersittning

Om overenskommelse tréiffas att tjinsteman skall ha telefon, skall tjénste-
mannen ha fri telefon med skyldighet att redovisa och sjilv bekosta
privata samtal.

Kontorshyra

Om overenskommelse tréffas att tjinsteman skall upplata tjanstekontor i
egen bostad, utgér hyra enligt lokal 6verenskommelse eller om ej annat
overenskommes gillande skattefria normer faststéllda av Skatteverket.

Arbetsgivarna forklarade sig beredda att fran fall till fall Gverenskomma om ersdttning for

extra

ordindra firdtider.
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UTDRAG UR HUVUDAVTAL = Forhandlingsordning

Forhandlingsordning

§1

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjdnstemén genom 6msesidigt hdansynstagande soker i
samforstand ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt mojligt forebygga
uppkomsten av tvist.

§2

Pakallas fran endera sidan forhandling skall foljande ordning gélla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjainsteménnens organisation vid foretaget (lokal

forhandling). Saknas sadan organisation, fores férhandlingen med den eller de tjdnstemén
vid foretaget, som tjansteménnen dartill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF

(central forhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rittsansprék enligt kollektivt eller enskilt avtal

hanfor sig, varit kdnt pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller hans

organisation respektive pa tjanstemannasidan for tjdnsteménnens organisation (eller enligt

§ 2 a sérskild utsedd foretrddare for tjansteménnen) vid foretaget eller SIF/SALF/CF i fyra

manader utan att forhandling begirts enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten

dérefter forlorat ritten att pakalla forhandling rérande anspraket. Oberoende av sadan

kidnnedom om forhallandet ar rétten att pakalla forhandling forsutten, om och i den méan

forhallandet ligger mer 4n tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall pdbdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess

pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling rérande réttsansprak enligt kollektivt eller

enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfolja drendet, att hdnskjuta fragan till

central forhandling. Framstéllning om sadan forhandling skall goras hos motsidan senast

tva méanader fran den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid dventyr att vederborande

ansprak eljest dr preskriberat.

Central forhandling skall pabdrjas snarast mdojligt och senast tre veckor fran dagen for dess

pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1) foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande om foretridares
namn bor limnas motparten utan drojsmal. Det far ankomma pa de lokala parterna att avgora,
huruvida ytterligare anordningar behover vidtagas for handldaggningen av de lokala fragorna.

2) Om arbetsgivare och tjidnstemdn enas ddrom, dger dven lokal funktiondr eller fortroendeman
utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt giller tjidnstemdnnen
eller viss tjdnsteman, dger tjdnstemdnnen rdtt att vara representerade.

4) Om det forhallande, vartill réittsansprak hénfor sig, regleras i lag om anstdllningsskydd skall i
stillet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gilla i ndmnda lag angivna tidsfrister.
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Riittstvister i allmdnhet

§3

Har rittstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstéllningsvillkor varit foremal for
forhandling enligt § 2 men icke kunnat 18sas, skall den hanskjutas for bindande avgdrande
avi§ 11 omformaélt fortroenderad, direst berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF ar
ense ddrom. Enas dessa parter icke om att hénskjuta tvisten till fortroenderad, men 6nskar
endera av dem hénskjuta tvisten till avgdrande av domstol, skall detta ske inom tre
manader fran den dag central forhandling slutforts, vid pafoljd att vederborande ansprak
eljest dr preskriberat.

Tvister om uppsdgning och foreningsrittskrinkning dr undantagna fran fortroenderadets
behorighet.

Protokollsanteckning
§ 3 ovan ér ej tillimplig nér tvisten ror fraga som regleras i lag om anstillningsskydd.

(§§ 4 -6 har utgatt.)

Tvister rorande fredsplikten

§7

Talan, som grundats pa pastaende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid
arbetsdomstolen med bortseende fran eljest géllande forhandlingsordning.

Intressetvister

§8

Intressetvister avseende 1onefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat 16sas vid central
forhandling enligt § 2, dger berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF var for sig ritt att
hénskjuta till tjinstemarknadsnamnden/arbetsledarnimnden for utldtande. Dylikt
héinskjutande skall ske inom tre veckor efter det central forhandling slutforts, vid pafoljd
att part eljest forlorar ifragavarande ritt.

I den man ber6rt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF ér ense ddrom, dger de i stéllet
hinskjuta 16nefraga av hir angiven art till bindande avgdrande av fortroenderadet.

§9

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivits 1 § 8, ma berort arbetsgivarforbund
och SIF/SALF/CF i den mén de dr ense ddrom, hdnskjuta tvisten till
tjanstemarknadsndmnden/ arbetsledarnimnden for dess utlatande eller till fortroenderadet
for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar
1) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag, da berorda

parter i forhandlingsprotokoll eller pd annat sdtt enats om att forklara forhandlingen avslutad.
Har parterna ej enats, giller som avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt
besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2) Den mdjlighet att hinskjuta tvist till tjdnstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden, som i §§ 8
och 9 tillerkdnts arbetsgivarforbund, skall sté 6ppen dven for SAF i tvist, ddr foreningen dr
forhandlingspart i forhallande till SIF/SALF/CF.
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Fredsplikt

§10

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa grund av kollektivavtal
om anstillningsvillkor. Harutover giller, att part ej ma varsla eller tillgripa stridséatgérd for
16sning av tvistefraga; innan central forhandling i tvistefragan slutforts.
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RIKTLINJER AVSEENDE
KOMPETENSUTVECKLING

Arbetslivet har under de senaste aren préglats av allt snabbare forandringar.
Déarmed har ocksa kraven pa de anstillda att utvecklas och anpassa sig till nya
forutsittningar okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet
“kompetensutveckling”. Férbunden gor gemensamt beddmningen att det
foreligger en betydande samsyn mellan parterna nér det géller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl.a. framgar av
samarbetsavtalet och principerna for loneséttning i 16neavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att méta den alltmer hdrdnande konkurrensen krévs en malmedveten
satsning pd att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstélldas kunnande
och engagemang ér av avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer “’slimmade” och flodesinriktade organisationer riacker det inte att
bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling utan alla
anstéllda maste efter behov ges mojlighet att genom olika insatser utveckla
den kompetens som behovs i nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter.
Darigenom underléttas ocksa ersittarfragan vid bl.a. sjukdom.

Det ar viktigt att tjinsteman som varit tjanstledig far vid behov
kompetensutveckling for att underlitta atergangen till arbete.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade
kompetens dr den interna dialogen. En sadan dialog dr en forutsittning for att
kunna bryta ner foretagens utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov i
gemensamma och/eller individuella utvecklingsplaner. Denna dialog kan
skapas genom t.ex. planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplatstréffar.
Har diskuteras savil nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som
foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemaél och initiativ.
Individuella 6verenskommelser om atgiarder med anledning av dessa
diskussioner bor efterstravas och foljas upp. Detta kan ske exempelvis genom
personliga utvecklingsplaner. Om en anstilld sarskilt begir det skall en sddan
planering ske.
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Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstilld

Det ar i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Foretaget har ocksa att bl.a. gora kéint vilken
specifik kunskap och kompetens som behdvs for att utveckla olika omraden
inom foretaget. Vad géller personalen &r det angeléget att satsa pa relevant
kompetensutveckling och att visa pa mojligheterna till utveckling dér
insatserna kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag &r ldrande i arbetet
och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan gélla handledd
utbildning i foretaget, t.ex. datorstodd utbildning eller kurser. Tidsatgdngen
kan variera beroende pa de anstilldas forutsittningar och foretagets behov.

Varje anstiélld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt
forhallningssétt kan leda till att den enskilde inte ldngre klarar de
kvalifikationer som krévs for att arbeta vidare i en verksamhet som genomgéar
stora forandringar. Eftersom ménniskors instéllning till férdndring och
utveckling varierar dr det viktigt att alla anstillda far mgjlighet till reell insikt
om sin situation, sina forutsattningar och de mojligheter till
kompetensutveckling som foreligger for att direfter kunna gora sina val. Det
ar dock foretagets och ledningens ansvar att tillse att den enskilde erbjuds
relevant kompetensutveckling.

Parterna dr 6verens om att for tjansteman nddvéndig foretagsspecifik
utbildning normalt sker pa betald arbetstid.

Kompetensutveckling - l16neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsitter att
lonesittningen pa ett naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det dr framfor allt
dédrigenom som den anstéllde kénner gensvar for sina anstrdngningar.
Kompetensutveckling ar dérfor en viktig faktor i foretagens
l6nebildningsprocess. Mélsittningen dr att kompetensutveckling skall 16na sig
for den anstillde samt tillfora foretaget mervarden.

Mot den bakgrunden ar det viktigt att foretagen tillimpar principer for

16nesittning och anstillningsvillkor som stimulerar de anstéllda att strdva mot
kontinuerlig kompetensutveckling.

55



Lokal samverkan

Det dr parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och
foretagets kompetensutveckling samt stdd till enskilda anstélldas initiativ till
utveckling genom tid, pengar och andra resurser maste anpassas till varje
enskilt foretags storlek och situation.

Pa endera parts begéran skall 6verldggning tas upp i syfte att traffa
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstéllda, planering och
genomforande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan i
utbildnings- och andra frdgor som sammanhénger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och de
anstélldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for personliga

och/eller generella utvecklingsplaner pé kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begéra medverkan fran forbunden for radgivning
utifran dessa riktlinjer.
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LONEBILDNINGSAVTAL
SLA och Sveriges Veterinarforbund

§ 1 Gemensamma utgiangspunkter

Avtalets inriktning dr att uppna en 16nebildning som bade arbetsgivaren och den enskilde
tjinstemannen kan forsta och acceptera. Lonebildningen som ett vdl fungerande
beldningssystem motiverar de anstillda och bidrar till 6kad konkurrenskraft, effektivitet och
I6nsamhet i verksamheten. Genom goda arbetsinsatser, individuell utveckling och bra
resultat ska medarbetaren kunna paverka den egna l6neutvecklingen.

Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, sétta mal och
folja upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstdllda och deras
fackliga foretrddare dr en forutsittning for en bra 16nebildning.

§ 2 Grundliggande principer for l6nebildning

Loneséttningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hénsyn till:
o foretagets ekonomiska forutséttningar samt relevanta omvérldsférhallanden
e verksamhetens krav

arbetsuppgifternas art, innehéll och svérighetsgrad

medarbetarens kompetens och ansvar

individuella insatser, arbetsresultat och maluppfyllelse

§ 3 Lokal loneprocess

Malet med detta avtal dr en helt lokal 16nebildning eftersom det &r i det enskilda foretaget -
hos foretagsledning, lokala fackliga foretrddare och anstdllda - som kunskaper om
forutséttningarna for 16nebildningen finns.

Lonerevision ska ske arligen den 1 juni om inte annat bestdims mellan parterna lokalt eller
centralt.

Om ingen lokal facklig foretradare finns tillimpas detta avtal i mojligaste man i direkt samtal
med enskild individ.

Mom 1 Partsgemensamma forberedelser
Infor den lokala 16nebildningen gors foljande genomgang av arbetsgivaren tillsammans
med lokal facklig foretradare i samverkan:
1. Uppfdljning och utvirdering av foregéende 16nebildningsprocess (se 5 §).
2. Diskussion om den 6vergripande l6nestrukturen vid foretaget och 6nskvérda
fordndringar av den med utgdngspunkt ifran:
a. lonekriterier
b. kon, dlder, dvriga diskrimineringsgrunder och
c. arbetsmarknaden i stort
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3. Framtagande av for verksamheten ldmpliga lonekriterier samt diskussion om
prioritering och tillimpning av dessa.
4. Val av lamplig revisionsmodell (se Mom 3)
5. Utformning av en tidplan for 16nebildningsprocessen. Det bor av denna framga nér:
a. Lonesamtal/lonesittande samtal ska vara genomforda
b. ny 16n betalas ut
c. avstdmning av 10nebildningsprocessen ska ske mellan parterna (se 5 §).
d. eventuell utbildning i 16nebildningsprocessen ska genomforas

Om lokal enighet inte kan uppnas kan centrala parter kontaktas i syfte att klarlagga avtalets
intentioner och principer. Uppnés dérefter inte enighet géller arbetsgivarens uppfattning.

Anmdrkning: Det kan finnas skl att utover lonerevisionen gora individuella justeringar, till
exempel som f6ljd av nyanstéllningar eller for att atgidrda eventuella osakliga l6neskillnader
utifran diskrimineringslagstiftningen.

Mom 2 Loneutrymme

Arbetsgivare och lokala fackliga foretradare 6verenskommer om procentuellt utrymme for
16nedkningar for individuell fordelning och differentiering utifran de grundldggande
principernai § 2.

Anm:

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat (eller lokal facklig foretrddare saknas) har
de centrala parterna enats om ett utrymme under gdllande avtalsperiod om 2,0% 2017;
2,0% 2018 och 2,0% 2019 (inkl. [onedversyn i syfte att bibehdlla/uppnda dnskad lonestruktur
for SVEs medlemmar).

Mom 3 Revisionsmodell

Centrala parter rekommenderar att arlig [onerevision sker genom loneséttande samtal. Om
forutsattningar for l1oneséttande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt stod
ska traditionell forhandling genomfGras om arbetsgivaren eller lokal facklig foretradare sa
begir.

3.1  Revision genom lonesdttande samtal

Revision genom loneséttande samtal innebér att medarbetarens 16n bestdms direkt i samtal
mellan medarbetare och l6neséttande chef i stéllet for i forhandlingar mellan arbetsgivaren
och lokal facklig foretradare.

Ambitionen med det I6nesittande samtalet ar att chef och medarbetare kommer Gverens
om l6nen. Ny 16n dokumenteras skriftligt efter samtalet och 16nen faststélls ocksé dédrmed.

Om medarbetare och chef inte kommer dverens har medarbetaren rétt att anmaéla drendet till
lokal facklig foretradare som kan pakalla lokal forhandling senast fjorton kalenderdagar
efter det 10neséttande samtalet. Forhandlingen ska ta sikte pa huruvida lonen &r saklig,
motiverad och utgdr ifran riktlinjerna i detta avtal. De lokala parterna kan ta kontakt med de
centrala parterna i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.
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Om lokala parter sa Onskar kan centrala parter ocksd genomféra radgivande
I6nekonsultationer kring 16neprocessen for att formedla rad och erfarenheter. Pakallas ingen
forhandling, eller gors detta forsent, dger arbetsgivaren ritten att faststdlla 16nen i enlighet
med det 16neséttande samtalet.

3.2 Revision genom traditionell férhandling

Om forutséttningar for 16nesdttande samtal saknas och inte heller kan uppnés med centralt
stod ska traditionell forhandling genomforas enligt nedan om endera parten sa begir.

Vid traditionell férhandling 6verlamnar arbetsgivaren forslag om nya individuella l6ner for
SVFs medlemmar till lokal facklig foretrddare. Samtidigt redovisas hur forslaget paverkar
I6nestrukturen pa foretaget samt vid behov hur l6nesittande chefer beaktat Ionepaverkande
faktorer. Lokal facklig foretrddare och arbetsgivaren diskuterar forslaget i samband med
forhandling. Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att kunna
komma 6verens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan
de centrala parterna kontaktas i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer.

Efter avslutad forhandling meddelar arbetsgivaren de nya 16nerna till medlemmarna.
Mom 4 Samtalet medarbetare och chef

Oavsett revisionsmodell dr samtalet mellan chef och medarbetare en naturlig del i
I6nerevisionen. Medarbetaren informeras om pa vilka grunder 16nen sétts och vad den kan
gora for att paverka sin 16n.

Samtalet sker pa arbetsgivarens initiativ och bor vara en dialog dir bade chef och
medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa prestation och 16neniva.

Samtalet bor ocksé omfatta:

— en beskrivning av foretagets 16neséttnings principer och l6nekriterier samt faktorer av
betydelse for den individuella 16nesdttningen

— en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt chefens beddmning i 6vrigt av
uppnadda resultat

Om en tjdnstemans 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skilen for detta samt tillsammans med
medarbetaren planera vad denne kan gora for att paverka sin 16n. Vid behov av
kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga atgérder ska en handlingsplan med
syfte att 4stadkomma en forédndring bestimmas. Motivering och dtgérder ska dokumenteras
och f6ljas upp vid dverenskommen tidpunkt. Handlingsplanen 6verldmnas pa begéran till
lokal facklig foretradare.

§ 4 Forhandlingsordning

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera
parten pakalla central forhandling.
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§ 5 Avstimning

Dir facklig foretrddare finns, ska lokala parter gemensamt gora en avstimning av den
genomforda l6nebildningsprocessen. I avstimningen ska ingd uppfoljning av faktiskt utfall
pa gruppniva. Lokala parter ska dven analysera om och i sa fall vilka fordndringar som
behdver goras infor nésta revisionstillfille. I arbetet ska dven tidigare érs erfarenheter tas
tillvara.
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SARSKILDA ARBETSTIDSFRAGOR
(SLA/SVF)

Forliggning och planering

Inom djursjukvarden varierar behovet av verksamhet under dygnet. Vid en del
foretag sker arbete under dagtid medan vid andra foretag finns behovet under
hela dygnet och kanske dven under helger. Darfor kan foretagen forlagga
arbetstider efter de behov som finns.

Arbetstidsforlaggningen kan variera beroende pé organisation av
verksamheten, antalet anstillda, arbetsuppgifternas art och efterfragan av
tjénster. Vid vissa tider behovs full bemanning och under andra tider racker
det med att ett mindre antal veterinérer dr verksamma. Detta stiller krav pa en
mer ldngsiktig planering av verksamheten, personaldimensioneringen och
arbetstidens forlaggning.

Vid planering och genomférande &r det viktigt att arbetsgivaren samrdder med
berdrda arbetstagare. Har skall hdnsyn tas savil till att verksamheten kan
bedrivas rationellt och effektivt som till arbetstagarnas 6nskemal och behov.

Det ér angeldget att jour- och beredskapsarbete samt ob-tid fordelas sé lika
som mdjligt for att inte oskiligt belasta enskild veterindr. Pa arbetsplatser med
litet antal veterindrer bor darfor sadant arbete begrinsas till vissa dagar i
veckan. Har bor dven hinsyn tas till arbetsmiljon, jimstalldhetsaspekter,
familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Arbetstidens forldggning far inte vara oskilig med hénsyn till vad som ovan
sagts.

Anm.

Vid vissa verksamheter kan tid planeras in som innebdr att arbetstagaren sover pd
arbetsplatsen med uppdrag att dvervaka inneliggande patienter néir verksamheten i ovrigt
dar stangd. Denna tid skall inte anses bryta dygnsvilan. Lokal 6verenskommelse triffas om
hur denna verksamhet skall organiseras och ersdttas.
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Lokala éverliaggningar

Pa manga arbetsplatser finns for nidrvarande 6verenskommelser och/eller
regler for jour, beredskap samt arbete pa obekvim arbetstid. Det géller savil
arbetstidsforlaggningar som kompensation for detta i form av ekonomisk
ersittning och/eller ledigheter. Parterna dr 6verens om att det kan finnas behov
av kartldggning och en dversyn av de lokala bestimmelserna. Vid lokala
overldggningar skall vid behov anpassningar av reglerna ske sé att de passar
respektive foretags verksamhet. Vid 6verlaggningarna bor olika 16sningar
prévas. Andringarna fir sammantaget inte vara mindre formanliga 4n gillande
enskilda anstéllningsavtal och lokala regler.

Vid lokala 6verldggningar skall facklig representant medverka. SVF skall
arbeta for att representant utses pa arbetsplats dir lokal facklig organisation
inte finns. Arbetsgivaren skall ge sddan representant forutséttningar att delta i
Overldggningarna. Pa begéran av part kan fragan hénskjutas till central
forhandling.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEBILDNINGSAVTAL

Foljande lonetekniska anvisningar ska tillimpas om parterna lokalt eller i individuellt
anstillningsavtal inte verenskommit om annat.

Lonebildningsavtalets omfattning
Avtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore
foretagets 1onerevisionsdatum.
e Loneutrymmet berdknas pa de fasta kontanta 16nerna f6r SVFs medlemmar per
faststdllt revisionsdatum.
e Loner for anstdllda som dr sjukskrivna eller som é&r tjénstlediga pa grund av
fordldraledighet ska rdknas in i underlaget som om de vore i full ordinarie
anstéillningsgrad.

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets l6nerevisionsdatum:

o Aranstilld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegrinsad anstillning som inte
har varit fortlopande under tre manader

o Aranstilld pa prov och
a. antingen inte har overgatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken den har

omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller
b. vars anstillning inte har varat fortldpande under tre manader

e Kuvarstar i tjénst, eller anstillts vid foretaget efter uppnadd pensionsélder (67 &r).

o Arhelt tjinstledig vid 16nerevisionstidpunkten av annan orsak #n forildraledighet
och tjanstledigheten omfattar minst tre manader. Nér tjanstemannen atergar i tjanst
ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for 6vriga tjinstemén vid
foretaget enligt 16nebildningsavtalet.

Lonedkningar till foljd av befordringar eller hgjningar som gjorts for att 16sa av annan
forman, exempelvis dvertidserséttning, hanteras vid sidan om lonerevisionen.

Overenskommelse om att tjinsteman inte omfattas av lénerevision

Om foretaget och tjdnstemannen har triffat avtal om anstillning och dérvid dven om viss
16n och de vidare skriftligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla
oberoende av ndrmast paféljande lonerevision skall tjidinstemannen inte omfattas av denna
l6nerevision.

Redan genomford lonerevision

Om det lokalt i avvaktan pa nytt lI6neavtal centralt redan har tréffats verenskommelser om
16nehdjningar skall dessa avrdknas mot vad tjdnstemannen erhaller vid tillimpning av det
kommande 16neavtalet savida inte dverenskommelse om annat tréffats.
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Tilliimpningsregler

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera
enheter pd samma ort ska varje enhet anses vara ett ”foretag”. Foretaget betraktas dock
som en helhet om:

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal 6verenskommelse traffas med denna innebord.

Retroaktiv omrikning
Foljande giller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag;

Ersittningar och tilligg

Utbetalda dvertidserséttningar, restidserséttning och erséttning for obekvam arbetstid,
semestertilligg m.m. ska omriknas retroaktivt. Omriakning ska ske individuellt for varje
tjdnsteman, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen ska ske med
den genomsnittliga I16nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget.

Tjéanstledighetsavdrag och sjukavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjukldn, ska omriknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller ob-ersittning.
Avdrag som grundar sig pa erséttning fran forsdkringskassan ska inte omréknas retroaktivt.

Forildralediga

En anstilld som dr eller har varit tjanstledig pa grund av forédldraledighet skall omfattas i
l6nerevisionen med utgangspunkt i den anstélldes troliga utveckling i aktuell befattning
utifran bedomningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig pa grund
av fordldraledighet. Tjédnstemannen ska erbjudas 16nesamtal enligt ordinarie
hanteringsordning.

Provisionsloner

For provisions-, tantiem- och premieavlonade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande
av att det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjanstemannen kan variera — att fortjédnstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjanstemén. Underlag for provision, premier och tantiem bor déarfor provas enligt samma
principer som dvriga lonedkningar i samband med l6nerevisionen.
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LONEBILDNINGSAVTAL
SLA och Unionen

Loneavtal SLA och Unionen, Foretag med facklig foretradare/klubb.....sid 66

Loneavtal SLA och Unionen, Foretag utan facklig foretradare/Kklubb.....sid 70

Tekniska anvisningar till I16neavtalet.........cccosvnrr v insnssn e snessssns e e e Sid 72
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LONEAVTAL SLA-UNIONEN
For foretag med lokal facklig klubb/foretradare

De lokala parterna gér en gemensam genomgang av avtalets 16nepolitiska intentioner och
dess tillampning pa foretagets 1onepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet
av den lokala 16nerevisionen.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen och I6neséttningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet, och
skapar darigenom ocksa forutséttningar for alla individer att utvecklas. Den skall séledes
stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbattrad 16nsamhet
i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt forbéttringsarbete
i olika former och dirmed bidra till en generellt hjd kompetensniva i foretaget.

En sadan intdktsskapande 16nebildning mojliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstillningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad 16nestruktur for tjinstemannagruppen, med en
I6nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pd de grundldggande principerna
for 16nesattningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for
16nebildningen i det enskilda foretaget.

3. Grundliggande principer for loneséttningen

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs
som motiverade och réttvisa. Det innebér att man for individen tydliggdr vad foretaget
onskar uppna med 16neséttningen och hur arbetstagaren kan paverka sin 16neutveckling.
Loneséttningen blir da tydlig och konsekvent och dirmed inte godtycklig.

Samma I6neprinciper skall gélla for alla. Diskriminerande eller andra osakliga skillnader i
16ner eller andra anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte férekomma.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning, samt utifran tjinstemannens sétt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med
stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga,
idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16neséttningen, liksom sadan
utveckling av egen eller andras kompetens som ér av vikt for verksamheten. Aven
marknadskrafterna paverkar l6neavvagningen.

De centrala parterna vill sérskilt framhalla betydelsen av att de lokala parterna utvecklar
tydliga kriterier for 16neséttningen vid en mer kontinuerlig utveckling av kompetens och
erfarenhet.

Det dr viktigt att 16neséttningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk
och sakligt motiverad beddmning.
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4. Samspelet kompetensutveckling - loneutveckling
Vid tillampningen av denna uppgorelse finns det skél att sérskilt beakta foljande.

Kompetensutveckling &r ett allt viktigare inslag i arbetet med att forstérka foretagets
konkurrenskraft i en vérld praglad av allt snabbare fordndringar och allt starkare
konkurrenstryck.

Arbetet med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt och resultera i individuella
utvecklingsplaner. Varje chef ansvarar for medarbetarnas majligheter till individuell
kompetensutveckling. Den anstélldes ansvar ér att tillvarata mdjligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet &r vél fungerande utvecklingssamtal, for
bl.a. kartlaggning av kompetensbehov pa sévil pa kort som pa lang samt mojliggora
arbetsplanering och ett msesidigt informations- och erfarenhetsutbyte.

Individuella samtal mellan chef och tjdnsteman &r ett naturligt och nédviandigt led i det
lokala kompetens- och 16neutvecklingsarbetet och utgér en forberedande del i de lokala
I6nerevisionsforhandlingarna. Dialogen skall berdra savil foretagets utvecklingsplaner
som tjanstemannens arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmdjligheter,
kompetenskrav och uppnadda resultat i relation till satta mal -med koppling till individuell
16neutveckling. Syftet med detta dr bl.a. att klargora vilka behov och forvintningar som
skall vara uppfyllda for att resultera i 16nehdjningar for den enskilde.

5. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

En 16neprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hansynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt
I6nearbete, dér parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

Harigenom uppnas en lonesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den
enskilda individen och som bidrar till savil foretagets som den enskilda individens
utveckling.

Det ér i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar
betrdffande 16nebildningen. Foretagsledningen och klubb ska gemensamt ga igenom
l6neavtalet och tréiffa Gverenskommelse om formerna och tidplanen for 16nerevisionens
genomforande. Parterna ska komma &verens om 16neséttningsprinciperna, 16nebildande
faktorer, formerna for l6nerevisionen och vilka som ingér i I6nerevisionen. Det dr mycket
viktigt att Ioneséttnings-principerna, l16nebildande faktorer och formerna for 16nerevisionen
ar kommunicerat till alla 16neséttande chefer och medarbetare och vil ként i
organisationen. Harigenom uppnas en 16neséttning som kan accepteras bade av
arbetsgivaren och av den enskilda individen.

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av l6nestrukturen pa foretaget.
Eventuella diskriminerande eller osakliga l6neskillnader ska elimineras snarast, dock
senast inom tre ar.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och
motiven till Ionesdttningen.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att komma &verens i de
lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
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kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

6. Loneokningar
For avtalsperioden &r kostnadsmarket (1onepott och 1onedversyn) i sin helhet enligt
foljande;

2,0 procent per den 1 juni 2017
2,0 procent per den 1 juni 2018
2,0 procent per den 1 juni 2019

6.1 Lokal pott
Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat avsitts en 1onepott for
avtalsperioden pa;

1,5 procent per den 1 juni 2017
1,5 procent per den 1 juni 2018
1,5 procent per den 1 juni 2019

av de fasta kontanta 16nerna for Unionens medlemmar per den 31 maj 2017 respektive
2018 och 2019. Lonedkningarna géller fran den 1 juni om parterna inte kommer dverens
om annat.

Individuell férdelning av denna 16nepott sker med utgangspunkt fran Grundlaggande
principer for 16neséttningen (pkt 3 ovan) och Samspelet kompetensutveckling -
I6neutveckling (pkt 4 ovan).

En anstilld som ér eller har varit tjanstledig pa grund av forédldraledighet ska omfattas i
den arliga lonerevisionen och da med utgangspunkt i den anstélldes troliga utveckling i
aktuell befattning utifran beddmningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit
tjanstledig.

Loneforhandlingarna ska forberedas och pébérjas i god tid och genomforas utan drojsmal.

6.2 Lonedversyn

I samband med l6nerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna en lonedversyn, som
utdver fordelningen av forbundspotten, medfor 16nedkningar i syfte att bibehalla eller
uppna onskad lonestruktur for tjdnsteménnen.

Vid dvervédganden betrdffande 16nestrukturen skall beaktas tjénstemdnnens dkade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, béttre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och
andras kompetens som r av vikt for verksamheten.

Ocksa 16nedversynen skall genomforas i enlighet med Grundlaggande principer for
I6neséttningen.
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Anm.
Vid befordran eller utokat ansvarsomradde dr det naturligt att i samband med att det sker,
ocksd se dver lonen.

6.3 Ligsta 1onehdjning

Efter avslutad lonerevision skall 16nehdjningen for heltidsanstilld tjdnsteman uppga till
lagst 290 kr/ménad for 2017, 290 kr/manad f6r 2018 och 290 kr/ménad f6r 2019, om de
lokala parterna inte kommer Gverens om annat.

Om en tjdnsteman haft en ogynnsam 16neutveckling skall parterna 6verligga om vad som
kan fordndras, for att tjdinstemannen ifraga skall ges mojligheter till forbattrad
I6neutveckling i framtiden. Avsikten &r att parterna skall enas om en handlingsplan dir
lampliga atgdrder, exempelvis kompetenshéjande insatser i syfte att mojliggora en
forbattrad 16neutveckling for den enskilde tjanstemannen i framtiden ska framga.

7. Lagstlon

Efter I6nerevision ska manadslonen for heltidsanstilld tjinsteman som har fyllt 18 ar och
har minst ett ars sammanhéngande anstéllningstid uppga till 1dgst 18 769 kronor for 2017,
19 144 kronor for 2018 och 19 527 kronor for 2019.

For heltidsanstilld tjansteman med sammanhéngande anstéllningstid understigande ett ar,
ska manadslonen vara ldgst 17 846 kronor f6r 2017, 18 203 kronor for 2018 och 18 567
kronor for 2019

8. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berdrd
lokal part pakalla central férhandling. Innan central forhandling pakallas kan
forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets
intentioner.

I de fall inte heller de centrala parterna kan né enighet om Ioneavtalets tillimpning har
central part rétt att overlamna fragan for slutligt avgorande till I16nendmnden SLA -
Unionen. Lonendmnden bestér av tva representanter for SLA, tva representanter for
Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande.

Lonendmnden skall besluta om férdelningen med utgédngspunkt fran vad som i avtalet
foreskrivs om 16nehdjningar for gillande ar, samt Grundlaggande principer for
16neséttningen och Samspelet kompetensutveckling - 1oneutveckling. Aven riktlinjer for
lokala férhandlingar skall beaktas.
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LONEAVTAL SLA-UNIONEN
(For foretag utan lokal facklig klubb/foretradare)

Loneprinciper

Loneséattningen skall vara individuell och differentierad med loneskillnader som upplevs
som motiverade och réttvisa. Samma loneprinciper skall gélla for alla. Diskriminerande
eller andra osakliga skillnader i I6ner eller andra anstdllningsvillkor mellan anstillda ska
inte forekomma.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning, samt utifran tjinstemannens sétt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med
stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsforméaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga,
idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid 16nesittningen, liksom sadan utveckling
av egen eller andras kompetens som #r av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna
paverkar 16neavvégningen.

Loneforhallanden
Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora

arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrévande.

Vid befordran eller ett utkat ansvarsomrade for tjanstemannen, &r det naturligt att i
samband med fordndringen ocksa se dver 16nen.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och I6neséttning for tjansteménnen.

Anstélld som ér eller har varit tjanstledig pa grund av fordldraledighet skall omfattas av
den arliga lonerevisionen. Lonerevisionen for vederborande skall ske med utgangspunkt
fran 16neavtalets 16neprinciper samt en bedomning av den anstdlldes troliga 16neutveckling
i aktuell befattning om den anstéllde inte varit tjanstledig.

Lonedkningar

En 16nepott avsitts om;

2,0 procent per den 1 juni 2017

2,0 procent per den 1 juni 2018

2,0 procent per den 1 juni 2019

av de fasta kontanta 16nerna f6r Unionens medlemmar per den 31 maj 2017 respektive
2018 och 2019. Lonedkningarna géller fran den 1 juni respektive ar.
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Lonerevisionen ska forberedas och paboérjas i god tid och genomf6ras utan drojsmal.

Individuell foérdelning av denna I6nepott sker med utgangspunkt fran 16neprinciperna ovan.
Det ér viktigt att Ionesittningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk
och saklig motiverad bedémning.

I samband med att arbetsgivaren fordelar 16nepotten bland tjinsteménnen ska enskilda
samtal hallas med tjansteménnen.

Efter avslutad l6nerevision ska 16nehdjningen for heltidsanstilld tjdnsteman uppga till
lagst 290 kr/ménad f6r 2017, 290 kr/manad for 2018 och 290 kr/manad f6r 2019.

Efter Ionerevision ska manadslonen for heltidsanstdlld tjinsteman som har fyllt 18 ar och
har minst ett 4rs sammanhéngande anstéllningstid uppga till lagst 18 769 kronor for 2017,
19 144 kronor f6r 2018 och 19 527 kronor for 2019.

For heltidsanstilld tjinsteman med sammanhéingande anstéllningstid understigande ett ar,
ska manadslonen vara 1dgst 17 846 kronor f6r 2017, 18 203 kronor for 2018 och 18 567
kronor for 2019.

Med tjanstemén som upplever sig inte ha erhallit en godtagbar 16nehdjning ska sérskilda
samtal foras mellan lonesdttande chef och medarbetare om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra atgérder. Med
tjdnsteman som upplever att arbetsgivaren inte foljt avtalets 16neprinciper ska sérskilda
samtal foras mellan l6nesdttande chef och medarbetaren. I fall enighet om tillimpningen
av avtalet inte kan nas vid dessa samtal har berord tjdnsteman majlighet att vénda sig till
Unionens regionkontor for pakallande av lokal férhandling.

Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berdrd
lokal part pékalla central forhandling. Innan central forhandling pékallas kan
forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets
intentioner.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om Ioneavtalets tillimpning har
central part rétt att overldmna fragan for slutligt avgdrande till 16nendmnden SLA -
Unionen. Lénendmnden bestar av tva representanter for SLA, tva representanter for
Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Lonendamnden skall besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet

foreskrivs om 16nedkningar for gillande ar, samt l6neprinciper for 16nesattningen och
16neforhéllanden.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

Parterna har enats om att anta 16netekniska anvisningar/tillampningsregler.
Dessa kan vara till vigledning om man inte redan lokalt reglerat de frdgor som
behandlas i anvisningarna. Nedan aterges de tekniska anvisningarna;

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjinsteman som bdorjat sin anstéllning vid foretaget
senast dagen fore foretagets l6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:

e Aranstilld for vikariat, som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varit fortlopande
under tre manader eller

e Aranstilld pa prov och antingen inte har dvergétt direkt fran tidigare
anstdllning, i vilken tjinstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstillning inte har varat fortldpande under
tre méanader eller

e Innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

e  Kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att tjinstemannen uppnétt pensionsaldern
(67 ar) eller har anstéllts efter fyllda 67.

e Artjinstledig under minst tre manader — riiknat frin ldnerevisionstidpunkten
— av annan orsak én sjukdom eller foréldraledighet. Nér
tjidnstemannen atergar i tjénst skall 16nen bestimmas efter samma
normer som géllt for dvriga tjinstemén vid foretaget enligt 16neavtalet.

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning skall utges till
tjdnsteman, som enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Darvid skall
bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande.

Om tjdnsteman, som ar anstdlld vid foretagets 16nerevisionsdatum ar
anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning
vid foretaget skall bestimmelserna i l6neavtalet vara

vigledande vid faststdllande av tjanstemannens 16n.

1.3 Tjidnsteman som slutar sin anstéillning
Om en tjdnsteman har slutat sin anstillning efter foretagets 16nerevisionsdatum
och inte fatt 16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan
sarskild anmaning, utbetala vad tjinstemannen har att fordra.

1.4 Anstillningsavtal som triffas senare in 6 manader fore foretagets

lonerevisionsdatum
Om foretaget och en tjdnsteman har traffat avtal om anstdllning, senare én
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1.5

2.1

22

6 manader fore foretagets 16nerevisionsdatum, och dirvid dven om viss

16n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att den avtalade 16nen
skall gdlla oberoende av ndrmast paféljande l6nerevision skall tjanstemannen
inte omfattas av denna l6nerevision.

Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 1oneavtal redan har tréffat
overenskommelse om 16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad
tjansteménnen erhaller vid tillimpning av det kommande l6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har tréffats.

TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala 6verenskommelser
triffas om annat.

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett
”foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare l6nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse triaffas med denna innebord.

Retroaktiv omriikning
Foljande géller betraffande utbetalade ersdttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for obekvim

arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim
arbetstid m.m. skall omrdknas retroaktivt. Omrakning skall ske
individuellt for varje tjinsteman, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omriakningen skall ske med den genomsnittliga
16nehgjningen for tjdnstemannen vid foretaget.

2.2.2 Tjianstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omrédknas
retroaktivt. Retroaktiv omrékning skall ocksd goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersdttning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning fran forsékringskassan
skall inte omréknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertilligg

Utbetalt semestertilldgg skall omriknas retroaktivt.
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2.2.5 Arbetstidsforindring

3.1

32

33

5.1

52

Om arbetstidens ldngd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras

skall 16nerna for berérda tjinstemén dndras i proportion till arbetstidsforandringen.
Detta géller inte for dverenskommelse om arbetstidsforkortning

i central lIonedverenskommelse.

PROVISION
Foljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser triffas om annat.

Krontalsprovisioner

Om en tjdnsteman forutom med fast 16n dven édr avlonad med erséttningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet,

skall detta belopp provas enligt samma principer som 6vriga l6nedkningar

i samband med l6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som 6vriga lonedkningar i samband
med lonerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjdnstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjinstemannen kan variera — att fortjédnstutvecklingen pa
sikt foljer den for Gvriga tjinstemén.

PREMIELON
For tjinsteman med premielon giller samma principer for 16nehdjningar
som fOr dvriga tjinsteméan

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som

ar pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen
vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla den
nya l6nen efter l6nerevisionstidpunkt.
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OBEKVAM ARBETSTID (SLA/Unionen)

Mom. 1:1  Begreppet obekvim arbetstid

Obekviam arbetstid &r ordinarie arbetstid som &r forlagd sa att tilldgg betalas
enligt denna paragraf. Bl.a. skiftarbete och arbete pa forskjuten tid, kan
ligga pa sadan tid.

Med obekvdm arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmaéttet som
forlaggs utanfor det som géller for ordinarie arbetstidsschema. Arbetstid
mellan kl. 07.00 och kl. 18.00 under méndag - fredag ska dock inte riknas sa-
som obekvim.

Mom. 1:2  Ersdttningsregler for obekvim arbetstid (ob-tilligg)

For obekvam arbetstid erhélls ob-tilldgg enligt foljande:

mandag - fredag

fran kl. 18.00 till k1. 24.00 maénadslonen
600

frén k1. 00.00 till k1. 07.00 manadslonen
400

lordag - sondag
frén l6rdag kl. 00.00 till 16rdag k1. 07.00  mé&nadslénen

400

frén 16rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslonen
300

vid helger giller dock foljande:

fran kl. 07.00 pa Trettondagen, 1 maj, manadslénen

Kristi Himmelsfiardsdag och Alla helgons 300

dag till kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

fran kl. 18.00 pa Skartorsdagen samt frdn manadslénen
kl. 07.00 pa Pingst, Midsommar, Jul, 150
Nyarsafton samt Nationaldagen till

kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg.
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Mom. 1:3  Ob-tilliggets inverkan pd sjuklon och overtidsersiittning
Tillagg for obekvam arbetstid enligt ovan &r inte att betrakta som en del av den
fasta 16nen och réknas alltsa inte in i sjuklon eller belopp for berdkning av
overtidserséttning.

Mom. 1:4  Ovriga bestimmelser
Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som dvertidsersittning
eller restidsersittning betalats for.

Tillagg for obekvam arbetstid kan i individuella fall rdknas om till fasta
manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan triiffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning som far skilig ersittning pa

annat sitt.

Arbetet pa obekvéam tid ska beordras eller forvarnas om mgjligt minst en
vecka (fem arbetsdagar) i forvag.
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