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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 For tjanstemédn, som ar anstéllda vid foretag anslutna till Grafiska
Foretagens Forbund, géller avtalet med i mom 2-7 angivna tillagg
och undantag.

Begreppet "tjdnsteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”.

Mom 2  For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre &n 2 i befatt-
ningsnomenklaturen, géller ej avtalet.

Mom 3  For tjdnsteman, som med tilldmpning av § 2 har anstallts for
vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete, galler avtalet omedelbart med undantag dels
enligt 8 1 mom 4 och § 1 mom 6, dels av § 11 mom 1-2. Ratten
till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna &r dock
enligt 3 § lagen om sjukldn begrénsad om den avtalade anstall-
ningstiden ar kortare an en manad.

Mom 4  For tjansteman som har anstallts pa prov galler avtalet omedelbart.
Betraffande uppsagningstidens langd under provanstéllningen,
se § 11 mom 3:3.

Mom 5  For tjdnsteman som innehar anstéllning utgérande bisyssla géller
ej avtalet utom § 5 i den del som avser sjuklén under de forsta
14 kalenderdagarna i en sjukloneperiod.

Mom 6  For tjansteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen
om anstallningsskydd eller anstéllts vid foretaget efter att han
uppnatt den for denne gallande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen galler avtalet med foljande inskrankningar:

- uppségningstiden framgar av § 11 mom 3:3

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment
kan 6verenskomma att dven andra villkor skall regleras pa annat
sétt &n avtalet stadgar.



8§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 7

Mom 8

Om en tjénsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands
skall anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras anting-
en genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen eller genom sérskilt utlandsresereglemente eller liknande
vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjanste-
man vid utlandstjanstgoring” for de tjansteman som anges i
nadmnda avtal.

Anmarkning

Ett sddant utlandsresereglemente eller en sddan 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bér, som regel, komma till
stand fore tjansteresan.

Arbetsgivaren har ratt att krdva, att tjansteman som tillhor fore-
tagsledningen inte far vara medlem i tjanstemannaorganisation,
for vars medlemmar detta avtal tillampas.

Till foretagsledningen raknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjansteman i vilkas tjanstealigganden ingar att foretrada fore-
taget i forhallande till tjanstemannen i fragor rérande dessas
arbetsvillkor.

Tvister rérande omfattningen av detta moment skall avgoras av
fortroenderadet.

Protokollsanteckning

Grafiska Foretagens Foérbund, Unionen och Sveriges Ingenjorer
noterar att samtliga berdérda PTK-férbund har enats om att i féretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande omstaliningsavtalet
och betraffande fragor om personalinskréankning enligt avtalen om
allmanna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrédas av
ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ skall anses "vara den
lokala tjanstemannaparten” i de namnda avtalen. PTK-L skall &ven
anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen
(1982:80) om anstallningsskydd.

Har tjanstemannaparten inte bildat PTK-L, skall foretaget kunna
tréffa dverenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.



§ 2 ANSTALLNING

§2 ANSTALLNING
Mom 1 Anstéllning tills vidare

Anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har éverenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2  Anstéllning for viss tid, viss sasong eller visst arbete
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om anstall-
ning for viss tid, viss sasong eller visst arbete om arbetsuppgifter-
nas sarskilda beskaffenhet féranleder sadan anstallning.

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sasong
eller visst arbete nar de har ferier eller annars gor uppehall i stu-
dierna.

Tjansteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd eller som anstallts i foretaget efter att tjénste-
mannen har uppnatt den for denne géllande ordinarie pensions-
aldern enligt ITP-planen far anstallas for viss tid, viss sasong eller
visst arbete.

Mom 2:2

Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas om anstallningen
avser praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjadnstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes
franvaro, t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller fordldraledighet eller

- att tjanstemannen under hdgst 6 manader eller under den langre
tid som dverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala
tjanstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i av-
vaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:3

For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren
och tjanstemannen 6verenskomma om anstéllning for viss tid.



§ 2 ANSTALLNING

Mom 2:4

Avtal om 6verenskommen visstidsanstallning far traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Sadant avtal far inte omfatta
kortare tid &n en manad och far omfatta sammanlagt hogst tolv
manader under en tredrsperiod for en och samme tjansteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem arbetstagare anstallda for 6verens-
kommen visstidsanstallning vid en och samma tidpunkt.

Mom 2:5

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstéllning far
traffas mellan arbetsgivaren och tjgnstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet &r
oprdévade eller

- omdetiannat fall foreligger sarskilda skal att prova tjanste-
mannens kvalifikationer och arbetsforutsédttningar mot bak-
grund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader. Da synnerliga
skl foreligger kan provanstaliningen efter lokal verenskommelse
forlangas, dock langst ytterligare sex manader.

Mom 2:6

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstalla en tjainsteman enligt
mom 2:3-5 bor arbetsgivaren, om det &r praktiskt majligt, under-
ratta berdrd tjainstemannaklubb vid foretaget innan anstall-
ningsoverenskommelse traffas. Underrattelse skall dock alltid
lamnas inom en vecka efter det anstallningséverenskommelse
traffats.

Mom 2:7

Arbetsgivarens rétt att anstélla tjanstemén for att avlasta arbets-
toppar enligt mom 2:3, traffa avtal om dverenskommen visstids-
anstallning enligt mom 2:4 respektive provanstalla tjanstemén
enligt mom 2:5 kan s&gas upp av den lokala tjanstemannaparten
eller av PTK—forbund.

Uppsagningstiden ar tre manader. Om arbetsgivaren 6nskar att
namnda ratt skall bestd, skall han skyndsamt begara att forhand-

lingar hdrom fors under uppségningstiden. Férbundsparterna kan
forlanga uppséagningstiden for att mojliggora att forhandlingar



§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan uppség-
ningstiden utltper.

Mom 3  Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman har ratt att fran 62 ars alder ga ner i arbetstid for att
mojliggora delpension. En forutsattning ar dock att s& kan ske
med skéligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.
Tjansteman som vill utnyttja ratten ska ansoka senast 6 manader
innan deltiden ska trada i kraft, varefter samrad ska ske mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Utgangspunkten ar att nedgangen i arbetstid ska avse 20 pro-
cent. Annan nedgang i tid kan éverenskommas. Sarskild han-
syn ska tas till mindre foretags forutsattningar. Om delpension
beviljas ar anstallningen fran det att delpensionen borjar galla,
en deltidsanstalining med den sysselséttningsgrad som foljer av
delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsla tjanstemannens begaran ska
denne underratta tjanstemannen och tjanstemannaklubben. |
samband med detta ska skélen for varfor arbetsgivaren avser
avsla ansokan redovisas. Lokal facklig part kan begéra forhand-
ling i fragan enligt gallande férhandlingsordning.

Tjansteman som utnyttjar sin ratt till deltidspension och tillhér
ITP 2, ska arbetsgivaren till Collectum anmala dennes tidigare
heltidslon i syfte att alderspensionen fran 65 ar inte skall paver-
kas av deltidspensioneringen.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1  Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjansteman
skall iaktta diskretion rérande foretagets angelagenheter, sdsom
prissattningar, konstruktioner, experiment och undersékningar,
driftsférhallanden, affarsangeldgenheter och dyl.

Mom 2  En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt be-
driva ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar
med arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej heller &ta sig uppdrag
eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans ar-
bete i tjansten.
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§ 4 SEMESTER

Mom 3

§4
Mom 1

Mom 2

Mom 3

Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

SEMESTER
Allméanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
tillagg och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har
gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i namnda
moment.

Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanste-
mannaparten kan dverenskomma om forskjutning av semesterar
och/eller intjanandear.

Semesterns langd m.m.
Mom 3:1

Genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen enligt § 6 mom 1 kan tjanstemannen i stallet for 25
semesterdagar erhélla 28 eller 30 dagars semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterda-
gar. For tjansteman med flera semesterdagar an 25 faststalles anta-
let dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt
eller enskilt arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar
an detta avtal stadgar, skall ej rona forsamring enligt detta avtal.

Denna garantiregel galler dock inte i de fall en tjansteman enligt
§ 6 mom 1:1 andra stycket i stéllet for sarskild dvertidskom-
pensation erhallit langre semester eller inte langre har att utfora
forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestdmmelsen i § 6
mom 1:2.



Mom 4

§ 4 SEMESTER

Om det vid nagot foretag fore avtalets tillkomst finns ett géllan-
de tjinstemannareglemente med langre semester réknat i dagar
per &r innebér inte detta avtals ikrafttradande att reglementets
villkor forandras.

Uppstar vid nagot foretag fraga om andring av semesterbestam-
melser i gallande reglemente, skall meddelande harom [&mnas
tjdnstemannaparten och innan avgodrande traffas, forhandlingar
aga rum, i de fall tjanstemannaparten s& 6nskar.

Garantiregeln galler inte heller om tjansteman som undantagits
frén ratt till overtidsersattning i utbyte mot bl.a. fler semesterda-
gar aterfar ratt till Gvertidsersattning.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i
intjanandearet enligt semesterlagen aven inraknas tid, varunder
tjdnstemannen i denna eller annan egenskap varit anstalld i
foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till koncernen horande
foretag.

Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande
aktuella manadslénen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avliénad med veckolon skall manadslonen
beréknas som 4,3 x veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella
manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex.
fasta skift-, jour-, beredskaps-, évertids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande).

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

- 0,5 procent av summan av den rorliga l6nedel som har
utbetalats under intjanandearet.

11



§ 4 SEMESTER

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang: provision, tantiem,
bonus eller liknande rorliga I6nedelar, premieldn, skift-, jour-,
beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig 16nedel i den
man den inte inrdknats i manadslénen.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjanandearet” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dags-
inkomst beraknas genom att under intjanandedret utbetald rérlig
16nedel divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt
7 8 semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller lik-
nande galler att sddan ersittning ej skall medtas i ovanstaende
genomsnittsberdkning om tjanstemannen under intjanandearet
uppburit sddan erséttning under hégst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tianstemannen har
tjanat in fullt betald semester. Om sa inte &r fallet skall semester-
tillagget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det
antal semesterdagar tjanstemannen ar berattigad till enligt mom
3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanste-
mannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorliga [onedelar som har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats.

3) Vad overtidsersattning, ersattning per dverskjutande timme vid
deltidsanstallning och restidsersattning betraffar har divisorerna
i § 6 mom 3:2 och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa att de
inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ma-
nadslénen per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg

beréknat enligt mom 4:1. Semesterersattning for sparad semester-
dag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar

anstallningen upphdorde.
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§ 4 SEMESTER

Betraffande &ndrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanste-
mannens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslén - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandeéret haft annan sysselsatt-

ningsgrad an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till hans andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret.

Om sysselséttningsgraden har andrats under I6pande kalender-
manad skall vid berakningen anvandas den sysselsattningsgrad
som har géllt under det dvervagande antalet kalenderdagar av
manaden.

Betraffande begreppet manadslén - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterl6n géller foljande:
Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16-
neutbetalningstillfallet i samband med eller ndarmast efter semes-
tern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semester-
arets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vasentlig del bestar av rorlig 1one-
del har han ratt att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfalleti
samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren
uppskattat semestertillagg avseende den rorliga l6nedelen. Ar-
betsgivaren skall senast vid semesterérets utgang utbetala det
semestertillagg som kan atersta efter berakning enligt mom 4:1.

13
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§ 4 SEMESTER

Mom 5

Mom 6

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear
skall sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande se-
mesterlon avseende rorlig I6nedel vid forsta ordinarie l6neutbetal-
ningstillfalle d&r ordinarie lI6nerutin kan tillampas omedelbart efter
semesterdrets utgang.

Sparande av semester
Mom 5:1

Om en tjdnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon
an 25 &ger tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgiva-
ren ratt att &ven spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt
att han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur
ovan namnda sparade semesterdagar skall utlaggas saval vad
betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar
som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1
(exklusive anmérkning 1). Vid berdkning av semestertillagget om
0,5 procent skall dock galla att all franvaro under intjanandearet
exklusive ordinarie semester skall behandlas pd samma sétt som
semesterlénegrundande franvaro.

Semesterldnen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till
tjdnstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intja-
nandedr som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berédkning av andel av full ordinarie arbetstid - se
mom 4:4.
Semester for nyanstillda m.fl.

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker
tiden for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat



Mom 7

Mom 8

§ 4 SEMESTER

fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semester-

dagar kan arbetsgivaren och tjinstemannen éverenskomma om
tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag under erforderligt
antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstéll-
ning upphdr inom fem ar fran den dag anstallningen bérjade,
avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersattning enligt
samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den
16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej géras om an-
stallningen upphart pa grund av

a) arbetstagarens sjukdom eller

b) forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstéllningsskydd (1982:80) eller

c) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an
som motsvarar hans intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse
enligt ovan ej har traffats, galler bestammelserna om forskotterad
semesterlon i 29 a § semesterlagen.

Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphdrande - se
§ 11 mom 3:9.

Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman &r deltidsanstélld och det fér honom géllande
arbetstidsschemat innebdr att han inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande. Antalet
bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall utldggas under
semesteraret skall proportionernas i forhallande till tjansteman-
nens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsan-
stéllda tjansteméan i motsvarande befattning. Det antal semes-

15



§ 4 SEMESTER

terdagar som da erhdlles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utlaggas under semes-
teraret proportionernas de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka antal bruttosemesterdagar
5 som skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berékningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
nérmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som,
enligt for tjdnstemannen gallande arbetstidsschema, dr arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel
dag som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen

i detta sammanhang réknas som hel dag. Nér semester utléaggs for
sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag
tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar for- Antal nettosemesterdagar
lagd till i genomsnitt foljande (vid 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema &ndras sa att “antalet arbets-
dagar per vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemesterda-
gar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neav-
drag (vid obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.
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§ 5 SJUKLON M.M.

SJUKLON M.M.

Parterna &r Gverens om att avtalet ska spegla innehallet i sjuklonelagen.
Ratten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1:1

Ratten till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod regleras i lagen om sjuklon (SjLL) med
tillagg i mom 2:2 andra stycket nedan. Den ndarmare berékningen av
sjuklonens storlek &r angiven i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i en sjuk-
period utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde skall betraktas som fortséttning pa den tidigare
sjukperioden.

Mom 1:2

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han
snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han
sd snart det kan ske meddela arbetsgivaren nar han beraknar kun-
na atergd i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmagen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete
pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt foreligger till
erséttning enligt socialforsakringsbalken.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbets-
givaren fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).
Forsékran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall 1amna arbetsgivaren en skriftlig forsakran
om att han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmélan endast om tjanstemannen

17
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Mom 3

styrker nedsittningen av arbetsformégan och sjukperiodens langd
med l&karintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjinstemannen styrka ned-
sattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Sjuklénens storlek

Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen
beraknas genom att avdrag gors fran 1onen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Sjukldneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden
uppgar till 20 procent av tjanstemannens genomsnittliga vecko-
arbetstid.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och 20 % x manadslénen x 12
med dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Under karensperioden

Till tjansteman som gatt miste om skift- eller ob-ersattning p.g.a.
sjukfranvaro pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom
sjuklon for motsvarande franvarodagar, efter karenstid, med 80
procent av sadana uteblivna Iénedelar.

Anmarkning 1

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Av § 5 mom 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom fem kalender-
dagar fran att en tidigare sjukperiod upphdort ska betraktas som en
fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebar att fortsatt karens-
avdrag kan behdva goéras upptill 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmarkning 2

Allméant hégriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
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tjanstemannen fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukléneperiodens bdérjan ska sjuklon betalas utan
att nagot karensavdrag ska goras.

Anmaérkning 3

Sérskilt hogriskskydd

For tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklén utan beaktande av karens ska sjuklon betalas utan att nagot
karensavdrag ska goras.

Anmarkning 4

Alla karensavdrag som gors enligt § 5 mom 3:2 med sammanlagt hogst
20 procent av genomshnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Definition av minadslon och veckoarbetstid

Manadslén = den aktuella manadslénen. (For tjansteman avionad
med veckol6n skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckol6nen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslén och eventuella fasta l6netillagg per
manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rérliga 16nedelar.
For tjansteman som till vésentlig del &r avionad med nédmnda
I6nedelar bor overenskommelse traffas om det lonebelopp fran
vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for den enskilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har intermittent
tjénstgoring eller oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per aktuell begransningsperiod.

Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hdgst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) gors sjukavdrag enligt féljande:

For tjansteman med arslén om hogst 8 prishasbelopp:

manadslonen x 12
365

90 % X

For tjansteman med arsln 6ver 8 prisbashelopp:

Sjukavdrag gors med

8 X pbb* (ménadslonen x 12) — (8 x pbb*)
V%X ——— +10%x
365 365

*pbb=prisbasbeloppet

Protokollsanteckning

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler féljande:
Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla l6nen respektive arbetstiden till den dag tjanstemannen
fatt besked om sin nya 16n respektive andrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslénen = den aktuella manadslonen; se dock protokolls-
anteckningen ovan. (For tjansteman avliénad med veckolon skall
manadslénen beraknas som 4,3 x veckol6nen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begréansningsregel

- fasta I6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertids-
tillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
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personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjukltnetidens langd
Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt
till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall
arbetsgivaren utge sadan till honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett &r
i foljd eller

- om han 6vergatt direkt fran en anstallning i vilken han har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhdr grupp 2 i dvriga fall.
Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat
fran den aktuella sjukloneperiodens bérjan, har fatt sjuklon
frén arbetsgivaren, sa att antalet sjuklonedagar, inklusive
sjuklonedagar i den aktuella sjukléneperioden, uppgar till
minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor
sjukldneratten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, (dven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjdnstemannen
upphor rétten till sjuklon.
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Mom 4

Mom 5

Vissa samordningsregler
Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i
stallet for sjukpenning och detta sker under tid da han har ratt
till sjuklon, skall sjuklénen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt
mom 3 utan i stallet utgéra skillnaden mellan 85 procent av
manadslonen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an
ITP eller trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och
arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring skall
sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an de
ersattningar som utgar enligt socialforsakringsbalken och som
motsvarar de ersattningar som tidigare kunde utga fran den
allmanna forsékringen, arbetsskadefdrsakringen eller lagen
om statligt personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med
ersattningen.

Inskréankningar i ratten till sjuklén
Mom 5:1 |

Om en tjansteman vid anstallningen har fortigit att han lider

av viss sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoforméaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom 5:2 |

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av
tjanstemannen men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat
lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoforméaga som beror pa
sjukdomen ifraga.
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Mom 5:3 |

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt Social-
forsakringsbalken skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i
motsvarande man.

Mom 5:4 |

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och erséttning inte utges enligt trygghetsforsékring vid
arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklén endast

om - respektive i den utstrackning - tjanstemannen inte kan

fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 5:5 |

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvs-
arbete for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse
skall arbetsgivaren utge sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maner enligt Socialforsakringshalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om
inte Overenskommelse om annat tréffas.

Anmaérkningar
1) Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av sjuk-
pension — se mom 3:4 undantag 2.

2) Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.
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Mom 6 Foéraldralon

a)

b)

c)

d)

En tjansteman som é&r tjanstledig med féraldrapenning
eller havandeskapspenning har ratt till foraldralon fran
arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstalld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i foljd vid barnets fodelse
eller vid mottagande av adoptivbarn.

Foraldralén utges

- under tvd manader om tjanstemannen har varit anstalld i
ett men ej tva ar i foljd och

- under sex manader om tjanstemannen har varit anstalld i
tva ar i foljd eller mer.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare &n tva respektive sex
manader, utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten
omfattar.

Foraldralon utgors per manad av manadslonen minus 30

avdrag beréknat per dag enligt nedan.

For tjansteman med arslén om hogst 10 prisbasbelopp:
12 x manadslonen

365
For tjansteman med arslén Gver 10 prisbasbelopp:

90% x

10 x pbb* (ménadslonen x 12) — (10 x pbb*)
V% x —— +10% x
365 365

*pbb=prisbasbeloppet

Savida lokal dverenskommelse inte traffas om annat ska
foraldralonen utbetalas manadsvis med start forsta hela
kalendermanad efter paborjad foraldraledighet.

Foraldral6n utges inte om tjanstemannen undantas fran
foraldrapenning enligt Socialforsékringsbalken. Om denna
forman har nedsatts skall féraldralénen nedsattas i motsvar-
ande grad.

Under tjanstledighet for havandeskap gors avdrag enligt
§ 9 mom 2:2. Detta galler bade nar tjanstemannen har ratt till
foraldralon enligt ovan och nar tjanstemannen saknar sadan ratt.
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Anmérkning

Parterna ar dverens om att foraldralon inte skall omfatta sadan
tjanstledighet som intraffar efter det att 18 manader forflutit

fran barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn. Om
tjanstledigheten under de férsta 18 manaderna uppdelas pa flera
tillfallen, utges foraldralon for var och en av dessa ledigheter, s&
lange inte tidsramen i avsnitt b) om tva respektive sex manader
Overskrids sammanlagt.

Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foréldrapenning gors avdrag for varje
franvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gérs avdrag med tjansteman-
nens hela manadslon. Om de avrakningsperioder som féretaget
anvander vid I6neutbetalningen inte ssmmanfaller med kalender-
manaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestammelse byta begreppet “kalenderméanad” mot “avraknings-
period”.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid, se mom 3:2.

Ovriga bestammelser

Om tjanstemannen maste avhélla sig fran arbete pa grund av
risk for verforing av smitta och ratt foreligger till smittbérar-
penning géller féljande:

Franvaro t.0.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag med:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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86
Mom 1

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For
tjansteman med manadslon 6ver 8 x gallande prisbashelopp/12
skall dock avdrag goras enligt foljande:

8 x phb* anadslo 12) — (8 x phb*
Xp +10% x (manadslénen x 12) — (8 x pbb*)
365 365

*pbb=prisbasbeloppet

90 % x

Betraffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon se mom
3:2 respektive 3:3.

OVERTIDSKOMPENSATION

Ratten till sarskild dvertidskompensation
Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sérskild 6vertidskompensation om inte
annan gverenskommelse har traffats enligt detta mom, andra
stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse
om att sarskild kompensation for dvertidsarbete inte utgar ge-
nom att dvertidsarbetet ersétts med hogre 16n och/eller fem eller
tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana Gverenskommelser skall gélla for tjansteman i chefs-
stéllning eller tjanstemé&n som har frihet i arbetstidens forlagg-
ning. | andra fall skall sarskilda skl foreligga. Overenskommel-
sen skall vara skriftlig och avse en period om ett semesterar om
arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommit dverens om annat.
Sadan annan Gverenskommelse kan infor varje nytt semesterar
omforhandlas.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen dverenskommit
om att tjanstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och
avslutningsarbete om l&gst 12 minuter och l6nen inte har fast-
stéllts eller faststélles med hansyn hartill skall tjinstemannen
kompenseras for detta forhallande genom att tjanstemannen far
tre semesterdagar utover lagstadgad semester.
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Mom 1:3

Om dverenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra styck-
et eller mom 1:2 skall arbetsgivaren underrétta vederbdrande
tjanstemannaklubb. Efter underrattelse enligt ovan skall arbets-
givaren, om tjanstemannaklubben sé& begar, uppge de motiv som
ligger till grund foér dverenskommelsen.

Forutsattningar for sarskild dvertidskompensation

Mom 2:1

Med &vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation
avses arbete som tjanstemannen har utfért utdver den fér honom
géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske men dar dvertids-
arbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid raknas ej tid som atgar for att utfora for tjanste-
mannens befattning nddvéandiga och normalt férekommande
forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berékning av langden av utfort dvertidsarbete medraknas
endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna samman-
raknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som
inte utgor en direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges
Overtidskompensation som om Overtidsarbete skulle ha utforts
under minst 3 timmar. Detta galler dock ej om Overtidsarbetet &r
atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.
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Mom 3

Mom 2:5

Om tjanstemannen installer sig till dvertidsarbete enligt mom
2:4 och reskostnader darvid uppstar for honom skall arbetsgiva-
ren ersatta dessa.

Detta galler &ven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt
till sarskild kompensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret
(t.ex. sommaren) ar forkortad utan att motsvarande forlangning
sker under annan del av aret, galler foljande:

Berakning av Overtidsarbete, som har utforts under den del av
aret da den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med
utgangspunkt fran den langre (under resten av aret géllande)
dagliga arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidser-
sattning) eller - om tjanstemannen s 6nskar och arbetsgivaren
efter samrad med tjénstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet
for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid (kompensa-
tionsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven,
sa langt det ar mojligt, beaktas tjanstemannens énskemal om nar
kompensationsledigheten skall utlaggas.

Mom 3:2

Overtidsersattning per timme utges enligt fljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94
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for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Kommentar

Med dvertidsersattning avses den totala ersattningen vid éver-
tidsarbete.

Betréaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmdrkning 3.

Anmarkning

Overtidsarbete pa fér den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar
samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med Gvertidsarbete
pa "annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella
fasta kontanta manadslén. (For tjansteman avlénad med vecko-
I6n skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckolénen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a)
utges med 1,5 timme och for dvertidsarbete, som avses under b)
med 2 timmar for varje Gvertidstimme.

Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utéver den for

hans deltidsanstalining gallande ordinarie dagliga arbetstidens

langd (mertid), utges erséttning per dverskjutande timme med
manadslénen

3,5 X veckoarbetstiden

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med manadslonen avses har tjanstemannens aktuella fasta kon-
tanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstalldes arbetstid per
helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad.
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87
Mom 1

Vid berdkning av langden av dverskjutande arbetstid medréknas
endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for del-
tidsanstallningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de
béda tidsperioderna sammanraknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som galler
betraffande den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for
heltidsanstélining i motsvarande befattning vid foretaget, utges
Overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens
16n uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

RESTIDSERSATTNING
Rétten till restidsersattning

Ratt till restidsersattning géller enligt féljande huvudregel och
undantag.

Huvudregel

— Om tjanstemannen har rétt till sarskild kompensation for
Overtidsarbete foreligger ratt till restidserséttning enligt mom
2 och 3 nedan.

— Om tjanstemannen inte har ratt till sérskild kompensation for
Overtidsarbete foreligger ratt till restidserséttning enligt mom
2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen
enas om att tjanstemannen skall vara undantagen bestammel-
serna om restidsersattning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjainsteman kan dverenskomma om att
kompensation for restid skall utga i annan form, t.ex. att fore-
komsten av restid skall beaktas vid faststallande av I6nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjans-
teresor i betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forsaljare,



§ 7 RESTIDSERSATTNING

servicetekniker eller liknande, har ratt till restidsersattning
endast om arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskommit
om sadan.

Mom 2  Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som atgar for sjalva resan till bestammelse-
orten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid
berékning av restid medtas darfor endast tjnsteresor utanfor
tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fére som efter den ordinarie arbetsti-
den viss dag skall de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller del av denna, skall tiden kl. 22-08 ej medréknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen un-
der tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta
tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses pabérjad och avslutad i enlighet med de be-
stdmmelser som géller for traktamentsberékning eller motsva-
rande vid respektive foretag.

Anmarkning
Restid skall planeras pa sadant satt att den inte oskaligt belastar
enskild tjansteman avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram
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§ 8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD,

§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

§8

§9

Mom 1

till kI. 06 mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdags-
afton eller helgdag fram till k. 06 dag efter helgdag, d ersatt-
ningen ar

manadslonen
190

Betréaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.
Betraffande begreppet manadslon se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstalld tjanste-
mans 16n uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman horjar eller slutar sin anstéllning under I6pan-
de kalendermanad beraknas I6nen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en
dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 9
mom 2:2.

PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for
del av arbetsdag. | sarskilda fall (t.ex. vid hastigt paAkommande
sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller nara anhérigs fran-

falle) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej 4r sedvanliga fri-
dagar bor permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan
ske utan oldgenhet fér verksamheten vid foretaget.

Arbetstagaren har aven ratt till en dags permission under de ar
nar nationaldagen 6 juni infaller pa en I6rdag eller sondag. Ratt
till permission vid sadana tillfallen forutsatter att arbetstagaren
ar anstalld nar nationaldagen infaller. Vid utlaggningen av per-
mission enligt ovan skall hansyn tagas till saval arbetstagarens



Mom 2

§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

behov som till arbetsgivarens behov av produktion och produk-
tionsplanering.

Tjanstledighet
Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget.

Tjanstledighet for att préva annat arbete bor beviljas i rehabi-
literingssyfte. Ledigheten begransas till 6 manader men kan
forlangas eller forkortas efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och tjinstemannen.

Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanste-
mannen ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet
far ej forlaggas s att den inleds och/eller avslutas pa son- och/
eller helgdag som &r arbetsfri for den enskilde tjanstemannen.
For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag &n son-
dag skall motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2

Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet
gors avdrag enligt foljande.

Om tjanstemannen &r tjanstledig

- under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
arbetsdag som ar tjanstledig avdrag géras med

—————— av manadslonen
21 (25)*

- under en period langre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
tjanstledighetsdag (aven for den enskilde tjanstemannen ar-
betsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med
dagslonen.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

dagslon =

*Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka
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§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

Manadslon = den aktuella ménadslénen. (For tjansteman avlénad
med veckolén skall manadslénen beriknas som 4,3 x vecko-
I16nen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang

- fasta lonetilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstil-
lagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalen-
dermanader skall tjanstemannens hela manadslén avdras for var
och en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som
foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillamp-
ning av denna bestammelse byta ut begreppet “kalenderménad”
mot "avrakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. inter-
mittent deltidsarbete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt
féljande:

arbetsdagar/vecka
5(6)*

x 21 (25)*

manadslonen dividerad med antalet

* Tal inom parantes anvands vid sexdagarsvecka
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Mom 3

§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

Exempel:

Tjanstemannens deltid ar forlagd
till foljande antal arbetsdagar/vecka  Avdrag

manadslénen

4
16,8
manadsl6nen
3,5
14,7
3 manadslénen
12,6
manadslnen
2,5
10,5
) manadslénen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per
helgfri vecka beraknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjans-
temannen &r tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag
for honom.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalen-
dermanader skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var
och en av kalenderméanaderna. Om de avrakningsperioder som
foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillamp-
ning av denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad”
mot “avrakningsperiod”.

Annan ledighet
Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner
att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.
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§ 10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER

VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

Mom 3:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors av-
drag for varje full halvtimme

Avdraget per timme = av manadslénen

175
Betraffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Vid tilldampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman skall
deltidslonen forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbets-
tid.

Mom 4  Ledighet i samband med havandeskap, barns fodelse respektive
ledighet med tillfallig foraldrapenning

Betréaffande ledighet i samband med havandeskap respektive med till-
fallig foraldrapenning se § 5 mom 6 respektive 7.

§10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER
VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH
ARBETARE

Mom 1  Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjansteman

att  pa vanligt satt utfora de uppdrag och aligganden, som ar med
tjansten forenade;

att  utfora sadant arbete, vilket i Gvrigt faller inom tjanstemannens
vid foretaget arbetsomrade;

att  utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens ater-
upptagande vid konfliktens slut; samt

att  utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg
och andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbets-
uppgifter i forsta hand skall anfortros tjanstemén som normalt &r
knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande
arbete inom berdrd verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av
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Mom 2

Mom 3

Mom 4

§ 10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER

VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

gods for foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbets-
konflikt och avbestillning av godsleveranser icke kunnat ske,
aligger det tjansteman att vid order harom delta i jamval sadant
arbete.

Utdver vad i foregdende moment namns aligger det tjansteman
att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett kon-
fliktutbrott erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett
tekniskt forsvarligt satt, dels sédant arbete, som erfordras for
avvarjande av fara for manniskor eller for skada & byggnader
eller andra anléggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada & sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak
for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare
man &n som erfordras till forekommande av forskamning eller
forstéring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar under-
kastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r pliktig att
utfora pa grund av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa
ocksa arbete, vars eftersattande kan medfora ansvar for tjanste-
fel.

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasdtta utférandet av
visst i denna paragraf ej omnamnt arbete skall éverlaggning
dérom fdras med den eller dem som &r avsedda att utfora arbe-
tet eller ock med av tjansteménnen utsedda representanter. Har
respektive arbetsgivarférbund och tjanstemannapart gemensamt
fattat beslut rorande har asyftat arbete, ar tjanstemannen skyldi-
ga att stélla sig detta till efterrattelse. Kan organisationerna icke
enas, skall frigan pé endera organisationens begaran hanskjutas
till fortroenderadet. Radets beslut ar bindande.

Vid konflikt, som icke &r tillaten enligt lag eller kollektivavtal,
ar tjansteman, om arbetsgivaren s& pafordrar, skyldig att i den
utstrackning sa skaligen - mot bakgrund av radande forhéllanden
- kan ske utfora allt ifrigakommande arbete.
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§ 11 UPPSAGNING

Mom 5

§11
Mom 1

Uppsagning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befa-
rad eller pdgaende konflikt med mindre sannolika skél talar for
att andrade forhallanden kommer att géra det omajligt att vid
driftens aterupptagande bereda tjansteman sysselséttning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjinstemén-
nen icke beredas full sysselsattning, ma daremot, med motsva-
rande genomsnittliga férkortning av tjanstgoringstiden, 16nen
kunna minskas med 10 procent, efter en manad med ytterligare
10 procent osv intill dess lénen nedgatt till 60 procent av ur-
sprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke,
ma ej foranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa
grund av tjansten tecknad forsékring.

UPPSAGNING
Uppsagning fran tjanstemannens sida
Mom 1:1 Uppsagningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida &r féljande om inte
annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstéllningstid vid foretaget*  Tjanstemannens uppsagningstid

mindre an 3 &r 1 ménad
fr.o.m. 3 ar till 6 &r 2 manader
fr.o.m. 6 &r 3 ménader

*Anmarkning:
Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 1:2 Formen fér uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har
skett eller ej, bor tjanstemannen goéra sin uppsagning skriftligen.
Om uppsagningen likval sker muntligen bor tjanstemannen sa
snart mdjligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.



§ 11 UPPSAGNING

Mom 1:3  Ovrigt

I 6vrigt galler bestammelserna i mom 3.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte
annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid foretaget*  Arbetsgivarens uppsagningstid

mindre &n 2 ar 1 ménad

fro.m. 2 rtill 4 ar 2 manader
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 ménader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fro.m. 10 &r 6 manader

Har tjansteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist, pa upp-
sagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 rs samman-
hangande anstallningstid, skall den enligt detta avtal géllande
uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Sadan forlangning av uppsagningstiden gérs dock langst till
tjanstemannens 65-arsdag.

*Anmarkning:
Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 2:2  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd
skall ge lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett,
nér arbetsgivaren har dverldmnat varselskrivelse till den lokala
tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgiva-
ren har avsént skrivelsen i rekommenderat brev under respekti-
ve tjanstemannafdrbunds adress.

39



§ 11 UPPSAGNING

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstop-
pet upphdrde.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd galler féljande
for tjanstemén som ej kan beredas arbete under uppsagningsti-
den.

For tjanstemé&n som helt eller delvis avidnas med provision, vil-
ken har direkt samband med tjanstemannens personliga arbets-
insats, géller foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen
inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av provisionen anses
uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast forega-
ende tolvmanadersperiod.

Motsvarande galler tjanstem&n med tantiem, produktionspremie
el dyl. Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller
beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjinsteman-
nen géller foljande.

For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
skall sddan ersattning anses uppga till 1/365 av den under nar-
mast foregaende tolvmaénadersperiod erhéllna erséttningen.

Mom 2:4  Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrédnkning
vérdera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag skall
faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestam-
melser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstéllda

som skall ségas upp, sa att foretagets behov av kompetens sar-
skilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkur-
renskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran,
traffar dverenskommelse om faststéllande av turordning vid
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Mom 3

§ 11 UPPSAGNING

uppsagning med tillampning av 22 § lagen om anstéllnings-
skydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna
i 25-27 88 lagen om anstallningsskydd éverenskomma om tur-
ordning vid ateranstallning.

Dérvid skall de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran féra forhandlingar
som ségs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger forbundsparterna, om endera
begdr det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av de fragor
som berdrs i detta moment tillhandahaller den lokala respektive
den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsag-
ning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt
lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

| 6vrigt galler bestammelserna i mom 3.

Ovriga bestammelser vid uppsagning
Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att
annan uppsagningstid skall gélla. Om sa sker far emellertid
uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga

- om tjanstemannen vid anstallningstillfallet ar arbetslés och 55
ar eller dldre: 2 manader. Efter 3 ars anstallning géller dock
uppséagningstid enligt tabellen i mom 2:1

- i dvriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.
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§ 11 UPPSAGNING

Mom 3:2 Anstallning pa prov

Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:3  Uppsagningstid for tjansteman som anstallts efter
uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

For tjansteman som anstallts vid foretaget efter att han har
uppnatt den for denne gallande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen ar uppsagningstiden en manad for bade arbets-
givaren och tjanstemannen. Nar tjanstemannen uppnatt den
alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd tillampas
bestammelserna om avslut av anstéllning i mom 3:4.

Om tjanstemannen anstallts vid foretaget efter det att tjanste-
mannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstall-
ningsskydd tillampas bestdmmelserna om avslut av anstallning
enligt mom 3:4. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma
dverens om annan langre underréttelsetid.

Mom 3:4  Avslut av anstallning vid uppnadd pensionsalder
enligt 32 a § lagen om anstéllningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjanstemannen ska lamna anstallning-
en vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den
alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller vid
en senare tidpunkt ska arbetsgivaren ge tjanstemannen skriftligt
besked (underrattelse) om detta minst tva manader i forvag.

Motsvarande underrattelseskyldighet galler for tjinsteman som
vill avsluta sin anstéllning.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen i avtal om visstidsanstall-
ning kommit 6verens om langre uppséagningstid &n den under-
rattelsetid som foljder av detta moment galler motsvarande tid
for underréttelsen.

Bestdmmelserna om underrattelse, varsel och ratt till dverlagg-
ning enligt 33 a § lagen om anstéllningsskydd dger inte tillamp-
ning pa avtalsomradet.
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§ 11 UPPSAGNING

Mom 3:5 Hel sjukerséttning

Om en arbetsgivare vill att en tjansteman ska lamna sin anstéll-
ning i samband med att tjanstemannen enligt Socialférsakrings-
balken far ratt till hel sjukersattning, ska arbetsgivaren skrift-
ligen ge tjanstemannen besked om detta s& snart arbetsgivaren
har fatt kannedom om beslutet om sjukersattning. Besked om
ratt till hel sjukersattning skall lamnas till arbetsgivaren sa snart
tjanstemannen fatt kannedom om det.

Mom 3:6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill
lamna sin tjanst fore uppsagningstidens slut, bdr arbetsgivaren
prova om sa kan medges.

Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar
uppsagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skade-
stand for den ekonomiska skada och oldgenhet som déarigenom
vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens
16n under den del av uppséagningstiden som tjanstemannen ej
har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg |

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjansteman-
nens sida har tjanstemannen ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg,
vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om tjanstemannen sa begar vitsord betraffande det satt pa
vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgéringsbetyget inom en vecka
fran det att tjanstemannen har begart att fa betyget.
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§ 12 FORHANDLINGSORDNING. § 13 GILTIGHETSTID

§12

§13

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstallning upphor har han rétt att erhélla
intyg som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterda-
garna han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjinstemannen senast
inom en vecka fran det att tjanstemannen har begart att fa inty-
get.

Om tjédnstemannen har rétt till flera semesterdagar &n 25 skall
den dverskjutande semestern i detta sammanhang anses ha ut-
tagits forst.

FORHANDLINGSORDNING

Det tidigare gallande huvudavtalet med férhandlingsordning
mellan SAF och PTK har ersatts av Férhandlingsordning mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Unionen respektive Sveriges
Ingenjorer.

GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 november 2020 t.o.m. den 31
mars 2023. Part dger ratt att senast den 30 september 2021 saga
upp avtalet till upphérande den 31 mars 2022.

Tidplan for omforhandling framgar av Industriavtalet.

Fredsplikt galler t.o.m. den 31 mars 2022.



FORHANDLINGSORDNING

FORHANDLINGSORDNING
Grafiska Foretagens Forbund — Unionen och Sveriges Ingenjorer

§1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjansteman i kon-
struktiva diskussioner som praglas av 6msesidig forstaelse, ordnar
sina gemensamma angelagenheter och pa det sattet forsoker und-
vika tvister. | de fall tvist uppstar ar parterna dverens om foljande
forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala
och sedan de centrala, i samma anda ska ldsa tvisterna inom ramen
for forhandlingsordningen. P4 det sattet kan vi dven framdeles upp-
ratthalla en god tradition av att s& langt maéjligt undvika tvistels-
ning i domstol och darmed bidra med en effektiv och smidig tviste-
hantering till fordel for saval anstallda som foretag.

Férhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som &r an-
stillda hos medlemmar i Grafiska Foretagen.

* Om en férhandling mellan ett medlemsféretag och arbetarparten vid
foretaget galler en eller flera tjanstemans satt att fullgora sina arbets-
uppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har Unionen och Sveriges
Ingenjorer ratt att begara narvaro vid forhandlingen i syfte att ta del av
uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda
medlemmens intressen. Detta 6verensstammer med vad som gallt en-
ligt tidigare forhandlingsordning och innebar inte att tjanstemannapar-
ten kan ha ansprak pa att det inte i forhandlingen sker enskilda éver-
laggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

82 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rader rérande anstéllningsvillkor
och forhallandena i évrigt mellan parterna under giltighetstiden av
avtal om 16ner och allmédnna anstillningsvillkor mellan Grafiska
Foretagens Forbund och Unionen eller Sveriges Ingenjorer.

Anmarkning
Parterna ar dverens om att denna bestammelse inte paverkar ratten att
vidta sympatiatgarder enligt 41 § medbestdmmandelagen.
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§3

§4

Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rérande anstallnings-
villkor eller forhallandet i dvrigt mellan parterna ska férhandlingar
foras i den ordning som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmérkning

Parterna ar éverens om att samtliga tvister dar anstallningsforhallandet
ingar som en nédvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av
férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stdd av Unionen eller Sveriges Ingen-
jorer vill driva talan angaende ett avtal mellan arbetsgivaren och
den enskilde tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten
ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har mojlighet att avsta
fran forhandlingar enligt férhandlingsordningen, dock géller att
forhandlingsordningen maste fullféljas om forhandlingar i tvisten
har inletts.

Anmarkning
| kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestands-
lagen. Nu angiven reglering beror inte sddana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts valjer att vacka talan utan
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, ska betraffande tale-
frister iaktta foljande. Galler talan ansprak enligt lag som innehaller
regler om specialpreskription tillampas reglerna i lagen. | 6vriga
fall ska talan vackas inom fyra (4) manader efter det att tjanste-
mannen fatt kannedom om den eller de sakomstandigheter vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakom-
stdndigheten har intraffat. lakttas inte fristerna for vackande av
talan som anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dar-
efter, om enighet inte har uppnétts, pa central niva (central férhand-

ling).
Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central férhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.



§5

§6

FORHANDLINGSORDNING

Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i §§ 6-8 och 11-12 ségs i fraga om frister och vackande
av talan galler inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. | sddana
tvister galler vad som anges i 37 § MBL.

Anmarkning

| tvist om arbetstagares uppfinningar ersatter gallande férhandlingsord-
ning bestdmmelserna i 35 § MBL, som saledes inte kan tillampas i sadana
tvister.

Begaran om lokal férhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning
eller ett avskedande, ska den part som vill driva fragan begéra lokal
forhandling. Begaran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter
det att uppségningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen
inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra
stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd upp-
gar dock fristen till en (1) manad och raknas fran den dag anstall-
ningen upphorde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ratt att férhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska en
lokal forhandling begéras sa snart det kan ske. Begaran ska senast
na motparten fyra (4) manader efter det att den part som begéar
forhandling ska anses ha haft kinnedom om den eller de sakom-
standigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begdr foérhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ratt att férhandla i fragan. Detta géller
ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister om férhandling
begars mer an tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter
intraffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten
visstidsanstallning mer dn en manad efter det att tiden for anstall-
ningen lpt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen I6n eller annan ersattning galler pre-

skription enligt lag. | fraga om mdjligheten att vidta s.k. indrivningsblock-
ad galler 41 § andra stycket MBL.
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§7

§8

§9

§10

Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den
lokala forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra
en central férhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigférklaring av en uppségning eller ett avskedande
ska begdran om central férhandling nd motparten senast tva (2)
veckor fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begéaran na

motparten senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen
avslutades. Det géller ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt
21 8 MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

| en annan tvist &n som avses i tredje stycket ska begéran om central
forhandling goras skyndsamt. Begéran ska nd motparten senast tva
(2) manader fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i andra,
tredje eller fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i
fragan.

Tiden inom vilken en lokal eller central
forhandling ska pabdrjas

Har en begéran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska for-
handlingen péabarjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veck-

or fran den dag begéaran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma
Overens om langre tid.

Forhandlingsprotokoll

Om sa begars ska ett protokoll foras éver forhandlingen. Protokol-
let ska uppréttas skyndsamt och justeras av parterna.

Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kom-
mer dverens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked
om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslu-
tades goras i forhandlingsprotokollet.



FORHANDLINGSORDNING

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av
forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhand-
lingsordning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra
atgarder i anledning av tvisten. Det galler inte om part genom for-
handlingsvagran forhindrat forhandlingar enligt férhandlingsord-
ningen.

Part som enligt bestdammelserna i denna férhandlingsordning har
forlorat sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av
tvisten.

8§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare
maste vacka talan. | en tvist om ogiltigférklaring av en uppséagning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstéllning ar
otillaten och att anstallningen ska gélla tills vidare, ska talan véackas
inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala férhandlingen av-
slutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu namnda
dag. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vackas
inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen
avslutades.

Vacks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska forordnanden kan
talan foras utan foregdende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppségningstid av
sex (6) manader.

Om det mellan Grafiska Foretagens Forbund och Unionen eller
Sveriges Ingenjdrer galler kollektivavtal om I6ner eller allménna
anstallningsvillkor vid den tidpunkt, da forhandlingsordningen med
iakttagande av uppségningstiden skulle 16pa ut, forlangs férhand-
lingsordningen att upphéra samtidigt med ndmnda avtals utlépande.
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ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJIANSTEMAN

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER
FOR TJANSTEMAN

§1

Mom 2

Mom 3

AVTALETS OMFATTNING

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstallda hos arbets-
givare som &r anslutna till Grafiska Foretagens Forbund. Dessa
tjansteman undantas fran tillimpningen av allmanna arbetstids-
lagen.

Begreppet "tjdnsteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta
avtal innefattar "arbetsledare” respektive “arbetsledareklubb”.

Bestdmmelserna i 88 2-5 galler ej betr&ffande
a) tjansteman i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sadana forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgi-
varen att vaka Over hur arbetet &r anordnat.

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om
att ratten till sarskild dvertidskompensation skall ersattas med
langre semester eller kompenseras pa annat satt enligt § 6 mom
1:1 i avtalet om allménna anstallningsvillkor kan tréffa ver-
enskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen fran
bestammelserna i 8§ 2-5.

Sadan 6verenskommelse far endast traffas for:

1) Arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte
kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur
arbetet ar ordnat och/eller

2) Arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjélva disponera sin arbetstid.

Anmarkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av
bestammelserna i §§ 2-5. Det ar dock ett 6msesidigt intresse for
arbetsgivaren, den enskilde tjanstemannen och tjanstemanna-
klubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjansteman.



Mom 4

§2
Mom 1

ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

Den totala arbetstidens omfattning skall diskuteras mellan den
berdrda tjanstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.

Utover dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidsstampling eller
pa annat satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa
fall finns alltsa underlag fér en bedémning av arbetstidssituationen.

| andra fall kan registrering inte ske pa samma satt som for évriga
tjansteman. Om tjanstemannaklubben s begar skall arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag for
att beddma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

For den tjansteman som undantas fran §§ 2-5 i avtalet om arbets-
tidsbestammelser inneb&r en sddan 6verenskommelse att den ordi-
narie arbetstiden vid foretaget inte utokas.

Vissa av de tjansteman som &ar undantagna fran bestammelserna

i §§ 2-5 har enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i
fraga om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte
genom det nu traffade avtalet.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig
Overenskommelse tréffas om att utéver undantagen enligt mom 2
och 3 viss tjansteman eller grupp av tjansteman skall vara undan-
tagna fran bestammelserna i 8§ 2-5 i de fall tjanstemannen med
hansyn till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning

i arbetstidshanseende eller eljest sérskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

ORDINARIE ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om 12 veckor
alternativt 3 manader, savida inte lokal Gverenskommelse traffas
om annat enligt mom 2.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas i en eller flera perioder.
Under begransningsperioden kan ordinarie arbetstid utokas till
hogst 48 timmar per helgfri vecka dock hdgst med tva timmar per
dag som forlaggs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, savida
inte lokal 6verenskommelse traffas om annat enligt mom 2.

Vid utékning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgar en kom-
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Mom 2

pensation med 60 minuter i betald ledig tid per utékad vecka.
Vid utdkning under 48 timmar proportioneras kompenserad tid i
forhallande till utékningen. Sadan tid lidggs ut efter samrad med
lokal klubb, for berdrda tjanstemén, som gemensam ledighet un-
der innevarande kalenderdr, sdvida inte annan lokal verenskom-
melse traffas.

Vid berékningen av den ordinarie arbetstiden ska betald semester
och annan betald ledighet, sjukfranvaro och tjanstledighet med
stod av foraldraledighetslagen under tid da tjanstemannen annars
skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid. Dock utgar
ingen kompensation enligt stycke 3 ovan for sadan ledig tid.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens forlaggning iaktta
regler om forhandlingsskyldighet i Medbestdmmandelagen. Efter
avslutad forhandling géller en varseltid om 14 kalenderdagar
innan forandringen genomfors, om inte lokala parter traffar ver-
enskommelse om annat.

For tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete och intermittent
treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordi-
narie arbetstiden ej dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ar.

Anmarkning 1
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Anmarkning 2
Vid utdkning av ordinarie arbetstid bor arbetsgivaren beakta
personliga forhallanden.

Dér sérskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgiva-
ren och tjanstemannaklubben traffas skriftlig dverenskommelse
om annan begrénsningsperiod eller omfattning av ordinarie
arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjanstemén.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.
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Mom 2
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Anmérkning
Forbunden &r ense om att olika lang arbetstid under olika delar av
aret skall kunna tilldampas.

Tillagg avseende skiftarbete

Mellan Grafiska Foretagens Forbund och Unionen har f6ljande
avtalats:

Vid foretag dér tjansteman arbetar 40 timmar per vecka i inter-
mittent tvaskiftsarbete, har tjanstemannen ratt till kompensa-
tionsledighet om tva timmar per arbetad 40-timmarsvecka. Sa-
dan ledighet utléggs efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

OVERTID

Med Overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen
har utfort utdver den for denne gallande ordinarie dagliga ar-
betstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske och dvertidsarbetet
har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som &tgér for att utfora for tjanstemannens befattning nod-
véandiga och normalt férekommande forberedelse- och avslut-
ningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2 nedan.

Vid berékning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla
halvtimmar.

Om dvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna samman-
raknas.

Anmarkning

Betraffande deltidsanstéllda tjanstemén skall arbete som ersatts en-
ligt § 6 mom 4:1 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor avréaknas
fran 6vertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst
150 timmar per kalenderar.
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Mom 3

Mom 4

Mom 5

Allméan dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period
av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa
timtal far endast dverskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex.
nér det ar nédvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas
utan avsevéarda olégenheter for verksamheten, skall kunna
slutforas.

Allman 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran
Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet)
enligt § 6 mom 3 i avtalet om allménna anstéliningsvillkor
aterfors det antal “6vertidstimmar” som har kompenserats
genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En tjansteman utfor dvertidsarbete en vardagskvall
under 4 timmar. Dessa Gvertidstimmar avraknas frén overtids-
utrymmet enligt mom 2. Overenskommelse tréffas om att tjanste-
mannen skall kompenseras med ledig tid (kompensations-
ledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5 tim = 6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten
har uttagits tillférs dvertidsutrymmet enligt mom 2 de 4 éver-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sétt &terforas
till 6vertidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanste-
mannaklubben enas om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa éverenskom-
melse om att dvertid som ersatts med kompensationsledighet skall,
for att kunna aterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som
beskrivs ovan, utlaggas inom viss bestamd tidsperiod, t.ex. raknat
fran tidpunkten for dvertidsarbetets utférande eller fére visst bestamt
datum.

Betraffande giltighetstid - se 8 7 mom 2.
Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande

viss tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av allman évertid.
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Mom 7
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Overenskommelse om annan omfattning av allman 6vertid skall
understéllas forbundsparterna for godkénnande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

Utdver vad som ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger,
extra 6vertid uttas under kalenderaret enligt féljande

a) hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben,

b) ytterligare hdgst 75 timmar efter dverenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas darom, mellan arbetsgi-
varen och tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan déarmed jamforlig
omstandighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort overhangande fara for sédant avbrott eller
for skada pa liv, hélsa eller egendom, skall 6vertid som full-
gjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av dvertid
enligt mom 2 ovan.

JOURTID

Om det pé grund av verksamhetens natur 4r nddvandigt att
tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet
for att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut
harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller

50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid
under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rék-
ning.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande
viss tjansteman eller grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskom-
melse tréffas om annan berékning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.
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§5

§6

87
Mom 1

Mom 2

ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for be-
rakning av overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjansteman-
nen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjanste-
mannaférbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna
anstallningsvillkor.

GILTIGHETSTID

Bestdmmelserna i detta avtal géller med samma giltighetstid och
uppségningstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphor dven éverenskom-
melse som slutits med stdd av avtalet i och med utgéngen av
avtalets giltighetstid.

Lokal dverenskommelse som traffas med stod av § 1 mom 4,

§ 2 mom 2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ratten for arbetsgi-
varen och tjanstemannaklubben att tréffa dverenskommelse om
uttag av extra dvertid enligt § 3 mom 6 skall gélla tills vidare
med tre manaders uppsagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben
eller av PTK-férbund.

Om endera parten dnskar att den lokala 6verenskommelsen
respektive ndmnda rétt till lokal 6verenskommelsemdjlighet
skall bestd, skall han skyndsamt begéra att férhandlingar harom
fors under uppségningstiden. Férbundsparterna kan férlanga
det lokala avtalets uppsagningstid for att mojliggora att for-
handlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutféras innan
avtalet upphor.



TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

REGLER OM ERSATTNING VID ARBETE PA SK.
OBEKVAM TID (ARBETSLEDARE)

Tillagg for obekvam arbetstid

1. FOr arbete under nedan angivna tider utges foljande OB-tilldgg per timme
for helgfri tid under perioden méandag kl. 00.00 - fredag kl. 24.00.

manadslénen

Kl. 18-24 ———7—
600

manadslonen

Kl. 00-07
400

For arbete under l6rdagar, sondagar samt helgdagar utges féljande OB-tillagg
per timme:

KI. 00 (I6rdag/helgdag -~  manadsltnen
kl. 24 (séndag/helgdag) 300

Overtidsersattning och ersittning for obekvam arbetstid kan ej utges
samtidigt.
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Avtal om riktlinjer avseende kompetensutveckling
Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare férandring-
ar. Darmed har ocksa kraven pa de anstallda att utvecklas och anpassa sig
till nya forutsattningar okat.

Anpassning och utveckling &r nédvandigt for att mota dessa forandringar.
Mellan forbunden foreligger en betydande samsyn nar det géller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse. Formerna fér kompetensutveck-
ling maste, for att vara &ndamalsenliga och praktiska, vara anpassade till
de forutséttningar som finns i varje enskilt foretag och utgé fran foretagets
verksamhet, behov och langsiktiga utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen kravs
ett malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom féretaget. De
anstalldas yrkeskunnande, personliga engagemang och utveckling har av-
godrande betydelse for foretagets utveckling. Det &r inte tillréckligt att bara
ge vissa nyckelpersoner méjlighet till kompetensutveckling. Alla anstallda,
oavsett utbildningsbakgrund, bor efter behov ges mojlighet och utrymme
till utveckling i arbetet. Detta kan vara sérskilt angeldget i samband med
atergang i arbete efter foraldraledighet eller langre tids franvaro p.g.a.
sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade
kompetens &r den interna dialogen. Den kan foras vid t.ex. regelbundna
planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar dar foretagets
och individens utvecklingsbehov diskuteras. Om den enskilde medarbeta-
ren sa begar skall en personlig utvecklingsplan uppréttas.

Dialogen bor berora saval foretagets utvecklingsplaner som arbetstagarens
arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmojligheter och kompetens-
krav. Det ar viktigt att arbetet planeras sa att tillrackliga resurser i form av
tid och pengar avsatts for kompetensutvecklingen. De atgéarder som Gver-
enskommes bor dokumenteras och féljas upp.
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Kompetensutveckling — ett ansvar for bade foretag och anstalld

Féretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar for kompetensut-
vecklingen. Foretaget maste darfor gora kéint vilken specifik kunskap och
kompetens som behovs for foretagets och den anstalldes utveckling.

Det ar i forsta hand foretagets ansvar att genomfoéra utvecklingsinsatser av
anstéllda, organisation och teknik. Varje anstélld ar sedan ytterst ansvarig
for sin egen utveckling.

Det &r darfor angeléaget att alla anstallda far mojlighet till insikt om sin
situation, sina férutsattningar och de mojligheter till kompetensutveckling
som foreligger.

Kompetensutveckling — l6neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsatter att lone-
sattningen pa ett naturligt satt stimulerar till personlig utveckling. Kom-
petensutveckling ar darfor en viktig faktor i l16nebildningsprocessen. Det
ar darfor viktigt att foretagen tillampar principer for 16nesattning och an-
stéllningsvillkor som stimulerar de anstéllda till kontinuerlig kompetensut-
veckling.

Lokal samverkan

Parterna ar éverens om att formerna for dialog och kompetensutveckling
samt stod till enskilda anstalldas initiativ till utveckling maste anpassas till
varje foretags storlek och situation.

Formerna for dialogen samt planering och genomférande av olika utveck-
lingsinsatser bor diskuteras och éverenskommelse kan traffas mellan de
lokala parterna. Det ar ocksa viktigt att representanter for de lokala fackli-
ga organisationerna bereds mojlighet att delta i diskussioner om foretagets
utveckling for att kunna ge stod till sina medlemmar.
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AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER SOM INTE
MEDTAGITS | AVTALSTRYCKET

o Avtal om forlagsverksamhet SAF-LO-PTK
e Avtal om ITP

e Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstéliningsavtal mellan
Svenskt Néaringsliv och PTK

e Avtal angédende ritten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt
Naringsliv och PTK

o Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring (SAF-
PTK)

o Avtal om tjanstegrupplivforsékring (TGL)

o Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada
e Beredskapsavtal SAF-LO/PTK

e Omstéllningsavtal SAF-PTK

e Premieldn SAF-Sif/SALF/CF

e Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

o Overenskommelse om ersattning och vissa sarskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for ashestexponering SAF-LO/PTK
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Bilaga 3 till 6verenskommelse 2001-05-14
mellan Grafiska Foretagens Forbund och SIF respektive CF

Arbetstidsforkortning

Pa begdran av lokal part skall under avtalsperioden géras en genomgang
av arbetstidsfragorna pa arbetsplatsen i syfte att traffa Gverenskommelse
om forkortning av arsarbetstiden. Overenskommelsen skall ta hansyn till
verksamhetens och individens behov.

Sadan lokal 6verenskommelse kan till exempel innehalla flexibilitet vad
géller arbetstidsforlaggningen for hela eller delar av verksamheten, pro-
duktionsanpassad arbetstid, forskjuten arbetstid m.m.

De lokala parterna kan avtala om en dags ledighet under avtalsaret 2001,
tva dagars ledighet under avtalsaret 2002 och tre dagars ledighet under
avtalsaret 2003 och varje ar darefter. De lokala parterna kan, om man sa
finner lampligare, vilja annan modell for arbetstidsforkortning.

For tjansteman som ar anstalld endast del av aret proportioneras ledighe-
tens omfattning. Detsamma galler for tjansteman som ar franvarande del
av aret. For tjansteman som arbetar olika ldnga dagar galler ledigheten
genomsnittlig arbetsdag.

Ledigheten uttages i hela dagar eller delar darav efter 6verenskommelse
mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Pa arbetsplatser som saknar tjanstemannaklubb kan éverenskommelse
traffas med de berdrda tjanstemannen.

Overenskommelse skall traffas senast den 30 september 2001. Om s ej
sker hojs manadslonen generellt med 0,5 procent per den 1 mars 2001, den
1 april 2002 och den 1 maj 2003.
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Bilaga 3 till dverenskommelse 2004-04-20
mellan Grafiska Foretagens Forbund och Sif respektive CF

Arbetstidsforkortning

Tjansteman har fran och med 2006 under varje kalenderar ratt till en ledig
dag. Denna dag utgdr en avtalsenlig arbetstidsforkortning och ar inte av-
sedd att ersatta tidigare praxis for permission.

For uttagen sadan ledig dag respektive del av dag gérs loneavdrag enligt
8 9 mom 2:2 respektive mom 3:2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor.
Om tjansteman sa begar skall avdraget fordelas over tvd manader.

For tjansteman som ar anstalld endast del av &ret proportioneras ledighet-
ens omfattning. For tjansteman som arbetar olika langa dagar galler ledig-
heten genomsnittlig arbetsdag.

Ledigheten uttages i hel dag eller del darav efter éverenskommelse mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Tidigare arbetstidsforkortning enligt 2001 ars avtal bestar men kan efter
lokal 6verenskommelse omvandlas till denna nya form, dér I6neavdrag
gors vid uttagstillfallet. Om sa sker ska lonen hojas med 0,5 procent for
varje sadan betald ledig dag som omvandlas till ledig dag med loneavdrag.
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ARBETSMILJOAVTAL

Grafiska Foretagens Forbund
GS-facket for skogs-, tra- och grafisk bransch
Ledarna
Unionen

Sveriges Ingenjorer

1993
Reviderat 2002 och 2010

ARBETSMILJO OCH FORETAGSHALSOVARD

63



ARBETSMILJOAVTAL

AVTAL OM RIKTLINJER FOR DEN GRAFISKA
BRANSCHEN

BAKGRUND

Mellan parterna traffades 1993 ett arbetsmiljoavtal. Detta avtal reviderades
2002 efter ett partsgemensamt arbete. Under 2009 och 2010 har parterna
pa nytt i en arbetsgrupp reviderat avtalet och da tagit hansyn till den ut-
veckling som har skett.

ALLMANT
Arbetsmiljo

Arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i foretagens verk-
samhet. Arbetet med att 6ka sékerhet och vilbefinnande i foretagen ska
ske pa ett sadant sétt att det leder till sunda och sakra arbetsforhallanden
for att skydda liv och hélsa och ddrmed ocksa till minskad franvaro, 6kad
produktivitet, 6kad kvalitet och 6kad lénsamhet.

Att arbetsmiljoarbetet i foretagen bor inordnas i foretagens ordinarie verk-
samhet framgar av arbetsmiljolagen dar ocksa arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon kraftigt markeras. Lagstiftningen innebér bl.a. skyldigheter
for arbetsgivaren att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljo-
arbetet i foretaget genom systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoarbe-
tet maste inriktas och utformas med hansyn till den enskilda arbetsplatsens
sarskilda behov. Vid sidan av skade- och ohalsoaspekterna maste hansyn
&ven tas till bl.a. produktion, teknik och sysselséttning.

Arbetsgivaren har totalansvaret for foretagets verksamhet, inklusive ar-
betsmiljoarbetet. For att kunna planera och leda arbetsmiljéarbetet maste
arbetsgivaren eller dennes representant besitta erforderlig och nddvéndig
kompetens i arbetsmiljofragor. Arbetsgivaren ska i det lokala miljoarbetet
samverka med skyddsombud, skyddskommitté dir sddan finns och lokala
fackliga organisationer.

Aktiva och kunniga medarbetares engagemang och kunskap maste tas
tillvara for att ett bra resultat ska uppnas. Majlighet till okat ansvar och
utveckling i det egna arbetet ar dérvid viktiga inslag.

Arbetsorganisatoriska atgarder i kombination med insatser i den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon ger ofta effektiv produktion och bra miljo.
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Foretagshalsovard

Av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon foljer ocksa att arbetsgivaren
som ansvarig huvudman bor utnyttja foretagshélsovard eller annan sak-
kunskap vid fullgérandet av sina skyldigheter.

Foretagshalsovarden utgor en nodvandig och sjalvklar resurs for foretagen
och dess anstallda i arbetet med att utforma andamalsenliga och sékra ar-
betsmiljoer.

Foretagshalsovarden ar ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsar-
betet, som enligt géllande lagstiftning forutsatts ske i samverkan mellan
arbetsgivare, arbetstagare och forsékringskassa.

Behoven av foretagshalsovard skiftar mellan olika foretag. Detta galler
saval behovens omfattning som inriktning. Det ar darfor viktigt att foreta-
gen och deras anstéllda har tillgang till foretagshalsovard som ar anpassad
till behoven i varje foretag. Utformningen av foretagshélsovarden behover
ocksa ske med stor flexibilitet for att tillgodose olika krav och behov. Det
ar darfor naturligt att foretagen kan vélja olika organisationsformer for fo-
retagshélsovarden. For vissa foretag kan det vara lampligast att vara anslu-
ten till en gemensam central, for andra att kopa tjanster fran utomstaende
producenter eller — vid stdrre foretag — utnyttja egen expertis. Samarbete
inom branschen mellan foretag som ligger nira varandra geografiskt bor
ocksa Gvervagas.

RIKTLINJER

Med beaktande av de virderingar som hir redovisats har Grafiska Fore-
tagens FOrbund & ena sidan samt GS-facket for skogs-, trd- och grafisk
bransch (GS), Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer & den andra
faststallt foljande riktlinjer for arbetsmiljoarbete och foretagshalsovard
inom den grafiska branschen.

Malsattning

e Parterna ska verka for en god arbetsmiljo och en bra foretagshalsovard
till nytta for branschens foretag och anstallda.

e For att samordna branschens atgarder nér det géller arbetsmiljo och o-
retagshdlsovérd har parterna bildat branschens miljokommitté — Grafiska
Miljoradet (GMR). Radets uppgift ar att uppméarksamma vasentliga

65



ARBETSMILJOAVTAL

arbetsmiljofragor samt verka for att uppkommande problem péa miljéom-
radet l6ses.

o Parterna ska verka for att prioritera atgarder mot belastningsskador och
psykisk ohélsa.

e En god arbetsmiljo forutsatter att miljoaspekterna beaktas i arbetsorgani-
sationen pa foretagen.

Lokala l6sningar

Den grafiska branschen bestér av ett mycket stort antal foretag av varie-
rande storlek. Tekniknivaer och arbetsmiljoférhallanden i produktion och
inom administration varierar kraftigt.

Parterna ar darfor eniga om att det enskilda foretagets och dess medarbeta-
res behov av étgérder maste vara styrande for i vilka former arbetsmiljoar-
betet bedrivs. De lokala parterna har dérvid att beakta de regler om lokalt
arbetsmiljoarbete som finns i arbetsmiljolagstiftningen.

Foretagshalsovard

Parterna ar dverens om att foretagshélsovarden utifran ett helhetsperspek-
tiv ska bedriva forebyggande halsovard, viss sjukvérd och rehabilitering.

Helhetsperspektivet pa arbetsmiljon omfattar ett med produktionen och
administrationen integrerat arbetsmiljoarbete som, foérutom fysiska och
psykiska aspekter, &ven omfattar insatser vilka framjar arbetets upplégg-
ning och organisation samt vilbefinnande och trivsel for de anstillda.

Foretagshalsovardens uppgifter ar bl.a. att som radgivande expertfunktion
till foretaget och de anstallda:

e medverka till att ta fram underlag for de beslut som kréavs for arbetsmil-
j6- och anpassningsbeframjande samt rehabiliterande &tgérder i foreta-
get.

o folja de forhallanden som kan paverka de anstélldas halsotillstand och
arbetsanpassning.

e bidra med expertkunskap inom hela arbetsmiljéomradet pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Behovet av stod fran FHV formuleras
med utgangspunkt i foretagets behov, policys och malsittningar.
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e ge rad och medverka till &ndamalsenliga, sunda och sikra arbetsforhal-
landen i samband med storre forandringar i foretaget. Harvid &r det av
vikt att foretagshilsovarden kan och ges mojlighet att medverka i ett
tidigt skede.

Parterna anser att en aktiv och kompetent foretagshalsovard med for dnda-
malet val utbildad personal &r ett gott stod for ett foretags arbetsmiljoarbe-
te. Parterna rekommenderar att foretagen anvander av Forsékringskassan
godkénd foretagshilsovard. Darigenom ges mdjlighet till statlig medfinan-
siering.

Malsattningen ar att rehabilitera sjuka anstéllda sé att de kan aterga i arbe-
te. Detta ar viktigt bade for foretag och for den enskilde. Andamélsenlig
rehabilitering forutsatter engagemang och vilja hos alla berérda parter.
Parterna har ansvar for att detta synsétt vinner gehor hos foretagen.

Utbildning och information

Utbildning i arbetsmiljofragor ar viktigt for att uppna ett effektivt och
dndamalsenligt arbetsmiljoarbete. Utbildning ska ges till personer i arbets-
ledande stéllning, andra befattningshavare som har beslutsfunktioner som
paverkar arbetsmiljofragorna, representanter for de anstallda som arbetar
med arbetsmilj6fragor samt till dvriga anstallda i man av behov. Arbetsgi-
varen och de anstéllda ska samverka lokalt for att arbetsmiljéansvariga och
skyddsombud far den utbildning som uppdraget kraver och for att kartlag-
ga utbildningsbehovet bland 6vriga anstéllda.

Utbildning kan ske i olika former. Lokal och verklighetsnéra utbildning
bor efterstravas. Partsgemensamt framtaget utbildningsmaterial bor i forsta
hand anvéndas. Utbildningen kan med fordel uppdelas i ett grundavsnitt
om 24 timmar. Dessutom kan eventuella branschinriktade tillaggsavsnitt
tillkomma beroende pa verksamhet.

Grundavsnittet kan ges vid ett ssmmanhangande tillfélle eller uppdelat pa
ett antal traffar. Det bor efterstravas att deltagare fran samtliga personalka-
tegorier vid det enskilda foretaget liksom medarbetare med beslutsfunktio-
ner bereds majlighet att ndrvara vid samma utbildningstillfélle.

Ratt till ledighet och betalning regleras i arbetsmiljolagen, fortroendeman-
nalagen och studieledighetslagen. Arbetsgivaren svarar for skaliga kostna-
der.
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Arbetsgivaren ska se till att berdrd personal ar val informerad om de hél-
sorisker som foretagets riskoedomning har visat pa arbetsplatsen. Harvid
ska sarskilt uppméarksammas nyanstalldas behov av information. Aven
anstillda som erhaller nya arbetsuppgifter ska uppmarksammas nar det
géller information om hélsorisker. Personal som ansvarar for inkdp till och
planering av verksamheten ska informeras.

Lokalt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen huvudansvaret for att arbetsmil-
jon och arbetsmiljofragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga
chefer. Arbetet med arbetsmiljén — och som en del dérav foretagshalsovar-
den — sker i samverkan mellan arbetsgivaren, de anstéllda och deras lokala
fackliga organisationer.

Utformning och inriktning av arbetsmiljoarbetet ska ske enligt regler om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och preciseras i de enskilda
foretagen genom riktlinjer, faststéllda efter vederbdrliga 6verlaggningar
i skyddsorganisationen, dér sddan finns. Fragor rorande arbetsmiljon och
darmed sammanhéangande halsorisker ska inga som en naturlig del i den
I6pande verksamheten.

Arbetsrelaterad stress

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska
ramavtalet om stress av den 8 oktober 2004 har skett genom en dverens-
kommelse 16 juni 2005 mellan Svenskt Naringsliv och LO, TCO och
SACO. Parterna konstaterar vidare att Prevent utarbetat ett arbetsmaterial
— ”Arbetsrelaterad stress” — for att ge stod i1 arbetet med att identifiera och
atgarda problem med arbetsrelaterad stress. Parterna rekommenderar att
det europeiska ramavtalet om stress i arbetslivet kan tjdna som riktlinjer i
det systematiska arbetsmiljoarbetet vid arbete med att identifiera och fore-
bygga problem med arbetsrelaterad stress och att Prevents arbetsmaterial
kan anvéndas.

Centralt arbetsmiljoarbete

Parterna ar éverens om att noga félja tilldmpningen av dessa riktlinjer och
utvecklingen av arbetsmiljéfragorna inom branschen. Detta &r en viktig
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uppgift for Grafiska Miljoradet. Det dr av gemensamt intresse att soka 16sa
uppkomna fragor i samforstand.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av dessa riktlinjer eller med anledning
dérav fattade beslut eller traffade lokala 6verenskommelser avgdres genom
lokala forhandlingar mellan berdrda parter. Kan tvisten inte 16sas lokalt
kan fragan hanskjutas till férhandling mellan berérda forbund (central
forhandling). Begéran om central forhandling ska i forekommande fall
framstallas inom tre veckor fran den lokala forhandlingens avslutande.

Skiljendmnd

Parterna ar ense om att inratta en skiljendmnd for tillampning av dessa
riktlinjer och med anledning darav géllande lokala bestdmmelser. Namn-
den ska bestd av tva ledaméter fran Grafiska Foretagens Forbund och tva
ledaméter sammanlagt fran GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjo-
rer.

De av parterna utsedda representanterna — om fall anmals fér ndmndens
avgorande — gemensamt utse opartisk ordférande for avgdérande av det
aktuella fallet.

Namnden ska — med for berorda parter bindande verkan — avgéra sadana
tvister som enligt denna forhandlingsordning ej kan l6sas vid centrala for-
handlingar.

Begdran om ndmndens avgorande ska framstallas hos motparten inom tre
veckor fran den centrala forhandlingens avslutande. Namndens ledamoter
har darefter att gemensamt utse opartisk ordférande snarast mojligt. Denna
ska i samrad med namndens ledaméter bestamma om tvistens fortsatta
handlaggning med sikte pa att skyndsamt uppna en slutlig Iésning. Par-
terna bdr vardera sina kostnader for ndmndens verksamhet. Kostnader

for anlitande av opartisk ordférande delas lika av arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan. For arbetstagarsidan galler att fordelningen av kostnader-
na mellan GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjdrer ar beroende av
vilken organisation som har hanskjutit fragan till namnden.
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Giltighetstid

Dessa riktlinjer géller tills vidare med tre manaders 6msesidig uppség-
ningstid. Motsvarande ska galla for lokala avtal som traffats med anled-
ning av dessa riktlinjer.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Uppgorelse om I6ner och allménna anstéllningsvillkor
m.m. for grafisk industri

Parter Grafiska Foretagens Forbund
Unionen
Sveriges Ingenjorer
Tid 4 november 2020
Plats Naringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm

Nirvarande for Grafiska Foretagens Forbund
Ravindra Parasnis
Eva Gliickman
Anna Freij
Daniel Peterson
Anna-Lena Johansson

Unionen
Anders Awad Pettersson
Ninna Aslan

Sveriges Ingenjorer
Markus Evers

81 Parterna konstaterar att uppgorelse har tréffats denna dag om 16-
ner for perioden 1 november 2020 — 31 mars 2023 i enlighet med
bilaga 1. Ovriga mellan parterna géllande avtal prolongeras med
féljande &ndringar och tillagg.

§2 Part dger réatt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet
till upphérande den 31 mars 2022.

Unionen: Den lonedversyn som enligt I6neavtalet (bilaga 1 punkt
2.2) skall genomforas lokalt baseras pa lokala férhallanden. Sett
Over hela avtalsperioden berdknar parterna att den sammanlagda
I6neckningen, inklusive avtalad pott, kommer att uppga till 5,0 procent.
Inom denna ram konstaterar parterna att det finns ett utrymme om
0,5 procent vid respektive revisionstillfalle for I16nedversyn.
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83

§4

Parterna ar 6verens om dndringar och tilligg i befintliga 16neavtal
mellan parterna.

Andringar i loneavtalet i bilaga 1 har skett enligt foljande:

- | punkten 3.2 har tidigare fjarde strecksatsen vad avser un-
dantag av kategorin arbetstagare som uppnatt pensionsaldern
eller har anstllts vid foretaget efter det att han har uppnatt
den pensionsalder som tillampas vid foretaget tagits bort.
Detta innebdr att denna kategori av arbetstagare skall omfattas
av l6nerevisionen pa foretaget.

- I punkten 3.2 sista stycket har foljande tillagget gjorts: Tjans-
teman som &r foraldraledig eller sjukskriven bér om mojligt
hanteras skyndsamt med hansyn till forsakringssystemets
nuvarande regelverk.

Andringar i Avtal om lokal l6nebildning har skett enligt foljande:

- 1 87 punkten 7.2 har tidigare femte strecksatsen vad géller
undantag av kategorin arbetstagare som uppnétt den ordinarie
pensionsalder som tillampas vid foretaget eller pensionsaldern
enligt lagen om anstéllningsskydd tagits bort. Detta innebér
att denna kategori av arbetstagare skall omfattas av lI6nerevi-
sionen pa foretaget.

- 187 punkten 7.2 har féljande tillagg gjorts i sista stycket:
Anstilld som &r tjanstledig pa grund av sjukdom eller forald-
raledighet skall omfattas av den arliga I6nerevisionen och bor
om mojligt hanteras skyndsamt med hansyn till forsékrings-
systemets nuvarande regelverk.

Parterna &r éverens om att till systemet for delpension avsétta
ytterligare 0,4 procent for avtalsperioden 1 november 2020 -

31 mars 2023. Av dessa 0,4 procent belastar 0,2 procent det forsta
avtalsaret och 0,2 procent for det andra avtalsaret Avsattningen
ska ske frdn och med den 1 november 2020. Dessa 0,4 procent
belastar det totala avtalsvardet om 5,4 procent.
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Parterna &r dverens om andringar i allménna villkor i enlighet
med bilaga 2.

Andringar har skett i foljande bestimmelser:

8 1 mom 6 avtalets omfattning

8 2 mom 2:1 Anstéllning for viss tid, viss sdsong

§ 5 mom 5:1 Inskrankningar i ratten till sjuklon. Momentet utgar.
§ 5 mom 5:7 anmarkning 2

Konsekvenséndringar i § 5 momenthdnvisning av efterfoljande
moment 5:2 - 5:7.

8 11 mom 3:3

§ 11 mom 3:4

8 11 nytt mom 3:5 tillkommer; Hel sjukersattning

Konsekvenséndringar i § 11 av efterféljande moment;

Nuvarande mom 3:5 Forkortning av uppsagningstid for tjanste-
mannen blir mom 3:6

Nuvarande mom 3:6 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar
uppsagningstiden blir mom 3:7

Nuvarande mom 3:7 Tjanstgoringsbetyg blir mom 3:8
Nuvarande moment 3:8 Intyg om uttagen semester blir mom 3:9
Parterna ar éverens om en 6kning fran 75 timmar till 100 timmar

for aterforing till 6vertidsutrymmet i Avtal om arbetstidsbestam-
melser for tjansteman § 3 mom 4 i enlighet med bilaga 3.

Parterna &r dverens om direktiv avseende sérskilt uppdrag for
Industrins partsgemensamma arbetsmiljogrupp i enlighet med
bilaga 4.

Parterna ar dverens om ett direktiv for arbetsgrupp - Handledning
foraldraledighet i enlighet med bilaga 5.
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§10

§11

Fran 2007 ars forhandlingsprotokoll tas foljande med:

”'§ 12 Tillsvidareanstalld tjansteman har som nyanstalld ratt att pa
betald tid under hdgst en timme delta i av lokal arbetstagarorgani-
sation vid foretaget anordnad information om den lokala fackliga
verksamheten. Den lokala fackliga organisationen dger rétt att
halla sadan information tva ganger per kalenderar, om ej lokal
Overenskommelse tréffas om annat.”

Fran 2010 ars férhandlingsprotokoll tas foljande med:

”§ 4 Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som maste anses
utgora otillbérligt kringgdende av foretradesratten till &teranstall-
ning enligt 25 § anstallningsskydds-lagen atar sig arbetsgivarpar-
ten att diskutera hur denna situation ska hanteras.”

samt

”§ 5 Parterna antecknar att tidigare, & 2001 och 2004, traffade
overenskommelser om arbetstidsforkortning bestar.”

samt

8§ 8 Det antecknas att parterna ar ense om att det for fullgérandet
av beredskap fordras lokal dverenskommelse som reglerar ersatt-
ningsfragor samt att schema for beredskapstjanst bor upprattas i
god tid”

Forhandlingen avslutades i enighet.
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Bilaga 1 till verenskommelse 2020-11-04 mellan Grafiska Foreta-
gens Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

OVERENSKOMMELSE OM LONER fér perioden
1 november 2020 - 31 mars 2023 mellan Grafiska Foretagens
Férbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjérer

la. Loneprinciper
Lonesattningen skall vara individuell och differentierad.

Lonen skall bestammas med hénsyn till ansvaret och svérighets-
graden i arbetsuppgifterna och den enskilda tjanstemannens satt
att uppfylla dessa.

Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar,
samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall
beaktas vid léneséattningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar léneavvagningen.

Samma principer for 16neséttningen skall galla for kvinnor och
man liksom for yngre och éldre tjansteman samt oavsett etniskt
ursprung.

Det ar viktigt att forekommande I6neskillnader upplevs som
motiverade och réttvisa.

Lonesattningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika
former.

Anmérkning:

Diskriminerande eller andra omotiverade I6neskillnader mellan
anstallda skall inte férekomma. Infér de lokala I6neférhandlingarna
skall de lokala parterna tillsammans analysera om diskriminerande
eller pa annat satt sakligt omotiverade |6neskillnader forekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i
foretaget skall dessa justeras fore férhandlingarna.

1b. Lokala tillampningsanvisningar

Lokala parter kan traffa 6verenskommelser om att tillampa Av-
tal om lokal I6nebildning. Om de lokala parterna inte traffar na-
gon Gverenskommelser om lokal l6neprocess géller nedanstaende.
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1c.

Riktlinjer for lokala l6neféorhandlingar

Infor l1onerevisionen bor de lokala parterna genomfdra en ge-
mensam genomgang av avtalet. Denna genomgang syftar till

att parterna vid lokala férhandlingar skall ha forutsattningar att
genomfora en I6nerevision i enlighet med avtalets intentioner
for att uppna en I6nesattning som kan accepteras av bade arbets-
givare och individen.

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och
skapar forutséattningar for att individerna utvecklas och stimule-
ras till goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga
foretradare och de anstéllda tjansteméannen ar av stor betydelse
for 16nebildningen.

De grundlaggande principerna om individuell och differentierad
I6nesattning skall vara vagledande for det lokala I6nerevisions-
arbetet.

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets
intentioner och tillampningen pa foretaget i syfte att traffa Gver-
enskommelse om formerna for genomforandet av den lokala
I6nerevisionen.

Parterna skall stréva efter att bli Gverens utan att centrala for-
handlingar skall behdva tillgripas. Det &r darfor viktigt att man
sakligt motiverar sina standpunkter och visar varandra 6msesi-
dig forstaelse och respekt.

Vidare beaktas att tjansteman genom sitt arbete bidrar till fo-
retagets resultat och att foretagets framgang ar beroende av en
vardefull och engagerad insats av tjansteman pa alla nivaer.



Unionen

Uppmarksamhet bor bl.a. dgnas
frdgan om vissa tjansteman eller
grupper av tjansteman har kommit
att fa ett for 1agt I16nelage eller haft
en ogynnsam léneutveckling. | sa
fall bor orsakerna utredas och behov
av atgarder diskuteras.

Lonesamtal

Lonesamtal ska hallas arligen mellan
I6nesattande chef och tjansteman-
nen. Utgangspunkt for dessa samtal
ska vara I6neprinciperna enligt detta
avtal och, i forekommande fall, fore-
tagets I6nesattningsprinciper. Varje
tjansteman ska veta pa vilka grunder
I6nen satts och vad tjanstemannen
kan gora for att dka I6nen.

1d. Utvecklingssamtal

OVERENSKOMMELSE OM LONER

Sveriges Ingenjorer

Lag lonedkning

Det &r angelaget att tjansteman, som
under period erhallit liten eller ingen
loneutveckling, vid lénesamtal med
Ioneséttande chef informeras om vad
medarbetaren kan gora for att 6ka
I6nen och pa vilket sétt arbetsgivaren
kan medverka genom t.ex. kompe-
tenshojande atgarder. Aven de lokala
parterna skall 6verlagga om situatio-
nen om berérd tjansteman sa begar.

Individuellt Idnesamtal

Parterna betraktar individuella 16ne-
samtal som ett naturligt och nddvan-
digt led i det lokala kompetens- och
loneutvecklingsarbetet. Syftet &r bl.a.
att klarlagga vilka behov och férvant-
ningar som skall vara uppfyllda for att
resultera i 16nehdjningar for den en-
skilde. De individuella I6nesamtalen
skall darfor ses som en forberedande
del i de lokala lénerevisionsforhand-
lingarna.

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur
tjdnstemannen utfor och utvecklas i sitt arbete samt hur den
framtida utvecklingen kan se ut. Utvecklingssamtalet halls arli-
gen pa kontinuerlig basis, eller vid behov oftare, mellan medar-

betare och chef.

Utvecklingssamtalet bor innehalla féljande moment:

e En uppféljning av det senaste utvecklingssamtalet.

e Tjianstemannens befattningsbeskrivning kan, om behov finns,

ses over.

e Arbetsgivaren skall klargora de mal och krav som finns pa
tjdnstemannens framtida utveckling och prestation.

e Tjanstemannens kompetens och kompetensutveckling skall

77



78

OVERENSKOMMELSE OM LONER

2.2

sattas i relation till foretagets framtida kompetenshehov.

e Utvecklingssamtalet bér utmynna i att en plan for mal och
utveckling upprattas for tjanstemannen.

e Utvecklingssamtalet bér dokumenteras.

Justering av |6ner
Lokal pott for justering av 16ner 2020 och 2022

En allmén pott bildas den 1 november 2020 om 2,3 procent
respektive den 1 april 2022 om 1,7 procent av lénesumman.

De lokala parterna kan tréffa dverenskommelse om annan tid-
punkt for 16nerevision. Med Idnesumman avses summan av de
fasta kontanta I6nerna dagen fore l6nerevision.

Potten fordelas av de lokala parterna enligt 16neprinciperna i
punkterna 1la och 1b.

Ldnedversyn 2020 och 2022

De lokala parterna skall darutdver under avtalsaren 2020 och 2022
forhandla om I6nedkningar i syfte att for tjanstemannagruppen
bibehalla eller uppné 6nskad I6nestruktur.

Vid dvervaganden betraffande l6nestrukturen skall beaktas de i
gruppen ingdende tjanstemannens 6kade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran, battre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av
vikt for verksamheten.

Sdrskilda hansyn skall vidare tas till individer med ogynnsamt
I6nelage eller ogynnsam loneutveckling. Skulle en sadan individ
likval inte fa del av 16ne6kning vid Gversynen skall - pa endera
parts begéran - sarskild 6verldggning féras om dennes forutsatt-
ningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshgjning eller
andra andamalsenliga atgarder i syfte att dstadkomma en férand-
ring.

Lonedkningar till fljd av 16nedversyn géller, om inte annat dver-
enskommes, med verkan fran den 1 november 2020 respektive
den 1 april 2022.
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Léagsta [6nehdjning

Efter 16nerevision skall 16nehdjningen for heltidsanstalld tjans-
teman uppga till lagst:

485 kr per 2020-11-01

314 kr per 2022-04-01

om inte de lokala parterna kommer éverens om annat.
Lé&gsta léner

Efter I6nerevisionen skall ménadslonen for heltidsanstalld tjéns-
teman som fyllt 18 ar uppga till lagst:

18 621 kr per 2020-11-01
19 031 kr per 2022-04-01

Efter ett ars anstéllning skall Iénen efter 1onerevisionen uppga
till lagst:

19 923 kr per 2020-11-01
20 361 kr per 2022-04-01

Da sarskilda skal foreligger kan lagre 16n tillampas under sex
manader. Genom Gverenskommelse mellan de lokala parterna
kan lagre 16n tillampas under ytterligare sex manader.

Anmarkning:
De lokala parterna enas om innebdrden och tillampningen av be-
greppet "sarskilda skal” i foretaget.

Forhandlingsordning

For gemensam &versyn av lonerna enligt punkt 2.2 skall arbets-
givaren kalla till lokal férhandling.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa
overenskommelse har lokal part ratt att fora fragan till central
férhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskom-
melse i arendet har central part ratt att dverlamna fragan for

79



80

OVERENSKOMMELSE OM LONER

slutligt avgorande till 1onendmnden Grafiska Foretagens For-
bund - Unionen enligt punkt 8.

Sveriges Ingenjorer

2.3

3.2

Forhandlingsordning

Fordelning av lokal pott och dversyn av 16nerna skall ske ge-
nom forhandling mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa

Overenskommelse om fordelningen av lokal pott enligt punkt
2.1 eller betraffande l16nedversyn enligt punkt 2.2 har berord

lokal part ratt att fora fragan till central forhandling.

Omfattning

Loneavtalet omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 31 oktober 2020 respektive den 31 mars 2022.

Undantag av vissa kategorier

Detta I6neavtal omfattar ej tjansteman som den 31 oktober 2020
respektive 31 mars 2022

- ej har fyllt 18 ar eller

- &r anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars anstallning ej
har varat fortlépande under sex manader eller

- &r anstalld pé prov och antingen ej har Gvergatt direkt fran
tidigare anstéllning, i vilken han har omfattats av tjinstemanna-
avtal om allménna villkor, eller vars anstéllning ej har varat
fortlépande under sex ménader eller

- innehar anstallning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan traffas om att 16nehojning skall utges till
tjansteman, som enligt denna punkt ar undantagen fran loneav-
talet. Darvid skall bestdammelserna i detta vara véagledande.

Om tjansteman, som den 31 oktober 2020 respektive den 31
mars 2022 var anstalld som vikarie eller p& prov och som enligt
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forsta stycket ej omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestimmelserna i
detta avtal vara vagledande vid faststéllandet av tjanstemannens
16n.

Tjansteman som den 31 oktober 2020 respektive den 31 mars
2022 ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat
skal an sjukdom eller foréldraledighet ar undantagen fran detta
I6neavtal om ej verenskommelse traffas om annat. Nar tjans-
temannen atergdr i tjanst skall 16nen bestammas efter samma
normer som gallt for 6vriga tjinsteman vid foretaget enligt detta
avtal.

Anstilld som &r tjanstledig pa grund av sjukdom eller forald-
raledighet skall omfattas av den arliga I6nerevisionen och bor
om mojligt hanteras skyndsamt med hansyn till forsékringssys-
temets nuvarande regelverk. Lénerevisionen for vederbdrande
skall ske med utgangspunkt fran I6neavtalets lI6nesattnings-
principer och bedémningskriterier samt en bedémning av den
anstélldes troliga I6neutveckling i aktuell befattning om den
anstallde inte varit tjanstledig.

Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstélining den 31 oktober 2020
respektive den 31 mars 2022 eller senare och ej har fatt lone-
héjning enligt punkt 2 skall han till féretaget anmala sitt krav
harpa senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid fo-
retaget har underrattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om
tjanstemannen férsummar detta medfor detta Iéneavtal ej langre
nagon ratt till l1énehojning.

Anstallningsavtal den 1 maj 2020 eller senare respektive
denl oktober 2021 eller senare

Om féretaget och en tjansteman den 1 maj 2020 eller senare res-
pektive den 1 oktober 2021 eller senare har traffat avtal om an-
stéllning och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
har éverenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende
av respektive ars lonerevision skall tjanstemannen ej omfattas
av detta I6neavtal.
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3.5

3.6

4.2

421

4272

423

Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal till enskild tjanste-
man redan har utgett I6nehdjningar skall dessa avréknas mot
vad tjanstemannen erhaller vid tillampning av punkt 2 savida ej
uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

Kontraktslon

Loneavtalet tillampas &ven for en tjansteman med kontraktslon,
om det ej framgar av omstandigheterna att sa ej varit avsikten
da kontraktet upprattades eller fornyades.

Tillampningsregler

Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter
eller om det pa samma ort har flera enheter géller foljande dir
tvist uppkommer om léneutrymme i samband med l6nedversyn
enligt punkt 2: Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid
tillampningen av tidigare l6neavtal eller om lokal 6verens-
kommelse harom tréffats, avses med “foretag” foretaget som helhet.

Retroaktiv omréakning
Foljande galler betréffande utbetalade Overtidsersattningar samt
gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersattning

Overtidsersattningar skall omréknas retroaktivt. Omréakningen
skall ske med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjanstemén-
nen vid foretaget, sdvida inte lokal dverenskommelse traffas om
att omrakningen skall ske individuellt for varje tjansteman.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt.

Omrakningen skall ske individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall om-
réknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning skall ocksa géras av sjuklon for bortfal-
lande skift- eller Ob-ersattning.
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Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen skall ej omréknas ret-
roaktivt.

Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller
vissa av dessa fordndras den 1 november 2020 eller senare skall
I6nerna for berdrda tjansteman &ndras i proportion till arbets-
tidsférandringen.

Provision

Krontalsprovisioner

Om en tjansteman foérutom med fast 16n dven ar avidonad med
ersattningsbelopp, som bestdms i kronor per producerad enhet
eller forsald enhet, skall detta belopp prévas i samband med
I6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande in-
komstgaranti skall prévas i samband med l6nerevisionen.
Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjansteman bor efterstravas
- med beaktande av att det ligger i ndmnda I6neformers natur att

arsfortjansten for den enskilda tjanstemannen kan variera - att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

Premieldn

For tjansteman med premielon géller samma principer for 16ne-
hoéjningar som for dvriga tjansteman.

Vissa pensionsfragor
Pensionsmedfdrande l6nehdjningar

Om I6nehojning utges till tjainsteman som anges i punkt 3.3 och
som &r pensionsberattigad, skall hdjningen ej vara pensionsmed-
férande. Om anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall
skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

Anmalan om pensionsmedfdrande 16n

Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum
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anmala lonen efter 16nehgjningarna enligt punkt 2 for avtalsaret.

8. Namnden for l6nefragor

Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nas i central for-
handling kan endera av forbundsparterna, inom tre manader
efter det att central forhandling forklarats avslutad, hdnskjuta
tvisten till namnden for I6nefragor (Ionenamnden).

Loénendmnden bestar av fyra ledaméter varav Grafiska Foreta-
gens Forbund respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer utser tva
ledamaoter var. Parterna utser vidare var sin sekreterare.

Namnden har att avge utlatande i tvister rorande punkterna 1, 2
och 5.

I tvister som ror punkterna 3, 4, 7 och 8 skall némnden fungera
sdsom skiljenamnd och avgora tvisten. Parterna skall utse en
opartisk ordférande.
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AVTAL OM LOKAL LONEBILDNING

AVTAL OM LOKAL LONEBILDNING
for Grafiska Foretagens Forbund och Unionen respektive
Sveriges Ingenjorer

81 Avtalets omfattning

Auvtalet galler for medlemmar i Unionen respektive Sveriges
Ingenjorer som ar anstéllda i foretag anslutna till Grafiska Fore-
tagens Forbund. For att tilldampas skall avtalet antas av de lokala
parterna och ersatter da i sin helhet Loneavtal mellan Unionen
respektive Sveriges Ingenjorer och Grafiska Foretagens For-
bund for det avtalsar dverenskommelsen géller.

§2 Overgripande mal for I6nebildningen

Lonebildningen utgar fran foretagets Gvergripande mal och sker
mot bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutséttningar. Det stéller krav pa definierade och kommunice-
rade mal for verksamheten och medarbetarna. Foretagets lone-
sattande chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal satts upp
och att uppfdljning av resultat sker.

Auvtalets intention &r att skapa en process dar medarbetarens
uppnadda resultat, kompetens och skicklighet kopplas samman
med den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas utbild-
ning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foreta-
gets produktivitet och fornyelse.

Det ar ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala
I6nebildningsavtalet skapa forutsattningar for att starka sam-
verkan och samarbetet mellan de lokala parterna dven pa andra
omraden.

§3 Loneprocessen
3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kannedom om foretagets forhallanden ska de lokala
parterna genom 6msesidigt hansynstagande i samférstand med-
verka i I6neprocessen. Harigenom uppnas en I6nebildning och
I6nesattning som kan godtas av bade arbetsgivaren och medar-
betarna.
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3.2

Lonerevisionstidpunkt & samma som det datum som faststalls
i det centralt traffade I6neavtalet mellan Unionen respektive
Sveriges Ingenjorer och Grafiska Foretagens Forbund, om inte
annat gverenskommes.

De lokala parterna tréffas i god tid fore I6nerevisionstidpunkten
for att komma 6verens om tillampningen av avtalet vid foreta-
get. Déarvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
- diskuterar I6neséattningskriterier

- upprattar en tidsplan med beaktande av bland annat de indivi-
duella 16nesamtalen

- lamnar information till chefer och medarbetare om hur I6ne-
sattningen ska ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarlagga avtalets principer och inten-
tioner.

3.1.1 Lonestruktur

Infor den rliga l6nerevisionen genomfor de lokala parterna en
I6nedversyn dar lonestrukturen pa foretaget ses Gver. Lénestruk-
turen kan definieras som de motiverade 16neskillnaderna mellan
tjanstemannen pa foretaget. Lonedversynen dr en undersokning
av om det finns skél att gora individuella I6nejusteringar for

att uppna den Iénestruktur som de lokala parterna ar 6verens
om. Lonestrukturen ska kunna forklaras utifran foretagets l16ne-
séttningskriterier och beakta l6nesattningen ur ett likabehand-
lingsperspektiv.

For att kartlagga loneskillnader mellan méan och kvinnor ska
I6nekartlaggning anvandas.
Principer for den individuella Ioneséttningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara
kopplad till féretagets mal och verksamhetsidé. Lénesattningen
i foretaget ska vara saklig och systematisk.
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Lonesattningsprinciperna ska vara tydliga och kdnda. Samma
principer ska gélla for alla tjainstemén. Diskriminerande eller
andra omotiverade I6neskillnader mellan anstéllda skall inte
forekomma. Infor de lokala I6neférhandlingarna skall de lo-
kala parterna tillsammans analysera om diskriminerande eller
pé annat sitt sakligt omotiverade loneskillnader forekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i
foretaget skall dessa justeras fore forhandlingarna.

3.2.1 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur
tjdnstemannen utfor och utvecklas i sitt arbete samt hur den
framtida utvecklingen ska se ut. Utvecklingssamtalet ska inne-
halla foljande moment:

- En uppfdljning av det som 6verenskommits och diskuterats
vid det senaste utvecklingssamtalet. Tjanstemannens befatt-
ningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktu-
ellt innehall.

- Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa
tjinstemannens framtida utveckling. Chef och medarbetare
diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. En éverenskommelse i form av en utveck-
lingsplan ska traffas gallande de kompetensutvecklingsinsatser
som ska genomforas fram till det ndstkommande utvecklings-
samtalet mellan tjanstemannen och foretaget.

- Samtalet ska genomforas och dokumenteras enligt en ater-
kommande struktur. Dokumentationen ska utformas sa att
tjanstemannen kan fa en fullgod aterkoppling dven om den
l6neséttande chefen byts ut mellan utvecklingssamtalen.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar eller kan vid
behov ske oftare. Utvecklingssamtal for ndstkommande I6nere-
vision ska genomforas i god tid fore Ionerevisionen.

3.2.2 Lonesattningskriterier

Den individuella I6nen och léneutvecklingen ska framst grundas
pa:
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3.3

3.4

— uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal som kan hér-
ledas till den enskilde tjanstemannens prestation

- verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svarighetsgrad och ansvar

- ledningsforméaga, omdome, initiativ och engagemang, eko-
nomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och
innovationskraft

Det individuella lI6nesamtalet

Det individuella 16nesamtalet &r ett viktigt led i foretagets l6ne-
bildningsprocess. Samtal om lénen ska ske arligen pa arbetsgi-
varens initiativ direkt mellan I6neséttande chef och medarbeta-
ren.

Lonesamtalet forutsatts omfatta:

— en beskrivning av foretagets I6nesattningsprinciper och
faktorer av betydelse for den individuella 16nesattningen

— en uppféljning av satta mal for medarbetaren samt den I6ne-
sattande chefens bedomning i 6vrigt av uppnadda resultat

— endiskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgif-
ter och ansvar

— en diskussion om den individuella I6neutvecklingen ur ett
langre tidsperspektiv

Atgardsgaranti

Medlemmar i Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ska ha
del av lénerevision i enlighet med de principer som anges i
punkt 3.2 -3.2.1. Utgangspunkten &r att alla medverkar till fore-
tagets utveckling och darmed ska ha del av 16neutvecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker fran andra
tjanstemans, kan enstaka ar fa en loneutveckling som klart un-
derstiger 6vriga medarbetares.

Vid foretag dar Unionen respektive Sveriges Ingenjorer for-
handlar om I6ner galler foljande:
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- Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen
redovisa de medlemmar som far en Iéneutveckling som klart
understiger den for 6vriga medlemmar pa foretaget och ska-
len harfor.

- For dessa medlemmar ska péa begaran av den lokala fackliga
organisationen sarskilda 6verlaggningar foras om den enskil-
des forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbets-
forutséttningar, behov av kompetenshéjande insatser eller
andra &ndamalsenliga atgéarder. Dessa Gverlaggningar ska
dokumenteras.

- De lokala parterna ska tréffa dverenskommelse om den fram-
tida loneutvecklingen for dessa medlemmar. Parterna ska da
gora en uppskattning av vad medlemmen skulle ha erhallit i
I6nerevision om malen uppfylits. Vid uppféljning ska en ut-
vardering géras om vidtagna atgarder lett till ett forbattrat
resultat och om medlemmen uppfyller uppsatta mél. Parterna
bor da traffa avtal om att medlemmen ska fa del av den
16netkning som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit.
| de fall de lokala parterna inte kan enas om tillampning ska
de centrala parterna konsulteras.

- For att samma medlem tva ar i rad ska fa en loneutveckling
som vésentligt understiger dvriga medarbetare vid foretaget
ska de lokala parterna tréffa éverenskommelse om detta.

3.5 Parternas avslutande arbete

Nar I6nesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till klubben
forslag till nya individuella l16ner for de medarbetare som
klubben foretrader. De lokala parterna forhandlar och tréffar
6verenskommelse om de individuella I6nerna. Férhandlingarna
genomfors enligt I6neavtalets 48, Forhandlingsordning.

Lonesattande chef meddelar och motiverar den nya lénen.
3.6 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford lonerevi-
sion och utvarderar kvaliteten pa:

- ldneprocessen
- lonesamtal
- utvecklingssamtal
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§4

- forhandlingsklimat

Syftet &r att forbattra de lokala forutsattningarna for 16nebild-
ningen i foretaget.

Forhandlingsordning

Denna forhandlingsordning géller vid féretag dar Unionen res-
pektive Sveriges Ingenjorer har anmalt facklig fortroendeman
med fullmakt att férhandla om l6ner.

Infor [6nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant
for Unionen respektive Sveriges Ingenjorer faststélla formerna
for I6nerevisionen.

Tréffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tilldmpas
for berérda medlemmar.

4.1.1 Uppgift om medlemmar

Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ska till arbetsgivaren
senast tvd méanader fore I6nerevisionsdatum lamna skriftlig upp-
gift pa de medlemmar de foretrader.

4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore l6nerevisionsdatum till
de lokala foretradarna for Unionen respektive Sveriges Ingen-
jorer dverlamna forslag pa nya Ioner for de medlemmar som
anmalts enligt punkt 4.1.1 ovan.

Loneforslaget ska tas fram i linje med 8§ 2 och 3 i detta Ioneav-
tal.

Onskar Unionen respektive Sveriges Ingenjoérer forhandla om
I6nerevisionen ska begdran om forhandling 6verlamnas till
arbetsgivaren inom 21 kalenderdagar fran det de fétt del av ar-
betsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal férhandling

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretrada-
re for Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

Den lokala forhandlingen bor pabérjas i god tid fore revisions-
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datum och vara avslutad senast pa den dverenskomna lénerevi-
sionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begars sé
faststélls ny 16n enligt arbetsgivarens forslag. Om central for-
handling begdrs av endera parten ska en central konsultation
forst genomforas enligt 4.1.4.

4.1.4 Central konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for
I6nerevisionens genomforande skall de centrala parterna kon-
sulteras innan den lokala férhandlingen avslutas. | sddana fall
skall de centrala parterna, via dverlaggningar med de lokala
parterna, medverka till att forutsattningar skapas for en lokal
overenskommelse i formfragan.

4.1.5 Central férhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgdrelse kan
l6nerevisionen alternativt fragan om 16n till en eller flera med-
lemmar hanskjutas till central férhandling. Begdran om central
forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Grafiska Fore-
tagens Forbund respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer senast
21 kalenderdagar efter avslutad lokal 16neférhandling.

De centrala parterna ska utan dréjsmal faststélla dag for for-
handling.

Anmarkning:
De lokala parterna &ger rétt att traffa 6verenskommelse om av-
vikelse fran den under punkterna 4.1.1 -4.1.3 angivna ordningen.

Lagstlon

Efter I6nerevisionen ska l6nen for en heltidsanstélld medarbeta-
re, som fyllt 18 &r, uppga till lagst 18 621 kr per 2020-11-01 och
lagst 19 031 kr per 2022-04-01. Lagre 16n kan tillampas under
tolv ménader om de lokala parterna traffar sddan Gverenskom-
melse. Lonen for en tjansteman med ett ars sammanhangande
anstillning vid foretaget ska uppga till lagst 19 923 kr per 2020-
11-01 och 20 361 kr per 2022-04-01.
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§6

§7

7.1

7.2

Giltighetstid

Detta avtal 16per parallellt med det centralt tréffade avtalet.

Tillampningsanvisningar till Avtal
om lokal l6nebildning

Omfattning

Loneavtalet omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 31 oktober 2020 respektive den 31 mars
2022.

Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar ej tjansteman som den 31 oktober 2020
respektive den 31 mars 2022

- ] har fyllt 18 ar eller

- &ranstdlld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for
viss tid, viss sésong eller visst arbete och vars anstéllning ej
har varat fortlopande under sex manader eller

- aranstalld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran
tidigare anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanste-
mannaavtal om allméanna villkor, eller vars anstéllning ej har
varat fortlépande under sex manader eller

- innehar anstéllning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan traffas om att 16nehdjning skall utges till
tjansteman, som enligt denna punkt &r undantagen fran loneav-
talet. Darvid skall bestdammelserna i detta vara vagledande.

Om tjansteman, som den 31 oktober 2020 respektive den 31
mars 2022 var anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt
forsta stycket ej omfattas av Iéneavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestammel-
serna i detta avtal vara vagledande vid faststdllandet av tjanste-
mannens 16n.

Tjansteman som den 31 oktober 2020 respektive den 31 mars
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2022 ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat
skal an sjukdom eller foréldraledighet ar undantagen fran detta
I6neavtal om ej dverenskommelse traffas om annat. Nar tjans-
temannen atergdr i tjanst skall 16nen bestammas efter samma
normer som gallt for 6vriga tjinsteman vid foretaget enligt detta
avtal.

Anstilld som &r tjanstledig pa grund av sjukdom eller foraldra-
ledighet skall omfattas av den érliga lonerevisionen och bér om
mojligt hanteras skyndsamt med hansyn till forsékringssyste-
mets nuvarande regelverk. Lonerevisionen for vederbdrande
skall ske med utgangspunkt fran loneavtalets Iénesattnings-
principer och bedémningskriterier samt en bedémning av den
anstélldes troliga I6neutveckling i aktuell befattning om den
anstallde inte varit tjanstledig.

Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 november
2020 eller senare respektive den 1 april 2022 eller senare och

ej har fatt 1oneh6jning enligt punkt 2 skall han till foretaget
anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att tjans-
teménnen vid foretaget har underrattats om att Iénerevisionen
ar genomford. Om tjanstemannen forsummar detta medfor detta
I6neavtal ej langre nagon ratt till I6nehjning.

Anstéllningsavtal den 1 maj 2020 eller senare respektive
1 oktober 2021 eller senare

Om féretaget och en tjansteman den 1 maj 2020 eller senare
respektive 1 oktober 2021 eller senare har traffat avtal om an-
stéllning och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
har 6verenskommit att den avtalade I6nen skall gélla oberoende
av érets I6nerevision skall tjanstemannen ej omfattas av detta
I6neavtal.

Redan genomférd lI6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal till enskild tjanste-
man redan har utgett I6nehdjningar skall dessa avréknas mot
vad tjanstemannen erhaller vid tillampning av punkt 2 savida ej
uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.
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7.6

§8

8.1

8.2

8.3

8.4

§9
9.1

Kontraktslon

Loneavtalet tillampas &ven for en tjansteman med kontraktslon,
om det ej framgar av omstandigheterna att s ej varit avsikten
da kontraktet upprattades eller fornyades.

Retroaktiv omrékning

Foljande galler betréffande utbetalade dvertidsersattningar samt
gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersattning

Overtidsersattningar skall omréknas retroaktivt. Omréakningen
skall ske med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjanstemén-
nen vid foretaget, sdvida inte lokal dverenskommelse traffas om
att omrakningen skall ske individuellt for varje tjansteman.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen
skall ske individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall om-
raknas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av
sjuklon for bortfallande skift eller Ob-ersattning.

Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen skall ej omréknas ret-
roaktivt.

Arbetstidsforandring

Om arbetstidens l&ngd for tjanstemannen vid foretaget eller vis-
sa av dessa forandras den 1 november eller senare skall I6nerna
for berdrda tjdnsteman &ndras i proportion till arbetstidsférand-
ringen.

Provision
Krontalsprovisioner

Om en tjansteman forutom med fast 16n dven &r avionad med
erséattningsbelopp, som bestdms i kronor per producerad enhet
eller forsald enhet, skall detta belopp provas i samband med
I6nerevisionen.
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Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande in-
komstgaranti skall prévas i samband med lénerevisionen.
Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjansteman bor efterstravas
— med beaktande av att det ligger i ndmnda I6neformers natur
att arsfortjansten for den enskilda tjanstemannen kan variera -
att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for dvriga tjansteman.

Tjansteméan med delvis rorlig 16n

For tjansteman med 16n som till dvervagande del bestar av en
fast 16n, medan den aterstaende delen ar rorlig, galler sasmma
principer for I16nehdjningar som for dvriga tjansteman.

Vissa pensionsfragor
Pensionsmedforande l6nehdéjningar

Om lénehojning utges till tjansteman som anges i punkt 3.3 och
som ar pensionsberéttigad, skall héjningen ej vara pensionsmed-
forande. Om anstallningen har upphért pa grund av pensionsfall
skall emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedférande.

Anmaélan om pensionsmedférande 16n

Foretagen skall sasom pensionsmedforande I6n till Collectum
anmaéla I6nen efter 16nehdjningarna enligt punkt 2 for respektive
avtalsar.
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§12

Namnden for l6nefragor

Kan enighet om I6neavtalets tillampning inte nés i central for-
handling kan endera av forbundsparterna, inom tre manader
efter det att central forhandling forklarats avslutad, hénskjuta
tvisten till namnden for I6nefragor (Ionendamnden). Lénenamn-
den bestar av fyra ledaméter varav Grafiska Foretagens Forbund
respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer utser tva ledamoéter var.
Parterna utser vidare var sin sekreterare. Namnden har att avge
utlatande i tvister rérande 88 1-3.3, 3.5 och 3.6. | tvister som ror
dévriga punkter skall namnden fungera sdsom skiljenamnd och
avgora tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordférande.



BILAGA 4

Bilaga 4 till 6verenskommelse 2020-11-04 mellan Grafiska
Foretagens Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

Direktiv avseende sarskilt uppdrag for Industrins partsgemensamma
arbetsmiljogrupp

Parterna inom Industriavtalet ar ense om att lamna nedanstaende uppdrag
till Industrins partsgemensamma arbetsmiljogrupp (IPA-gruppen).

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

Arbetsgivaren ska se till att det i verksamheten finns en pa lampligt sétt or-
ganiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande
av skyldigheterna i arbetsmiljolagen och socialforsékringsbalken. Den dver-
gripande foreskriften som beskriver arbetsgivarens ansvar aterfinns i, AFS
2001:1, Systematiskt arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har vidare utfardat
foreskrifter om arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Av just
ndmnda foreskrifter framgér att det pa varje arbetsplats ska finnas en plan
och organisation for arbetet med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Rehabiliteringsverksamheten ska bedrivas i samarbete med
Forsakringskassan och andra berérda myndigheter. Arbetsgivaren ska arli-
gen folja upp arbete med arbetsanpassning och rehabilitering och vid behov
gora forandringar for att atgarderna ska fa den effekt som det r tankt.

En av forutsattningarna for det lokala arbetet ar sledes ett fungerande sam-
arbete med Forsakringskassan och sjukvarden. Parterna kan konstatera att
det samarbetet ofta &r forenat med betydande brister.

Arbetsmiljoverket vantas besluta om nya foreskrifter avseende arbetsan-
passning. Det &r av vésentligt intresse for parterna i Industriavtalet att de
nya foreskrifterna implementeras pa ett effektivt sétt i verksamheterna. Sar-
skilt god kunskap om de nya foreskrifterna och hur dessa avses tillampas,
behover finnas hos foretagsledningar, HR, arbetsmiljdansvariga, skyddsom-
bud pa arbetsplatserna samt hos regionala skyddsombud.

Gruppen ska lamna forslag pa atgiarder som den finner ldmpliga for att
arbetsanpassningsverksamheten bedrivs pa ett effektivt och &ndamalsen-
ligt sétt for industrin och dess anstéllda. Gruppen ska vidare 1damna forslag
pa lampliga atgarder for att sprida information om de atgarder parterna
enas om samt avseende de nya foreskrifterna och hur dessa kan tillampas
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for industrin och dess anstallda. | gruppens uppdrag ingar ocksa att belysa
problemen i samarbetet med Forsakringskassan och hélso- och sjukvarden.
Parterna har exempelvis redan tidigare uppvaktat regeringen med anledning
av ofullstandiga sjukintyg och sjukintyg som &r utfardade av obehdrig per-
sonal.

Det noteras att det inte ligger inom gruppens ansvar eller mandat att utreda,
lagga forslag eller foresla atgarder inom det arbetsrattsliga omradet.

Sakerhetskultur och introduktion, alternativ 1

Industrins parter star for en nollvision vad galler ohalsa och olycksfall. En
nollvision kan endast uppnas om all verksamhet ar understalld kravet pa att
sékerheten ska sattas framst. En vasentlig del i en god sékerhetskultur &r
aven insikten om att sékerheten alltid kan bli béttre.

Det ar ledningen som har det yttersta ansvaret for att uppna en séaker arbets-
miljo och ska bland annat se till att alla anstéllda k&nner till eventuella ris-
ker. Aven den enskilde arbetstagaren har ett ansvar for sin egen och andras
sékerhet vilket innebdr bland annat att folja regler och instruktioner.

Industrins parter har sedan lang tid ett omfattande och framgangsrikt parts-
gemensamt arbete i fragor som har betydelse for foretagens sakerhetskultur
samt for att motverka ohélsa hos medarbetarna. Genom partsgemensamt
arbete kan parterna bidra till att forbattra sékerhetskulturen inom industrin
och stérka arbetet for att framja en god hélsa.

Industrins parter har identifierat prioriterade omraden i det partsgemensam-
ma arbetet, ndmligen foljande:

- Introduktion om arbetsmiljorisker, rutiner samt arbetsmiljopolicies ges
vid all nyanstallning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en
tids franvaro; och

- Den enskilde arbetstagarens ansvar for sakerhetskulturen.

Gruppen ska undersoka och lamna forslag pa lampliga atgarder inom prio-
riterade omraden. Gruppen kan ocksa lamna forslag p& andra atgarder som
den finner ldmpliga for att arbetsmiljon ska kunna forbattras.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 1 april 2022.
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Bilaga 5 till 6verenskommelse 2020-11-04 mellan Grafiska
Foretagens Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

Direktiv for arbetsgrupp — Handledning foraldraledighet

Bakgrund

Det dr ett for parterna gemensamt intresse att verka for likabehandling i
arbetslivet bland annat avseende jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Inte
sallan berdrs fragan om foraldraledighet och dess paverkan vid diskussioner
om jamstalldhet pa arbetsplatsen. Parterna har en gemensam uppfattningen
om vikten av att reglerna om att en anstélld ej ska missgynnas till féljd av
foréldraledighet efterlevs i alla avseenden.

Regler om fordldraledighet aterfinns i Fordldraledighetslagen samt i Dis-
krimineringslagen. Av dessa lagar foljer en relativt omfattande rattspraxis.
Kollektivavtal inom Industrin hanterar dven fragor som rér foraldraledighet,
bland annat foraldralon.

Forutom vad som sags i lag och i Arbetsdomstolens praxis ar saval arbets-
givare som arbetstagare betjanta av att fragan om foréaldraledighet belyses
utifran ett praktiskt perspektiv i syfte att sakerstalla att foraldralediga inte
missgynnas. Vidare ar reglerna om rétten till foraldraledighet omfattande
och komplexa vilket leder till en stor mangd fragor och radgivning for par-
terna. Det kan konstateras att det finns ett behov av en heltdckande handled-
ning som behandlar hela omradet.

Industrins Likabehandlingsgrupp far darmed i uppdrag av Forhandlingsradet
att ta fram en praktisk handledning rérande foraldraledighet.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska ta fram en praktisk
handledning rdrande foréldraledighet. Handledningen ska vara anvéndbar
for bade sma och stora foretag och ska fungera som ett hjalpmedel for de
lokala parterna. Arbetsgruppen utses av och rapporterar till Industrins
Likabehandlingsgrupp. Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran
arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.
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Handledningen ska innehalla foljande.

1.
2.

© o N o g &

11.
12.
13.
14.

Inledning (syfte)
Vilka kan vara foréaldralediga?

Olika former av foréldraledighet (hel ledighet/delledighet/med- eller
utan fordldrapenning)

Tillfallig foraldraledighet (VAB)

Ansokan om ledighet och ledighetsperioder
Forlaggning av foraldraledighet

Forbud mot missgynnande av féraldralediga
Andamalsenlig planering vid atergang i arbete
Uppségning och omplacering

Semester m.m. (semesterlonegrundande franvaro, semester under
ledighet)

Foraldralon

Arbetsmiljo

Moajligheten att forena forvarvsarbete med foraldraskap (aktiva atgéarder)
Aktuella rattsfall

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 1 april 2022.



NOTERINGAR

101



NOTERINGAR

102



NOTERINGAR

103



NOTERINGAR

104






