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Mom.1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler alla arbetsgivare som ar anslutna till
Arbetsgivaralliansen och som tillhor bransch Ideella och Idéburna
Organisationer.

Avtalet galler alla arbetstagare hos arbetsgivare som omfattas av
avtalet. Dock galler de sarskilda regler och undantag som anges i
mom. 2 — 4.

Anteckning

Parterna ar ense om att undantag fran de dispositiva
bestammelsernai Lagen om anstallningsskydd (LAS) endast
gjorts i de avseenden dar sa uttryckligen framgar av avtalet.

Det forutsatts att hos arbetsgivaren befintliga tjanstemanna-
parter respektive av tjansteman utsedda representanter
inom PTK-omréadet 6verenskommer om ett gemensamt
organ, vilket i forhallande till arbetsgivaren ska foretrada
arbetstagaren.

Mom.2  Sarskildareglerfor pensionarer

For arbetstagare sam uppnatt den gillande pensionsaldern enligt
32 a § Lagen om anstéllningsskydd, géller avtalets § 51 den del som
avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om det.

Mom.3  Sjuklénvid tidsbegréansad anstallning

For arbetstagare som enligt § 2 har tidsbegransad anstallning ar
ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna enligt § 5
begransad om den avtalade anstallningstiden ar kortare an en
manad (3 §, forsta stycket SjLL).



Mom.4 Undantag fran avtalet

Mom. 4:1 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utom-
lands ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande
hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring galler ” Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i
namnda avtal.

Mom. 4:2 Volontartoch diakonaltarbete m.m.

Avtalets §8 4 — 15 galler inte for arbetstagare som ar anstalld enligt
§ 2 mom. 2:1.

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttommande
reglering av de anstallningsformer som ar tillgangliga pa avtals-
omradet. Vad avser foretradesratt till ateranstallning galler lagen
om anstallningsskydd savida inte annat anges.

Mom. 1 Anstallningtills vidare

En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanste-
mannen inte har kommit overens om att anstallningen ska vara
tidsbegransad eller pa prov.

Mom.2  Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om
tidsbegransad anstallning:

e Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet
eller franvaro eller for att uppratthalla en ledigforklarad
befattning.



e For avtalad visstid.

e Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta
anstallningstid om sju dagar om arbetsgivaren och
tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare
anstallningstid.

Anmarkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom
individuell 6verenskommelse visstidsanstalla pa kortare tid an
sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken aterkalla majligheten for arbetsgivaren att
fortsattningsvis traffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att aterkalla galler inte da lokal overenskommelse
traffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstaller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom langre visstidsanstallning eller tillsvidare-
anstallning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga
organisationen ratt att fa del av samtliga anstallningsavtal dar
individuell overenskommelse traffats om kortare anstallningstid
an sju dagar avseende den senaste sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare
anstallningstid.

Anmarkning 2

Avsikten med en lokal overenskommelse ar att arbetsgivaren och
tjanstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer
ett sadant korttidsanstallningsbehov, periodiskt eller ater-
kommande, forekommer i verksamheten och pa forhand
overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en
enskild situation traffar lokal 6verenskommelse.

e Studerande som ar inskrivna vid universitet eller hogskola
kan alltid anstallas for avtalad visstid utan krav pa minsta
anstallningstid.

e For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern
enligt 32 a § Lagen om anstallningsskydd.

e For sasongsarbete.



Anmarkning 3

Parterna ar overens om att definitionen av siasongsarbete foljer
av lagen om anstallningsskydd.

e Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker
helt eller delvis vid foretag.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Mom. 2:1 Volontartoch diakonaltarbete m.m.

Avtal om anstallning pa viss tid far traffas om anstallningen avser
volontart eller diakonalt arbete med mera. Med detta forstas en
anstallning som innefattar arbete och planlagd utbildning under
viss handledning. Sadan anstallning far paga under langst ett ar.
Vid anstallning enligt detta moment galler inte lagstlonerna enligt
aktuellt loneavtal.

Mom. 2:2 Utlandstjanstgoring

Avtal om anstéallning for viss tid far traffas vid utlandstjéinstgéring.
Sadan anstallning kan paga sammanlagt hogst fem ar.
Anstallningen kan siagas upp med sex manaders uppsagningstid
fran arbetsgivarens sida och med tre manaders uppsagningstid fran
arbetstagarens sida, om inte annat overenskommits mellan
arbetsgivaren och arbetstagareni det enskilda anstallningsavtalet.

Mom.3  Sarskiltvid foretradesratttill ateranstallning

Till en tidsbegransad anstallning som bedoms fa en varaktighet av
hogst en méanad giller inte foretradesratt till ateranstallning.

Mom.4  Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid overgar i en tillsvidarean-
stallning nar en tjansteman har varit anstalld hos arbetsgivaren i
vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer an i 36 manader
under en femarsperiod.

Anmarkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstallning intratt traffa skriftlig 6verenskommelse
med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvand-
lingen. Sddan Gverenskommelse giller i sex manader.



Tjansteman kan hirefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning
enligt denna regel. For den som uppnatt den ordinarie pensions-
aldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) 6vergar inte en avtalad
visstidsanstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning.
I huvudregel giller, likt gallande ratt avseende allméan visstids-
anstallning och vikariat, vid omvandling att anstallningsvill-
koren kvarstar oforandrade om inte arbetsgivaren och tjanste-
mannen kommer 6verens om annat. For det fall parterna inte
kommit 6verens och sysselsattningsgraden kort fore omvand-
lingstidpunkten i viasentlig méan avviker fran en genomsnittligt
beraknad sysselsattningsgrad under de senaste tolv manaderna
ska denna i tillsvidareanstallningen bestammas till den
genomsnittliga.

Mom.5  Provanstéllning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen
efter provotiden ska overgai en tillsvidareanstallning. Nagot
sarskilt krav pa provobehov uppstalls inte. Avtalet far dock omfatta
hogst sex manader. Har tjinstemannen varit franvarande under
provoperioden, kan anstallningen efter 6verenskommelse forlangas
med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstallningen varit anstalld i
liknande befattningi foretaget, i avtalad visstid eller vikariat,
minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstallningen inte overgar till en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen
begar det.

Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och
tjanstemannen fore provotidens utgang genom skriftligt besked
senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska
fortsatta efter det att provotiden lopt ut, ska skriftligt besked om
detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte
underrattelse lamnats senast vid provotidens utgang overgar
provanstallningen till en tillsvidareanstallning.

Mom. 6 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom
att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underrattelse darom.



Anstallningen upphor da en méanad efter det att nagondera parten
skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstall-
ningen. Mgjligheten att genom underrattelse bringa anstallningen
att upphora galler endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen
har en sammanlagd anstallningstid om sex manader vid foretaget.
Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregatts av
en provanstallning i liknande befattning i foretaget minskas
provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att
gilla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren
motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen begar det.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan skriftligen overenskomma
om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av nagondera
parten kan bringas att upphoragenom underrattelse.

Mom.7 Uppsagning av tidsbegransad anstéllning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit Gverens om att en tids-
begransad anstallning kan sagas upp 1 fortid kan parterna inte
komma Overens om kortare uppsagningstid an vad som framgar av
kollektivavtalets uppsagningstider.

En overenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid ager
tillampning forst efter att eventuell provotid enligt mom. 6 1opt ut.

Overgangsbestammelser
Parterna ar overens om att reglerna om anstallning trader i kraft
den 1 november 2017

For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 november 2017
galler tidigare regler for sadana anstallningar fullt ut.

Betraffande vikariat enligt mom. 4. i kollektivavtalet galler foljande
sarskilda regel for berakning av anstallningstid avseende
omvandling till tillsvidareanstallning.

Vid vikariat beaktas i ssmband med omvandling enligt mom. 4
aven anstallningstid i vikariat som ingatts enligt aldre regler savitt
avser anstallningstid fran och med den 1 november 2017.



Mom.1l Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig
pa omsesidig lojalitet och 0msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska
ta tillvara och framja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska
iakttas saval indt som utati organisationens/foreningens
angelagenheter.

Mom.2 Bisyssla

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk
verksamhet for en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar
med den arbetsgivare dar arbetstagaren ar anstalld. Ingen arbets-
tagare far heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan
inverka negativt pa arbetstagarens arbete. Om en arbetstagare
avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande
slag bor arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom.3  FoOrtroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag. Dessa uppdrag ska inte betraktas som bisyssla.

Mom.4 Identitetoch hélsointyg

For att fa anstallning ska den arbetssokande, om arbetsgivaren
begar det i samband med anstallningstillfallet, styrka sin identitet
samt lamna intyg om sitt halsotillstand. Arbetsgivaren anvisar
lakare och bekostar intyget.

Mom.5 Anstéallningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstallnings-
avtal traffas, skriftligen for arbetstagaren klargora anstallningens
villkor i enlighet med reglernai LAS.

Mom.6  Fackligintroduktion

Enligt Samverkansavtalet har nyanstalld arbetstagare vid ett
tillfalle ratt att under en timmes betald arbetstid delta i av fack-
klubben anordnad information om den lokala fackliga verksam -
heten.



Mom. 1 Allmannabestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de tillagg
som gjorts i mom. 2, 3, 5:1, 5:2, 6 och 7 och de undantag som gjorts
i mom. 4 och 5:3. Undantag har endast gjorts dar detta uttryckligen
anges.

Mom.2 Forskjutningav semesteraroch/ellerintjanandear

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes lokala fackliga
organisation kan komma Overens om forskjutning av semesteraret
och/eller intjanandearet.

Mom.3 Semesternslangd

Mom. 3:1 Semesternslangd ar

e Minst 25 semesterdagar

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semester-
dagar. For arbetstagare med flera semesterdagar an 25 faststalls
antalet betalda semesterdagar enligt principernaiy §
Semesterlagen.

For anstalld med oreglerad arbetstid se § 13 mom. 3.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivt eller enskilt
avtal ska inte forkortas genom detta avtal.

Garantiregeln galler inte om arbetsgivaren och arbetstagaren har
upphavt sin overenskommelse enligt § 13 mom. 3 och i stallet
kommit 6verens om att arbetstagaren inte langre ska ha ratt till 30
dagars semester, utan ska aterfa sin ratt till sarskild kompensation
for overtidsarbete.



Mom. 3:3 Langre semester an enligt avtalet

Om man hos nagon arbetsgivare — enligt overenskommelse/
reglemente som gallde innan detta avtal kom till — tillampar langre
semester, raknat i dagar per ar, an som foreskrivs i detta avtal, ska
avtalets tillampning i och for sig inte foranleda nagon andring av
overenskommelsen/reglementets semesterbestaimmelser.

Om det hos nagon arbetsgivare uppstar fraga om andring av
semesterbestammelseri gallande overenskommelse/reglemente
ska meddelande lamnas till den lokala fackliga organisationen.
Innan avgorande traffas ska ocksa forhandlingar dga rum om den
lokala fackliga organisationen sa onskar.

Mom. 3:4 Berakning avanstallningstid

Vid berakning av intjanandear ska all anstallningstid hos
arbetsgivare och/eller koncern oavsett befattning raknas in.

Mom.4  Semesterlon,semesterersattning m m

Mom. 4:1 Berakning avsemesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern plus semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant méanadslon
och eventuella fasta 1onetillagg per manad, till exempel fasta skift-,
jour-, beredskaps-, overtids- och restidstillagg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se mom. 4:5.

For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen beraknas
som:

4,3 X veckolonen

Med semestertillagg avses det belopp som utbetalas per betald
semesterdag och beraknas pa foljande satt:

e 0,8 procent avden manadslon som ar aktuell under
semestern

e 0,5 procent av summan av den rorliga lonedel som har
betalats under intjanandearet.



Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang;:

provision, tantiem, bonus eller liknande samt

skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande
rorlig lonedel i den man den inte har raknats in i
manadslonen.

Till ’summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjanandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga lonen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beriknas genom att under intjanandearet utbetald
rorlig lonedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat
enligt 7 § Semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och
hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersattning eller
liknande galler att sddan ersattning inte ska medtas i ovanstaende
genomsnittsberakning om arbetstagaren under intjainandearet
uppburit sidan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

Semestertilligget 0,5 procent forutsatter att arbetstagaren
har tjanat in fullbetald semester. Om sé inte ar fallet ska
semestertillagget uppjusterasgenom att 0,5 procent multi-
pliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren ar
berattigad till enligt mom. 3 dividerat med antalet betalda
semesterdagar som arbetstagaren har intjanat.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har
sadana rorliga lonedelar som har direkt samband med
arbetstagarens personliga arbetsinsats.

Vad overtidsersattning, ersattning per overskjutande timme
vid deltidsanstallning och restidsersattning betraffar, har
divisorerna i § 7 mom. 2:2 och 5:1 respektive § 8 mom. 3
nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren att vaxla
semestertillagg mot fler lediga dagar.
Overenskommelsen ska vara skriftlig. Bilaga "Semestervaxling"
redogor for de forutsattningar som ska beaktas nar



overenskommelse tecknas om att viaxla semestertillagg mot
flera lediga dagar (semestervaxling). Upplysning: Vaxlingav
semestertilliggtilllediga dagar kan paverka
sjukpenninggrundad inkomst samt
pensionsgrundadlon.

Mom. 4:2 Berdkning avsemesterersattning

Semesterersattning utgors av intjainad semesterlon som inte
betalats ut i samband med semesterledighet. Den beraknas som 4,6
procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg beraknat enligt mom. 4:1. Semesterersattning for
sparad semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstallningen upphorde.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se mom. 4:5.

Mom. 4:3 Semesterrattvid vissakortare anstallningar

Tidsbegransad anstallning som inte faktiskt varar langre tid an tre
manader berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till
semesterersattning beraknad enligt semesterlagen.

Mom. 4:4 Avdrag for semesterdag som inte ger réatt till
semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon gors avdrag
fran den aktuella manadslonen med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 4:1.
Mom. 4:5 Berédkning avmanadslonvid andrad syssel-

sattningsgrad underintjanandearet

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsatt-
ningsgrad an vid semestertillfallet ska den manadslonen som ar
aktuell vid semestertillfallet omraknas i forhallande till andelen av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéaret.

Exempel

Sysselsattningsgrad: 9 manader 100 %
3 manader 75%



1,0 X 9 manader + 0,75 X 3 manader = 0,94
12 manader

Om sysselsattningsgraden har andrats under lopande kalender-
manad ska vid berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som
har gallt under det 6verviagande antalet kalenderdagar i manaden.

Sammanfaller intjanandear och semesterar ska omrakning enligt
detta moment ske vid utgangen av semesteraret. Eventuell
aterbetalning av for mycket erhéllen semesterlon eller erhallande
av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad aret efter
semesteraret eller tidigare i samband med anstallningens
upphorande.

Mom. 4:6 Utbetalning avsemesterlon

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel:
Semestertillagget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfallet i samband med semestern.

Semestertilligget om 0,5 procent betalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfallet i samband med semestern.

Undantag 1:

Om arbetstagarens 10n till vasentlig del bestar av rorlig 1on har
denne ratt att vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i
samband med semestern fa ett forskottsbelopp utbetalt
motsvarande ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg
avseende den rorliga Ionedelen. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgang betala det semestertilligg som kan atersta
efter berakning enligt mom. 4:1.

Undantag 2:

Om overenskommelse traffas om att semesterar och intjanande-
ar ska sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon for rorlig 1on/lonedel vid forsta ordinarie loneut-
betalningstillfalle efter semesterarets utgang, da ordinarie
lonerutin kan tillampas.

Undantag 3:
Om overenskommelse traffas om att semesterar och intjanande-
ar ska sammanfalla far arbetsgivaren gora avrakning mot den



ordinarie lonen samt semestertillagget for rorlig 1on/lonedel om
arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon an vad
som motsvaras av intjanad semesterlon.

Mom.5 Sparandeav semester

Mom.5:1 Sparandeav semesterdagarenligtsemesterlagen

En arbetstagares semesterdagar ska enligt semesterlagen och for
att sakerstalla arbetstagarens mojlighet till rekreation och vila
forlaggas under semesteraret.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar
enligt semesterlagen ska underratta arbetsgivaren om detta i
samband med att forlaggningen av arets huvudsemester bestams,
om inte overenskommelse om annat traffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgangen av
det semesterar som den sparades, om inte 6verenskommelse om
annat traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbets-
tagaren far ut semesterdagar, som sparats fran tidigare ar.

Mom.5:2 Turordning for uttag av sparadesemesterdagar

Semesterdag som sparats enligt semesterlagens regler ska tas ut
fore semesterdag som sparats enligt mom. 5:3.

Mom.5:3 Specialregel for arbetstagare med fler &n 25 betalda
semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler an 25 betalda semesterdagar
kan overenskommelse traffas om att aven dessa overskjutande
semesterdagar far sparas. Detta far endast ske om arbetstagaren
samma ar inte tar ut tidigare sparad semester.

Traffas overenskommelse enligt detta moment ska arbetsgivaren
och arbetstagaren komma 6verens om saval under vilket
semesterar som nar under detta semesterar de sparade dagarna ska
tas ut.



Mom.5:4 Berédkning avsemesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom. 4:1. Vid
berakning av semestertillagget 0,5 procent galler dock att all
franvaro under intjanandearet fore uttagsaret, exklusive ordinarie
semester, ska behandlas som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till andelen av
full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom.
4:5 forsta och andra stycket.

Mom.6  Semesterfor nyanstéllda

Mom.6:1 Ledighet

Om en nyanstalld arbetstagares betalda semester inte tacker tiden
for arbetsgivarens huvudsemester eller om arbetstagaren i annat
fall vill ha langre ledighet an vad som motsvarar det antal
semesterdagar som denne har ratt till kan overenskommelse traffas
om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag under det antal
dagar som behovs.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan l6neavdrag
ska vara skriftlig.

Mom.6:2 Avrakning om anstallningenuppho6rinom fem ar

Om arbetstagaren har haft ledighet utan loneavdrag och skriftlig
overenskommelse harom har traffats gors avdrag fran innestaende
1on och eller semesterersattning enligt samma bestammelser som
vid tjanstledighet, men raknat pa den 16n som gallde under ledig-
heten. Detta giller endast anstillning som upphor inom fem ar fran
den dag da anstallningen borjade.



Avdrag ska dock inte goras om anstallningen upphort pa grund av:

e sjukdom,

e forhallande som avses i 4 §, tredje stycket, forsta meningen
LAS eller

e uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhallande som inte hanfor sig till arbetstagaren
personligen.

Anmarkning

Om arbetstagaren har erhallit fler betalda semesterdagar an som
motsvarar dennes intjananderatt och skriftlig overenskommelse
enligt ovan inte har traffats far avrakning ske endast mot
intjanad semesterersattning enligt 29 §, tredje stycket, semester-
lagen. Avrakning far inte ske om semesterlonen betalats ut mer
an fem ar fore det att anstillningen upphor.

Mom.7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid
anstallningens upphorande, se § 11 mom. 3:5.

Mom.8 Semesterforlaggning for intermittent deltids-
arbetande

For deltidsanstalld som inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) galler foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska laggas ut
under semesteraret ska sta i proportion till andelen av den
ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstalld i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemester-
dagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:



Antal semesterdagar

Antal Antal brutto- som ska forlaggas till
arbetsdagar X semesterdagar = dagar som annars skulle
per vecka som ska utldggas ha utgjort arbetsdagar

5 (nettoarbetsdagar)

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundningen
uppat till narmaste heltal.

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller annan period som
omfattar en hel forlaggningscykel).

Om arbetstidsschemat omfattar savil hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nar semester laggs ut pa dag da arbetstagaren
endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel semesterdag
aven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens deltid Antal
ar forlagd till i nettosemesterdagar
genomsnitt foljande (vid 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar per
vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att ”antalet arbetsdagar per
vecka” forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar
omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 9 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
loneavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.



Mom.1l Ratttill sjuklon

Varje arbetstagare har ratt till sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod enligt SjLL med tillagg i mom. 3:2, andra
stycket. Den narmare berdkningen av sjuklonens storlek ar angiven
i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden utges enligt detta avtal.

Mom.2  Sjukanmalantill arbetsgivare

Sjukanmalan ska ske sa snart det ar mojligt. P4 samma satt ska
beraknad tidpunkt for atergangi arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for overforing av smitta och ratt foreligger till
ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 §, forsta stycket, SjLL).

Mom.3  Forsakranoch lakarintyg

Mom. 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna en skriftlig forsakran om franvaro pa
grund av sjukdom till arbetsgivaren med uppgifter om i vilken
omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar arbetet skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Léakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan endast om arbets-
tagaren styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjuk-
periodens langd med lakarintyg (8 §, andra stycket, SjLL).

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag.



Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Arbetsgivaren ersatter
kostnad for lakarintyg hos anvisad lakare.

Mom.4  Sjuklbénens storlek

Mom. 4:1 Berdkning avsjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren
beraknas genom att avdrag gors fran lonen enligt f6ljande.

Mom. 4:2 Sjukdomtill och med 14:.e kalenderdagen per
sjukperiod

For varje franvarotimme pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme med:

e For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

e For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

. manadslonen x 12
20% X 5o x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges med undantag for insjuknandedygnet dessutom
sjuklon med 80 procent av den ob-, jour- och beredskapsersattning
som arbetstagaren gatt miste om.

Anmarkningar

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag.
For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden
tjanstgoring beraknas ett snitt over en representativ period.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning
péa den tidigare sjukperioden. Det innebar att fortsatt
karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av



genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte overstiga tio tillfallen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod
visar sig att arbetstagaren fatt tio tillfallen med karensavdrag
inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron beraknas enligt vad som galler fran och med
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors enligt detta moment (4.2) med
sammanlagt hogst 20 procent inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfalle aven om avdragen sker pa olika dagar.
Av punkt 2 ovan framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

For en arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar
berattigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjuk-
avdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro overstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Mom. 4:3 Begreppen manadsion” och ”"veckoarbetstid”

Manadslon = den aktuella méanadslonen. For arbetstagare avionad
med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.

Vid loneandring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med manadslon i mom. 4:2 avses:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per
manad samt

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga londelar. For
arbetstagare som till vasentlig del ar avlonad med namnda
lonedelar bor 6verenskommelse traffas om det lonebelopp
fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren
per helgfri vecka. Om arbetstiden ar oregelbunden beraknas



veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggnings-
cykel.

Berakningen av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler
varvid 0 — 4 avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av lI6n eller veckoarbetstid

Om andring av 1on eller veckoarbetstid sker galler foljande:
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla lonen respektive arbetstiden under langst den manad

arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respektive andrad
arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid 1oneut-
betalning inte ssammanfaller med kalendermanaderna har arbets-
givaren ratt att, vid tillampning av denna bestammelse, byta ut
begreppet "manad” mot “avrakningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven helgfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande:

For arbetstagare med manadslon om hogst

8 x prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

manadslonen x 12
90 % X 365

For arbetstagare med manadslon over

8 X prisbasbeloppet
12




gors avdrag per kalenderdag med:

90 % x 8 xprisbasbeloppet +10 % x (méanadslon x 12 —8 x prisbasbeloppet)
365 365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare
avlonad med veckolon ska manadslonen beriknas som 4,3 x vecko-
lonen.)

Vid loneandring finns speciella regleri mom. 4:4.

Med fast kontant méanadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel:

o fasta lonetilligg per méanad,
sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas
under ledighet utan att ha direkt samband med
arbetstagarens personliga arbetsinsats eller

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom.5  Sjukldnetidens langd

Om tjanstemannen enligt bestimmelsernai detta avtal har ratt till
sjuklon from. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren
betala saddan till tjanstemannen:

e for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
e for grupp 2: t o m 45:¢e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
dag for vilken karensavdrag gjorts, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor gruppl om:

e arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd eller

e arbetstagaren overgatt direkt fran en anstallning i vilken
arbetstagaren har haft ratt till sjuklon under minst 9o
kalenderdagar.



Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag1:

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105
dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren
darfor under de senaste tolv manaderna, raknat fran den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbets-
givaren ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar den aktuella
sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag
inklusive karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en
sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2:

Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till
arbetstagaren upphor ratten till sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen.

Mom.6 Vissasamordningsregler

Mom.6:1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i
stallet for sjukpenning och detta sker under tid da arbetstagaren
har ratt till sjuklon ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas
enligt mom. 4, utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av
manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte
for tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring
betalas eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom.6:2 Samordning mellan sjukldn och annan forsakring
an ITPoch TFA

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.



Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissaersattningar
fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den
allmanna forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller statliga
personskadeskyddet enligt socialforsakrings-balken, ska sjuklonen
minskas med ersattningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestammelsernai denna paragraf ska for-
maner som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jam-
stallas med motsvarande formaner enligt den allmanna forsak-
ringen och arbetsskadeforsakringen enligt socialforsakringsbalken.

Mom.7 Inskrankningariratten till sjuklén

Mom.7:1 Ratt till sjuklonforeliggerinte om friskintyg inte kan
lamnas

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbets-
tagaren, men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna
sadant, har arbetstagaren inte ratt till sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom. 7:2 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsak-
ringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande
man.

Mom. 7:3 Ratt till sjukloni skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och om ersattningen inte betalas enligt TFA ska arbetsgivaren
betala sjuklon endast om — respektive i den utstrackning —
arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst
fran den som ar ansvarig for skadan.

Mom. 7:4 Ratt till sjuklon vid skadaeller olycksfall utanfor
ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete
for nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska



arbetsgivaren betala sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.

Mom.7:5 Vissafall daratt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdageni sjukperioden inteforeligger

Ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden
foreligger inte om:

e arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsforméaner
enligt socialforsakringsbalken,
arbetstagarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad eller
om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om
inte Overenskommelse om annat traffas.

Anmarkning

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av
sjukpension, se mom. 5, undantag 2.

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon for
arbetstagare som uppnatt pensionsaldern, se § 1 mom. 2.

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av
vissa samordningsregler, se mom. 6.

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbets-
tagaren ar foraldraledig med ratt till foraldrapenning eller uppbar
graviditetspenning.

Detsamma galler vid uppbarande av foraldrapenning i samband
med mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande
vard och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsattning for ratt till foraldralon ar att arbetstagaren varit
anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.



Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran foraldra-
penning enligt socialforsakringsbalken. Om denna férman har
nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom.2 Tid daforaldralon betalas
Foraldralon betalas:

e Hogstitva manader om arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren i ett &r men ej tva ar i foljd.

e Hogst tre manader om arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren under tva ar men ej tre ar i foljd.

e Hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren under tre ar men ej fyra ar i foljd.

e Hogst fem manader om arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren under fyra &r men ej fem ar i foljd.

e Hogst sex manader om arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren under fem ar i foljd eller mer.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Foraldralon utgors av tva manadsloner minus 60 avdrag enligt
nedan, respektive tre, fyra, fem eller sex manadsloner minus
respektive 90, 120, 150 eller 180 avdrag enligt foljande.

For varje franvarodag med ratt till foraldraledighet (dven arbetsfria
vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per dag med:

90 % X manadslon x 12
365

Avdraget far dock hogst uppgatill

10 X prisbasbeloppet
365

90 % X



Om foraldraledigheten skulle bli kortare an tva, tre, fyra, fem
respektive sex manader, betalas inte foraldralon for langre tid an
ledigheten omfattar.

Foraldralon utbetalas i den ordinarie lonerutinen i samband med
foraldraledigheten.

Mom.4 Loneavdrag daratt till foraldraloninte foreligger

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till
foraldralon enligt mom. 8 gors loneavdrag for varje franvarodag
enligt formeln:

maéanadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare an en
kalenderméanad) gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt
formeln:

maéanadslonen
175

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstallds 1on raknas upp
till den lon som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.5 Léneavdrag vid foraldraledighetdel av dag eller
vissa veckodagar daratt till foraldralon inte fore-
ligger (ledighetsperioden a minsten
kalendermanad)

Om en period med foraldraledighet under en del av dagen omfattar
en eller flera kalendermanader ska heltidslonen raknas ner i pro-
portion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i det fall da
ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrak-
ningsperioder som arbetsgivaren anvander vid loneutbetalningen
inte ssmmanfaller med kalenderméanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampningen av denna bestammelse byta ut

begreppet “kalenderméanad” mot “avrakningsperiod”.



Mom.6 Léneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag
per timme enligt formeln:

manadslonen x 12
52 X veckoarbetstiden

Mom.7  Skyldighetatt styrka att foraldrapenning utgetts

Foraldraledighet med foraldrapenning ska styrkas genom intyg
fran Forsakringskassan om arbetsgivaren begar det.

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfdr ratt till 6vertidskompensation

Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses
arbetesom utforts utover den ordinarie dagliga arbetstiden som
galler for arbetstagaren.

Dessutom maste nagon av foljande forutsattningar vara uppfylld:

overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e oOvertidsarbetet har godkants i efterhand.

Betraffande deltidsarbete, se mom. 4.

Som overtid raknas inte tid som gar at till nodvandiga forberedelse-
och avslutningsarbeten som normalt forekommeri arbetstagarens
befattning.

Vid berakning av langden av utfort overtidsarbete raknas endast
fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag ska de bada overtidsperioderna raknas
ihop.



Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférts i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid

Om overtidsarbete beordras pa tid som inte ar forlagd i direkt
anknytning till den ordinarie arbetstiden ges overtidskompensation
som om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta
galler dock inte om endast maltidsuppehall skiljer overtidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden

Mom. 1:3 Erséattning for resekostnader vid dvertidsarbete
Resekostnader som uppstar vid overtidsarbete enligt mom. 1:2

betalas av arbetsgivaren.

Detta galler aven for arbetstagare som, enligt § 13 mom. 3, inte har
ratt till sarskild kompensation for overtidsarbete.

Mom. 1:4 Berdkning av 6vertid om kortare arbetstid
tillampas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (till
exempel sommaren) ar forkortad, utan motsvarande férlangning
under nagon annan del av aret, géller att berakningen av overtids-
arbete som har utforts under den del av aret da den kortare arbets-
tiden tillampas ska goras med utgangspunkt fran den langre
dagliga arbetstiden.

Mom.2 Kompensationsformeroch hurde berédknas

Mom. 2:1 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar
(overtidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Vid utlaggning av kompensationsledighet ska den anstalldes
onskemal beaktas sa langt det ar mojligt.

Mom. 2:2 Berakning av Overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:



For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar —
fredagar:

maéanadslonen
94

For overtidsarbete pa annan tid:

manadslonen
72

Overtidsarbete p& vardagar som &r arbetsfria samt p4 midsommar-,
jul- och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa “annan tid”.
Mom. 2:3 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar —
fredagar = 1 1/2 timme

For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom.3 Berakning avmanadsloni samband med dvertids-
kompensation

Mom. 3:1 Begreppet manadslon i 6vertidssammanhang

Vid berakning av overtidsersattning enligt mom. 2:2 och mom. 3:2
avses med begreppet manadslon arbetstagarens aktuella fasta
kontanta manadslon.

Mom. 3:2 Anpassning av deltidsanstalldas 16n till
fulltidslon

Vid tillampning av mom. 3:2 ska for en deltidsanstalld arbetstagare
deltidslon forst raknas upp till den lon som motsvarar full ordinarie
arbetstid.



Mom.4  Overskjutandetimmarvid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstilld har utfort arbete utover den ordinarie
dagliga arbetstiden betalas foljande ersattning per 6verskjutande
timme:

manadslonen
3,5 X veckoarbetstiden

Med manadslon avses har den aktuella fasta kontanta
maéanadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per
helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Vid berakning av langden av overskjutande arbetstid raknas endast
fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fore som efter den
ordinarie arbetstiden, som galler for deltidsanstallningen, ska de
bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom. 4:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstalldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga
arbetstiden som galler for heltidsanstallning i motsvarande
befattning ges overtids-kompensation enligt mom.1 — 3.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av overtidsersattning
i mom. 2 ska lonen raknas upp till den 16n som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Mom.1 Ratttill restidsersattning

Restidsersattning utbetalas enligt mom. 2 och 3 nedan om inte:



e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att
arbetstagaren ska vara undantagen fran bestammelsen om
restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte har ratt
till sarskild kompensation for overtidsarbete),

e oOverenskommelse har traffats om att kompensation for restid
ska utgesi annan form (forekomsten av restid kan till
exempel beaktas vid faststallande av lonen), eller

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfor
tjansteresor i betydande omfattning, till exempel resande
forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan
arbetstagare har ratt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om
detta.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjilva resan till bestammelse-
orten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga
arbetstiden raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfor ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan ska tiden kl 22.00-08.00 inte raknas
med.

Som restid raknas dven tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som galler for traktamentsberakning eller
motsvarande hos respektive arbetsgivare.



Mom.3  Erséttning

Restidsersattning betalas per timme med:

manadslOonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till
kl 06.00 mandag eller fran kl 18.00 fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i
stallet:

manadslOonen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar
per kalenderdygn.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av restidsersattning
ska en deltidsanstallds 1on raknas upp till den lon som motsvarar
full ordinarie arbetstid.

Arbetstagarens lon ska anges i anstallningsavtal (§ 3 mom. 5).
Regler om lonesittning med mera finns i loneavtalen.

Mom.1 Lo6nespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lonespecifikation vid varje
loneutbetalningstillfalle.

Specifikationen ska minst ha foljande innehall:

e arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer,

e den anstilldes namn, adress och personnummer/
anstallningsnummer,



e faststilld manadslon,

e sysselsattningsgrad,

e mertid under méanaden,

e inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret,
o vilken period lonen avser samt loneutbetalningsdatum,

e eventuell franvaro och avdrag for densamma,

e loneform, tillagg samt overtids- och ob-ersiattningar samt

e antal semesterdagar, semestertillagg och semesterersattning.

Mom.2 Lo6nfor del avldneperiod

Om en anstallning borjar eller slutar under lopande kalender-
manad beriknas 16nen pa foljande satt. For varje kalenderdag som
anstallningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den
fasta kontanta manadslonen x 12, dividerat med 365. Med manads-
lon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg
per manad.

I manadslonen ska inte inrdknas viardet av naturaformaéner eller
ersattningar for kostnader i tjansten. Med fast manadslon jamstalls
sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som inte har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom aven
garanterad minimiprovision eller liknande.

Om arbetstagaren ar avlonad med veckolon, ska manadslonen
beraknas som 4,3 x veckolonen.

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med l1on) beviljas iregel endast for del av
arbetsdag. I sarskilda fall kan dock permission beviljas aven for en



eller flera dagar, till exempel vid hastigt paAkommande sjukdom hos
nagon nara anhorig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid
nagon nara anhorigs franfalle.

Med nira anhorig avses vanligtvis make/maka, barn, barnbarn,
syskon, foraldrar och svarforaldrar. Med make/maka jamstalls
person som arbetstagaren sammanlever med under aktenskaps-
liknande forhallanden, det vill siga om man har samma mantals-
skrivningsadress eller sammanbor och har hemmavarande gemen-
samma barn.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga
fridagar bor permission beviljas under dessa dagar, i den man det
kan ske utan olagenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Mom.2  Tjanstledighet

Mom. 2:1 Beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan Ion) kan beviljas om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for verksam-
heten hos arbetsgivaren.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska tidsperioden for
tjanstledigheten anges. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- och helgdag, som ar arbetsfri for
arbetstagaren. Samma sak galler nar veckovilan ar forlagd till
nagon annan dag an son- och helgdag.

Mom. 2:2 Berdkning av tjanstledighetsavdrag

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:

Vid tjanstledighet under en period av hogst 5 (6)*
arbetsdagar, ska for varje arbetsdag avdrag goras med:

1 1)* o .
— ) av manadslonen
21 (25)

Vid tjanstledighet under en period langre an 5 (6)*
arbetsdagar, ska for varje tjanstledighetsdag (aven vardag
som ar arbetsfrifor arbetstagaren samt son- och helgdagar)



avdrag goras med dagslonen. Begreppet dagslon definieras i
mom. 4.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska hela manadslonen dras av for var och
en av kalenderméanaderna. Om arbetsgivaren anvander
annan avrakningsperiod an kalendermanaden galler
motsvarande princip.

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Mom.3 Annanledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner
att det kan ske utan olagenhet for verksamheten.

Mom. 3:2 Berédkning av avdrag vid annan ledighet
Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet

gors avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme =_1__av méanadslonen
175

Vid tillampning av mom. 3:2 for en deltidsanstalld ska deltidslonen
forst raknas upp till den 1on som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.4 Manadslon,veckolonochdagslon

Med manadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslon och
eventuella fasta lonetillagg per manad.

I manadslonen ska inte inraknas vardet av naturaformaner eller
ersattningar for kostnader i tjansten.

Med fast manadslon jamstills sddan provision, tantiem, bonus och
liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats liksom dven garanterad minimiprovision
eller liknande.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta kontanta
maénadslonen x 12, dividerat med 365.



For arbetstagare som ar avlonad med veckolon ska ménadslonen
beraknas som 4,3 x veckolonen.

Mom.5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstalld som arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent
deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

Ménadslonen dividerad med:

antalet ar;)e()’és)(iagar/vecka x 21(25)*

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Exempel:
For deltid som ar forlagd enligt den vanstra spalten gors avdrag
enligt den hogra.

Antal arbetsdagar per Avdrag per

vecka arbetsdag

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2.5 maénadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses arbetsdagar per helgfri
vecka beraknat i genomsnitt per manad.



Avdrag enligt ovan ska goras for varje tjanstledighetsdag som
annars skulle ha varit arbetsdag.

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 4.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader, ska hela ménadslonen dras av for var och en av kalender-
manaderna. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander
vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméanaderna
har arbetsgivarenratt att vid tillampning av denna bestammelse byta
ut begreppet "kalendermanad” mot “avrakningsperiod”.

Mom.1 Uppséagningfran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Egen uppsagningstid for tjdnsteman
Anstéallningstid mindre 4n 2 ar =1 manads uppsagningstid.
Anstallningstid 2 ar eller mer = 2 manaders uppsagningstid.

* Anstallningstidens langd beraknas enligt 3 § LAS.

Mom. 1:2 Formen fOr uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett
eller inte bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligt. Om
uppsagningen anda sker muntligt bor arbetstagaren sa snart som
mojligt bekrafta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom.2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1a Uppsagningstid for arbetstagare

Vid uppsagning av arbetstagare galler uppsagningstiderna i LAS*
om inte annat foljer av mom. 3:1 — 3.

* Se utdrag ur LAS, se bilaga 2.



Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning p.g.a.
arbetsbrist

De lokala parternaska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
turordning faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parternaska darvid gora ett urval av de anstallda som ska
sagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva kon-
kurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera begaran, traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning
med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behovs.

De lokala parternakan ocksa med avvikelser fran bestammelserna i
25-27 §8§ LAS overenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska kriterierna ovan galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligt bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna dger forbundsparterna, om endera
begar det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren, infor behandlingen av fragorna
som berors enligt ovan, tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Forlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid, forlangs den uppsagningstid
som galler i branschavtalet eller LAS med sex méanader.



Bestaimmelsen galler inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel vid uppsagning av personliga
skal

Varsel vid uppsagning pa grund av personliga skil som arbets-
givaren enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska
anses ha skett nar arbetsgivaren har overlamnat en varselskrivelse
till den lokala fackliga organisationen eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev
under respektive forbundsavdelnings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/
foreningen har semesterstangt anses ha skett dagen efter den da
semesterstangningen upphorde.

Mom. 2:5 L6n under uppséagningstid

I anslutning till 12 § LAS galler foljande for arbetstagare som inte
kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis avlonas med provision som
har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats ska
for varje kalenderdag da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete,
inkomsten av provision anses uppgatill 1/365 av provisions-
inkomsten under narmast foregaende tolvméanadersperiod.

Motsvarande galler arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift, jour-eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha betalats till arbetstagaren ska for
varje kalenderdag da denne inte kan erbjudas arbete, sadan
ersattning anses uppgatill 1/365 av den ersattning som denne fatt
under narmast foregaende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 68 ar eller 69 ar efter1
januari 2023

Anstallningen kan bringas att upphoravid utgangen av den manad
arbetstagaren fyller 68 ar genom skriftlig underrattelse tva
manader innan fran arbetsgivaren eller arbetstagaren. Fran 1
januari 2023 tillampas regeln fran 69 ar.

Anstallningar som fortsatter efter att arbetstagaren uppnatt alder
enligt detta moment, kan bringas att upphora genom att



arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig underrattelse
darom. Anstallningen upphor da en manad efter nagondera
underrattat motpart om sin avsikt att avbryta anstallningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning
av avbrytande enligt detta moment.

Arbetsgivare och tjansteman som har for avsikt att avsluta en
anstallning vid uppnadd pensionsalder bor efterstrava att i god tid
innan pakalla samtal om anstéllningens avslutande.

Mom.3  Ovrigabestammelservid uppsagning

Mom. 3:1 Visstidsanstallda

Vid tidsbegransad anstallning galler § 2 mom. 7

Mom. 3:2 Forkortning av uppsagningstid

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna
sin tjanst fore uppsagningstidens slut bor arbetsgivaren prova om
detta kan medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet
forst under nasta ar kan laggas ut under uppsagningstiden. Detta
kan dock endast ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Mom. 3:3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller del av denna har arbetsgivaren ratt till skadestand
for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas,
dock langst med ett belopp som motsvarar lonen under den del av
uppsagningstiden som inte har iakttagits.

Mom. 3:4 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att fa ett
tjanstgoringsbetyg som utvisar:

e den tid som anstallningen varat,



o de arbetsuppglfter som arbetstagaren har haft att utfora, samt
e om sa begars, omdome om det satt pa vilket arbetet har
utforts.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyg inom en vecka fran det
att betyget har begarts.

Anmdrkning

Enligt Lagen om arbetsloshetsforsakring behover arbetstagaren for
en ansokan om ersattning fran arbetsloshetskassan intyg fran
arbetsgivaren "arbetsgivarintyg". Detta kan med fordel hanteras
samtidigt som betyg utfardas om mojlighet finns.

Mom. 3:5 Intyg om erhallen semester

Nar arbetstagarens anstallning upphor har denne ratt att fa ett
intyg som visar hur méanga av de lagstadgade 25 semesterdagarna
som tagits ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren inom en vecka
fran det att denne har begart att fa intyget.

Om arbetstagaren har ratt till fler semesterdagar an 25 ska den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses vara uttagen
forst.

Mom.1l Avtalets omfattning

Mom. 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen

Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas fran tillamp-
ningen av arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstagaren har oreglerad eller reglerad arbetstid.



Arbetstidsbestammelser for arbetstagare med oreglerad arbetstid
finns i § 13 och for arbetstagare med reglerad arbetstidi § 14.

Parterna ar eniga om att detta avtals regler om arbetstidens
omfattning och forlaggning ligger inom ramen for EG:s arbetstids-
direktiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och halsa
vid arbetstidens forlaggning.

Mom.1 Vilka arbetstagare kan omfattas

Oreglerad arbetstid innebar att arbetstagaren har frihet att forlagga
arbetstiden om det sker utifran verksamhetens krav och behov.
Arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet kvarstar aven for
arbetstagaren med oreglerad arbetstid. Arbetstagaren kan inte helt
fritt disponera sin arbetstid utan maste kunna delta i olika former
av samverkan pa arbetsplatsen.

Oreglerad arbetstid kan séledes tillampas for:

e arbetstagaresom i sin tjanstestallning arbetsleder andra eller
e arbetstagare som har arbetstid som ar okontrollerbar eller
e arbetstagare som har frihet i arbetstidens forlaggning.

Mom.2  Tilldmpning

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bor rymmas
inom det ordinarie arbetstidsmattet for arbetstagare med reglerad
arbetstid vid samma arbetsgivare. Om kravet pa arbetsuppgifteri
forhallande till arbetstiden av nagondera parten bedoms onormalt
ska samrad ske. Atgirder ska vidtas utifran den totala
arbetssituationen.

Bestammelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och samman-
lagd arbetstid i § 14 ska vara viagledande vid planeringen av
oreglerad arbetstid.

Mellan chef och arbetstagare ska regelbundna avstamningssamtal
om arbetsbelastning och arbetstidens omfattning hallas.



Anmdarkning

En individuell 6verenskommelse om att ersiatta overtidsersattning
med fler semesterdagar och hogre 1on innebar inte att
arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett hogre
ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som traffat en
individuell 6verenskommelse enligt ovan, under perioder behover
utfora arbete utover ordinarie arbetstid.

Mom.3 Kompensation for oreglerad arbetstid.

Arbetstagare med oreglerad arbetstid kompenseras med minst fem
extrasemesterdagar och hogre lon. Vid lonesattning ska hansyn tas
till bland annat arbetets krav pa flexibilitet, oregelbunden arbets-
belastning och resor i tjansten.

Anmarkning

Ersattning for overtid/mertid, obekvam arbetstid och restid
utges inte till arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Mom.4  Skriftlig 6verenskommelse och underrattelse-
skyldighet

En overenskommelse om oreglerad arbetstid ska vara skriftlig.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan sagas upp med
minst tva manaders uppsagningstid fore utgangen av semesteraret
av saval arbetsgivare som arbetstagare. Uppsagningen ska ske
skriftligt.

Arbetsgivaren ska underratta den lokala fackliga organisationen pa
arbetsplatsen nar en 6verenskommelse om oreglerad arbetstid
traffats.

Mom.5 Lokal bverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan skriftlig
overenskommelse triaffas om att viss arbetstagare eller grupp om
arbetstagare ska tillampa reglerna om oreglerad arbetstid. Detta
galler for arbetstagare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har



sarskild fortroendestallning i arbetstidshanseende eller annars
sarskilda omstandigheter foreligger.

Mom. 6

Mom. 6:1 Beordrat arbete pa tjanstgoringsfri dag

Vid tjanstgoring p4, for heltidsanstalld arbetstagare, arbetsfri dag
erhaller sadan arbetstagare kompensation i form av ledighet med
1/. dag for varje sadan tjanstgoringsdag eller efter overens-
kommelse i form av kontant ersattning motsvarande 1/20 av
manadslonen. I denna ersattning ingar semesterlon.

Mom. 6:3 Uttag av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ska tas utisa nara anslutning till tjanst-
goringstillfallet som majligt. Har kompensation for tjanstgoring pa
arbetsfri dag inte utgetts inom tre manader efter tjanstgorings-
tillfallet ska kompensationsledigheten omvandlas till kontant
ersattning med ett belopp motsvarande 1/20 av manadslonen per
sadan tjanstgoringsdag.

Efter overenskommelse i det sarskilda fallet kan kompensations-
ledigheten laggas ut aven efter tremanadersperiodens utgang.

Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Mom. 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex
manader. Tillampas kortare arbetstid, ska den lagre veckoarbets-
tiden anvandas vid genomsnittsberakningen.

Mom. 1:2 Arbetsfria dagar

Midsommar-, jul- och nyarsafton, dagen efter Kristi
himmelsfardsdag samt dagen fore alla helgons dag ar arbetsfria
dagar.



Trettondagsafton, skartorsdag, Valborgsmassoafton och dagen fore
Kristihimmelsfardsdag ar den ordinarie arbetstiden hogst fyra
timmar. Sddan dag far ordinarie arbetstid inte forlaggas efter

kl 13.00.

Tjanstgoring pa arbetsfri dag far inte overstiga 21 dagar per
kalenderar. Om sarskilda skal foreligger kan 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren traffas om tjanstgoring
darutover. Pa begaran av arbetstagaren kan den lokala fackliga
organisationen delta i overlaggningen.

Mom.2  Overtidsutrymme

Mom. 2:1 Allman overtid

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid tas ut med hogst
100 timmar per kalenderar.

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal
far endast overskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel
nar det ar nodvandigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 2:2 Avrakning fran overtidsutrymmet

Allman overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
§ 7 mom. 2:1, aterfors det antal "overtidstimmar” som har kompen-
serats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Exempel

En arbetstagare utfor overtidsarbete en vardagskvall under fyra
timmar. Dessa overtidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet
enligt mom. 2:1. Overenskommelse traffas om att overtiden ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighets-
timmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors over-
tidsutrymmet enligt mom. 2:1 de fyra overtidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.



Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen enas om annat.

Mom. 2:3 Annan dverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan,
betraffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig
overenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av
allman overtid.

Mom. 2:4 Extra overtid

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra
overtid tas ut under kalenderaret enligt foljande:

e hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och den lokala fackliga organisationen. Endera
parten kan hanskjuta fragan till de centrala parterna for
avgorande.

Mom. 2:5 Nodfallsdvertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller for
skada pa liv, halsa eller egendom, ska overtid som fullgjorts med
anledning darav inte beaktas vid berakning av overtid enligt
mom. 2:1ovan.

Mom.3  Mertidsutrymme

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit overens om att
mertid ska utforas far sadan tid hogst uppgatill 100 timmar per ar.

Inarbetad mertid kan tas ut som ledig tid. Nar inarbetad mertid tas
ut som ledig tid aterfors hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per
kalenderar.

Mom.4  Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att arbets-
tagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att
nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under



en kalenderméanad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbets-
tagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan
betraffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig
overenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av
jourtid.

Mom.5 Anteckning av o6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning
av overtid enligt mom. 2, mertid enligt mom. 3 och jourtid enligt
mom. 4. Arbetstagaren, den lokala fackliga organisationen och
representanter fran den centrala arbetstagarparten har ratt att ta
del av dessa anteckningar.

Mom.6 Raster, maltidsuppehalloch pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa
att arbetstagaren inte utfor arbete mer an fem timmari foljd. Rast
innebar sadant avbrotti den dagliga arbetstiden da arbetstagaren
inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut
mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det ar nodvandigt med
hansyn till arbetsforhallandena, sjukdomsfall eller annan handelse
som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Sadant maltidsuppehall
ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver
det kan istallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingér i
arbetstiden.

Mom.7 Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst elva timmars sammanhangande vila
per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid
nastkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila
utgor betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara forlagd
mellan kl. 22.00 och 06.00.



Avvikelser far dven goras i samband med planerade aktiviteter,
som kraver arbetstagarens overvakning /tillsyn utan mojlighet till
dygnsvila. En forutsattning ar att motsvarande kompenserande vila
laggs ut inom de narmast foljande sju dygnen.

Genom lokal overenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende
goras under forutsattning att arbetstagaren kompenseras med
ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Anmarkning

Exempel pa sadan aktivitet som anges i tredje stycket ovan ar
evenemangs- och lagerverksamhet di ansvarig arbetstagare inte
kan beredas dygnsvila.

Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller nagon
annan period om 24 timmar. Perioden ska efter faststallande
laggas ut efter ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av
period kan ske vid avbrott sdsom vid omlaggning av schema.

Mom.8 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéangande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Ledigheten
ska sa vitt mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande, som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att
arbetstagaren ges 36 timmars sammanhangande ledighet innan

nastkommande veckovila. Denna kompenserade vila utgor betald
ledighet.

Genom lokal overenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende
goras under forutsattning att arbetstagaren kompenseras med
ledighet eller annat lampligt skydd.

Tid d& arbetstagaren ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid
forbundit sig att vara antraffbar for att vid behov utfora arbete)
utgor inte dygns- och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar beridknas, om inte annat 6verenskommits
lokalt, fran mandag kl. 07.00.



Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod
inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under
varje 24-timmars-period nar de utfor nattarbete. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sidan avvikelse far
goras endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
forlorad vila vid nastkommande arbetspass borjan. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgora minst en
tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och kl. 06.00.

Mom.10 Sammanlagdarbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive overtid under en
berakningsperiod om hogst sex manader. Vid berakningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord
arbetstid.

Mom. 11 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av
arbetsgivaren efter samrad med lokal part eller berord arbets-
tagare. Inriktningen bor vara att sa langt mojligt balansera verk-
samhetens krav och arbetstagarens mojlighet att forena arbete med
privatliv. Arbetstidsschemabor anslas senast fyra veckor innan det
ska borja tillampas.



Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd sa att
tillagg betalas enligt detta moment. Bland annat skiftarbete och
arbete pa forskjuten tid kan laggas pa sadan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie
arbetstidsmattet som forlaggs pa annan tid an mellan kl. 07.00-
18.00 under mandag — fredag.

Mom. 1:2 Erséattningsregler for obekvam arbetstid (ob-
tillagQg)
For obekvam arbetstid erhélls ob-tillagg enligt foljande:

Fran kl 18.00 till kl 24.00 maénadslon
600

Fran kl oo.oo0till kl 07.00 maénadslon
400

Fran lor kl. 0o.oo till lor kl. manadslon

07.00 400



Fran lor kl. 07.00 till son kl. manadslon

24.00 300
Fran kl 07.00 trettondagen, 1 manadslon
maj, Kristi himmelsfards dag, 6 300

juni och pingstafton till kl 24.00

forsta vardagen efter respektive
helg.
manadslon
Fran kl 18.00 pa skartorsdagen 150
samt fran kl 07.00 pa
midsommarafton, dagen fore
alla helgons dag, jul- och
nyarsafton till kl 24.00 forsta
vardagen efter respektive helg.

Vid tillampning ska for en deltidsanstallds arbetstagare
deltidslonen forst raknas upp till den lon som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Anteckning

Parterna ar ense om att arbetsgivaren bor ha skalig anledning for
att fa infora arbete pa obekvam arbetstid.

Mom. 1:3 Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon och overtids-
ersattning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt mom. 1:2 ovan ar inte att
betraktasom en del av den fasta lIonen och raknas alltsa inte in i
sjuklon eller belopp for berakning av 6vertidsersattning.

Mom. 1:4 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som over-
tidsersattning eller restidsersattning betalats for. Tillagg for
obekvam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta
manadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan, efter sammanlagt
tolv manaders anstallning, komma 6verens om att reglerna om ob-



ersattning enligt ovan inte ska galla utan att arbetstagareni stallet
ska fa motsvarande ersattning pa annat satt. En sddan overens-
kommelse ska vara skriftlig och ska innehélla uppgift om den
ersattning som erhalls istallet for ersattning for ob-ersattning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista
lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvA manader dessforinnan.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller forvarnas om mojligt
fyra veckor i forvag.
Mom. 1:5 Andra lokala l6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom.2 Beredskapstjanst
Beredskap

Mom. 2:1 Definition

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men maste vara antraffbar for att kunna utfora
arbete nar det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill infora beredskap ska forhandla med den
lokala tjanstemannaparten dessforinnan.

Mom. 2:2 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A

Innebar att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antraffbar for att instéalla sig i arbete. Beredskapstjanst A
kraver inte att tjanstemannen behover instilla sig pa nagon
angiven plats.

Beredskapstjinst B
Innebar att tjanstemannen ska installa sig pa arbetsstallet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.



Beredskapstjianst C
Innebar att tjainstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora
arbete.

Anmarkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men
tjanstemannen inte anser att hemmet ar en 6nskvard arbetsplats
ska installelse i arbete ske pa arbetsstallet eller pa annan angiven
plats. Ersattning utgar dock enligt Beredskapstjanst C.

Anmarkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hansyn till skaliga
installelsetider med beaktande av tjanstemannens typ av
beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forut-
sattningar. En (1) timme for installelsetid vid Beredskapstjanst B
respektive dagtid vid Beredskapstjanst C kan tjana som utgangs-
punkt. Instéallelsetid kan vara bade kortare och langre.

Mom. 2:3 Schema

Beredskap ska schemaliggas si att den inte oskailigt belastar
enskild tjansteman. Schemabor upprattas och kommuniceras i god
tid. Andringar av schemalaggning meddelas senast tva veckor i
forvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid
schemalaggning raknas inte som en schemaandring.

Anmarkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemalaggas pa for fa tjansteman eller att beredskap
schemalaggs i flera beredskapspass under samma dygn utan
samband med ordinarie arbetstid.

Mom. 2:3:1 Beredskapsersattning

Om lokal overenskommelse inte traffats om annat ersatts
Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:



Forlaggningstidpunkt

Mandag kl. 00.00 — fred
kl. 18.00

Fredag kl. 18.00 - 16rd Kl.
07.00, samt fran kl. 18.00
dagen fore till kl. 07.00
Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen.

Lordag kl. 077.00 — sond K.
24.00 samt fran kl. 07.00
Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen till kI.
00.00 forsta vardagen
efter respektive helg.

fran kl. 18.00 pa
Skartorsdagen samt fran
kl. 07.00 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och
nyarsafton till kl. 00.00
forsta vardagen efter
respektive helg.

Ersattning per timme

A B C
manadslon ménadslon maéanadslon
1750 1400 1650
manadslon ménadslon maéanadslon
1100 900 1050
manadslon ménadslon maéanadslon
750 600 700
manadslon ménadslon maéanadslon
450 350 400

For deltidsanstillda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar

heltidslon.

Ersattning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for
lagst 1 timme avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for
Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har
fatt ersattning for vid beordrad installelse i arbete enligt 4.5 nedan.

Mom. 2:3:2 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersattning per
timme ersatts arbetad tid enligt foljande:



Vid beordrad installelse i arbete betalas overtidsersattning for
faktiskt arbetad tid dock;

minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,

minst for tre timmar vid utfort arbete enligt
Beredskapstjanst B respektive,

minst for tva timmar vid utfort arbete enligt
Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjanst A, ska ersattas for minst en timme.

For deltidsanstallda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B
betalas ut.

Mom. 2:3:3 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om
att reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att
tjanstemannen i stéllet ska fa skilig ersattning pa annat satt. En
sadan overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift
om den ersattning som erhalls istallet for ersattning for bered-
skapstjanst.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan revideras vid nasta
lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underratta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

Anmarkning 1

Finns lokal part ar det lampligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Dettakan aven ske i
samverkan. Det kan aven vara lampligt att diskutera enskilda
overenskommelser om beredskap i samband med
lonerevisionen.



Mom. 2:3:4 Lokala avtal

De lokala parternakan traffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom.3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behovet uppkommer utfora arbete.

Mom. 3:2 Ersattning for jourtid

Jourtid ersatts manadslon

per jourtimme med 600

Dock galler foljande:

Fran fre. kl. 18.00 till lor. kl. 07.00 manadslon
400

Fran lor. kl. 07.00till son kl. 24.00 manadslon
300

Fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00 manadslon

trettondagen, 1 maj och Kristi 400

himmelsfards dag.

Fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslon

Kristi himmelsfards dag, pingstafton 300

och 6 juni till kl 24.00 forsta vardagen

efter respektive helg.

Fran kl 18.00 skartorsdagen samt fran manadslon

kl 07.00 pa midsommarafton, dagen 150

fore alla helgons dag, jul- och
nyarsafton till 24.00 forsta vardagen
efter respektive helg.



Vid tillampningen av formlerna for berakning av jourtidsersattning
ska en deltidsanstallds 1on raknas upp till den lon som motsvarar
full ordinarie arbetstid.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i
forekommande fall minskat med tid for vilken 6vertidsersattningen
betalats.

Mom. 3:3 Ovriga bestammelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende
ersattningsregler kan traffas med arbetstagare i mer kvalificerad
befattning som far skilig ersattning pa annat satt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare. Schema for jourtid bor upprattasi god tid.

Schema for jourtid bor upprattasi god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala Idsningar

De lokala parternafar traffa 6verenskommelse om annan losning.

Detta avtal giller fran och med den 1 december 2020 till och med
den 30 april 2023. For tiden efter galler avtalet med sju dagars
omsesidig uppsagningstid.

Avtalet sagas upp for det tredje avtalsaret (1 maj 2022 - 30 april
2023) under forutsattning att avtalen for tjanstemaén sagts upp for
markessattande forbund inom industrin. Sddan uppsagning ska ske
senast den 31 oktober 2022.

Forhandlingsprotokollet undertecknades med Akademikerfor-
bunden 2020-12-21, med Ledarna 2020-12-18 och med Unionen
2020 -12-22,

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerforbunden*
Ideella och Idéburna Organisationer Ledarna



§ 16 Giltighetstid

* I Akademikerforbunden ingar: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK-
forbundet, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Veterinarférbund,

Skolledarna, SULF, och Sveriges arbetsterapeuter.
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Bilaga 1 Ovriga avtal mellan parterna

Bilaga 1

Ovrigaavtal mellan parterna
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Overenskommelse om férhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Omstallningsavtal Arbetsgivaralliansen — PTK
Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for
arbetstagare som utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om tjanstegruppliv(TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

Pensionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring
— PTK

Avtal om avsattning till Flexpension
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister



Bilaga 2 Uppséagningstid - enligt LAS

Bilaga 2

Uppsagningstid - enligt LAS
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—enligt 11 8§ LAG (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)*

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta
uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av:

e tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst fyra ar men kortare an sex ar,

e fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst sex ar men kortare an atta ar,

e fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst atta ar men kortare an tio ar, och

e sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tio ar.

Omen arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4ellers§
foraldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist,
borJar uppsagningstiden 10pa nar arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar arbetet, eller nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit
sitt arbete enligt den anmilan om foraldraledighet som galler nar
uppsagning sker. (SFS 2015:759)

Anmarkning

* Notera regel om forlangd uppsagningstid i § 11 mom. 2:3.
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Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att
skapa livskraftiga verksamheter, vilket ger forutsattningar for
trygga och utvecklande anstallningar.

Lonesattning och l1onebildning ska stodja organisationens malupp-
fyllnad och utveckling samt ge mojligheter och forutsattningar for
att rekrytera, motivera, utveckla och behélla personal. Kompetens-
utveckling for alla personalkategorier ar av stor betydelse for en
positiv utveckling av verksamheten. En fungerande lonebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och
medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Arbetstagarnasloner ar individuella och differentierade.
Arbetstagarens lon paverkas dels av arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels av arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknads-
krafterna kan paverkalonen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande diskri-
mineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller
indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av lon eller
andra anstallningsvillkor.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal
och omfattas av loneoversynen samt har ratt till Ilonesamtal.
Arbetstagare som har varit eller ar foraldraledig ska erhalla en
loneutveckling i nivi med vad som kunde forvantas om den

foraldraledige arbetat.

Vid nyanstallning och befordran sattslon i paritet med likvardiga
arbetsuppgifter och med hansyn till arbetstagarens kunskap och
erfarenhet.

En forutsattning for fungerande lonesattning och
loneoversynsarbete ar att det finns en utvecklad och kand
lonepolitik pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstillda genom
deras fackliga representanter, da sidana finns utsedda pa
arbetsplatsen, utvecklar i samverkan lonepolitiken utifran
verksamhetens mal och forutsattningar. Varje arbetstagare ska veta



pa vilka grunder 16nen sitts, ha fatt motivering till sin nuvarande
16n och kanna till vad hon eller han kan gora for att paverka sin lon.

Lonepolitik

En forutsattning for fungerande
lonesattning och loneoversynsarbete
ar att det finns en utvecklad och kand
lonepolitik. Lonepolitiken utvecklas i
samverkan mellan arbetsgivare, de
anstallda och lokala fackliga
representanter, dar sidana finns.

t |

Avstamning/Utvardering Medarbetarsamtal

I anslutning till avslutad 16nedversyn I medarbetarsamtalet diskuteras,

ska arbetsgivaren och de lokala
parterna utviardera forberedelser,
genomforande och utfall i syfte att
utveckla processen for kommande
loneoversyner.

t

Lonesamtal

Lonesamtalet har sin utgangspunkt i
medarbetarsamtalet. Samtalet ar en
dialog om arbetstagarens lon.

Efter avslutade lonesamtal genomfors

lonemotiveringssamtal dar

arbetsgivaren meddelar och motiverar <

ny lon.

utifran verksamhetens krav, arbetets
innehall och arbetstagarnas
forutsattningar, uppnadda mal samt
individuella mal det kommande aret.
Utifran detta analyseras behov av
kompetensutveckling.

|

Ldéneanalys

Arbetsgivaren ska i samverkan med de

lokala arbetstagarorganisationerna
analysera verksamhetens framtida
inriktning, utveckling, ekonomiska
forutsiattningar och behov av
forandrad lonestruktur.
Verksamhetens lonepolitik ska vara

kiand. Varje arbetstagare ska veta pa

vilka grunder lonen satts.



Arbetsgivaren ska arligen fore l1oneoversynen halla
medarbetarsamtal med arbetstagaren. Syftet med
medarbetarsamtal ar att utifran organisationens/ foreningens mal,
visioner och behov i dialog med arbetstagaren faststalla
individuella mal och kompetensutvecklingsbehov for att uppna
dessa.

Medarbetarsamtal bor innehélla dialog om:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella
forandringar i arbetsinnehall, utvardering av det gangna aret
samt forvantat arbetsresultat/malsattning,

e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

e arbetstagarens arbetsmiljo, inklusive arbetstidsrelaterade
fragor,

e organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt,

e arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder pa kort och lang sikt samt

e uppfoljning av tidigare medarbetarsamtal.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for
arbetstagarens kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgor en
viktig grund for planering av kompetensutveckling och det ar
nodvandigt att arbetsgivaren avsatter erforderliga resurser.

I samband med arbetstagares atergang i arbetet efter
foraldraledighet, bor arbetsgivaren samrada med arbetstagares om
eventuella insatser och kompetensutveckling som behovs med
hansyn till ledighetens omfattning, for att sakerstalla att den
foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes- och loneutveckling.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens
kompetensplanering, dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren
och bor undertecknas av arbetstagaren.



Anmarkning

De centrala parterna ar 6verens om att kompetensutveckling bor
sa langt som majligt ligga pa ordinarie arbetstid.

Samtal/férhandling

Loneoversyn ska genomforas och nya loner gilla fran och med 1
december 2020 samt 1 maj 2022. Loneoversynen for 2020 ska vara
avslutad lokalt senast 30 april 2021. Loneoversyn for 2022 ska vara
avslutad lokalt senast den 30 augusti 2022.

Loneoversynen omfattas tjansteman som borjat sin anstallning hos
arbetsgivaren senast dagen fore respektive datum for loneoversyn
enligt ovan.

Undantag1:
I samband med att en arbetstagare anstalls eller far hogre
l1on kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om
att arbetstagaren inte ska omfattas av den nastkommande
loneoversynen.

Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

Tjansteman som senast dagen fore respektive datum for
loneoversyn ar tjanstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skal dn sjukdom eller foraldraledighet ar
undantagen fran lonedversynen om inte 6verenskommelse
traffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar
kring loneanalys och lonekartlaggning. Infor 16nedversynen
analyseras verksamhetens framtida inriktning, utveckling och
ekonomiska forutsattningar, bland annat med beaktande av forra
arets utvardering. Behov av forandrad lonestruktur — befintliga och
onskade lonerelationer mellan och inom olika yrkesgrupper — ska
overvagas samt kopplas till organisationens lonepolitik. De lokala
parterna upprattar en tidsplan for loneoversynen samt faststaller
eventuella kompletterande lonekriterier.



Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller
facklig foretradare med mandat att forhandla loner pa
arbetsplatsen.

Loneoversyn genomfors genom lonesamtal mellan arbetstagaren
och lonesattande chef eller genom lokal forhandling. Hur
loneoversynen genomfors for Unionen vid lokal forhandling
framgar under rubriken ”Lokal forhandling” i avsnittet "I
forhallande till Unionen géller att”.

Ny lon meddelas vid ett sarskilt lonemotiveringssamtal efter
avslutade lonesamtal eller nar lokal forhandling avslutats.

Loneoversynen ska genomforas som forhandling om lokal part,
dock senast den 1 mars 2021, respektive den 1 mars 2022 sa begar
och i samband med detta anger vilka som ska omfattas av
forhandling om nya loner. I de fall de lokala parternainte kan
traffa 6verenskommelse har berord lokal part ratt att fora fragan
till central forhandling. Central forhandling ska pakallas senast den
15 september 2021 och den 15 september 2022.

I det fall loneprocessen skjuts upp och ny lon utges retroaktivt bor
hansyn tas till medarbetare som ar sjukskrivna eller foraldralediga
i syfte att medverka till att deras SGI andras sa tidigt som majligt.

I och med att loneavtalet inte har lonerevision 2021 bor
arbetsgivare aven beakta anstillda som lonesatts enligt 2020 ars
loneniva med intention att dem skulle omfattas av 2021-ars
lonerevision.

Anmarkning

De centrala parterna ar overens om att vid befordran bor
arbetstagare och arbetsgivaren ha en diskussion om ny lon. Om
16nen hojs bor denna hojning ligga utanfor den normala
lonesattningsprocessen i organisationen /foreningen.

Infor Ionesamtalen

Infor lonesamtalen informerar arbetsgivaren de anstillda om
organisationens lonepolitik och faststallda lonekriterier.



Lonesamtalet

Lonesamtalet ar en dialog om arbetstagarens lon. Arbetsgivare och
arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till det
gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling samt
vardera arbetstagarens insatser/resultat.

Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.
Dialogen bor innehélla diskussion kring:

e sattamal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifran
verksamheten,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

e arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling samt

e samarbets- och initiativformaga.

Lonemotiveringssamtal

Efter att samtliga lonesamtal enligt ovan genomforts meddelas och
motiveras ny lon till arbetstagaren vid lonemotiveringssamtalet.

Anmarkning

Facklig organisation kan inom en manad fran att besked om ny
16n lamnats begara forhandling om en eller flera medlemmars
lon. Som ett alternativ till forhandling kan den fackliga
organisationen eller arbetsgivaren nar som helst under
lonerevisionsprocessen begara sarskild konsultation med
centrala parter.

Ogynnsam l6neutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska
lonesattande chef och arbetstagare diskutera forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov avkom petensutveckling eller andra
atgarder. Samtalet ska resulteraien utvecklingsplan.



Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen
utfallet av arets loneoversyn for organisationens medlemmar i form
av tidigare 1on, utfall och ny 1on.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, forening eller
facklig foretradare med mandat att forhandla loner pa
arbetsplatsen.

| forhallandetill Akademikerférbunden géller att:

Ett utrymme beriaknat pa de fasta kontanta lonerna utges med:

2,9 % per den 30 november 2020
1,8 % per den 30 april 2022
vilket utgor lagsta 1oneckningsutrymme vid 16neéversyn.

Det garanterade utfallet galler inte for lokal
arbetstagarorganisation med farre an tre medlemmar.

Anmarkning

De centrala parterna ar overens om att loneavtalet aven ska ligga
som riktmarke for utfallet da den lokala
arbetstagarorganisationen har farre an tre medlemmar. Parterna
ar aven overens om att avtalet inte har ndgon individgaranti,
varken for sma eller storaorganisationer/foreningar.

| forhallandetill Unionen galler att:

Lagsta I6nebkningsutrymme

Ett utrymme beraknat pa de fasta kontanta lonerna utges med:

2,9 % per den 30 november 2020
1,8 % per den 30 april 2022
vilket utgor lagsta 1oneckningsutrymme vid 16neéversyn.

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter
eller om det pa samma ort finns flera enheter galler foljande vid



berakningen av utrymmet. Har det varit klar praxis hos arbets-
givaren vid tillampningen av tidigare loneavtal, eller om lokal
overenskommelse harom traffas, avses med “arbetsgivare”
foretaget/organisationen som helhet.

Den individuella l6neutvecklingen

Vid loneoversyn garanteras varje tjainsteman en loneh6jning med
lagst 290 kronor per manad for loneoversyn ar 2020 och 200
kronor per manad for loneoversyn ar 2022. For deltidsanstalld ska

beloppet nedraknas i proportion till vad deltiden utgori procent av
heltid.

Heltidsanstalld arbetstagare som erhaller en lonedkning lagre an
390 kronor per manad for loneoversyn ar 2020 respektive 300
kronor per manad for loneoversyn ar 2022 ska pa begaran erhalla
en skriftlig motivering om skalet till utfallet. For deltidsanstalld ska
beloppet nedsattas i proportion till vad deltiden utgori procent av
heltid. Ar motiveringen hanforlig till arbetstagarens maluppfyllnad,
prestationer och/eller behov av kompetensutvecklande insatser
eller motsvarande ligger motiveringen till grund for kommande
medarbetarsamtal diar behov av atgarder ska behandlas i syfte att
leda till en mer gynnsam loneutveckling.

For provisions-, premie- och tantiemavlonad tjansteman bor efter-
stravas, med beaktande av att det ligger i nimnda l6neformers
natur att arsfortjansten for den enskilde arbetstagaren kan variera,
att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga arbetstagare.
Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som ar helt avlonad
med provision hojs i samband med loneoversyn 2020 med lagst
290 kronor per manad och 1oneéversyn 2022, 200 kronor per
manad.

Lagsta loner

Lon for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 20 ar ska uppgatill
lagst

22 104 kronor fran 2020-12-01
22 502 kronor fran 2022-05-01

Lonebeloppet avser arbetstagare med heltidsanstallning. For
deltidsanstalld ska beloppet nedraknas i proportion till vad deltiden
utgoriprocent av heltid.



Med ”10n” avses har:

e fast kontant Ion,

e formaneriform av kost eller bostad till skattetabellen angivet
varde samt

e  provision, tantiem och liknande rorliga loneformer:
genomsnittsvardet harav enligt de normer som enligt
tillampligt pensionsavtal galler for bestammande av
pensionsmedforande 1on.

Lokal férhandling

Om de lokala parterna inte enas om annat genomfors en
loneprocess i foljande steg.

De lokala parterna samverkar inledningsvis kring loneanalys och
lonekartlaggning, upprattar en tidsplan for Ionerevisionen samt
faststaller lonekriterier.

I samband med att lokal forhandling péakallas anger Unionens
foretradare vilka som omfattas av loneoversynen. Lonesamtal
genomfors mellan arbetstagare och lonesattande chef och darefter
lamnar arbetsgivaren ett forslag till Unionens foretradare med nya
loner for Unionens medlemmar. De nya individuella 16nerna
faststélls sedan i forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens
foretradare. Efter avslutad forhandling meddelar och motiverar
chefen medarbetarens nya lon i ett sarskilt lonemotiveringssamtal.

I anslutning till avslutad loneoversyn ska arbetsgivaren och de
lokala parterna utvardera forberedelser, genomforande och i
forekommande fall utfallet i syfte att utveckla processen for
kommande loneoversyner.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig
foretradare med mandat att forhandla loner pa arbetsplatsen.



I de fall dettaloneavtal tillampas retroaktivt galler foljande:

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genom-
snittliga lonehojningen for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida
inte lokal overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske
individuellt for varje arbetstagare. Motsvarande galler alla
ersiattningar som beraknas i relation till manadslonen, aven
semestertillagg.

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska
ske individuellt.

Individuell omrakning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:

e Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omraknas
retroaktivt.

e Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt
annat 4n i den man lonehojningen beaktas vid faststillande av
sjukpenningen.

Redan genomfdrd l6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett
lonehojningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren far i
loneokning enligt detta moment.

Detta avtal galler fran och med den 1 december 2020 till och med
den 30 april 2023.

Forhandlingsprotokollet undertecknades Unionen och
Akademikerforbunden 2020-12-21.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerforbunden*
Ideella och Idéburna Organisationer



* I Akademikerforbunden ingar: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK-
forbundet, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Veterinarforbund,
Skolledarna, SULF och Sveriges arbetsterapeuter.
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Chefen ar i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant
pa arbetsplatsen. Det forutsatts darfor att chefen ar lojal med
arbetsgivaren och tillvaratar dennes intressen.

Chef ar den som, oavsett titel och niva, foretrader arbetsgivaren
och leder funktion, verksamhet och/eller medarbetare.

Chefsrollen innebar kravande och kvalificerade arbetsuppgifter.
For att fa langsiktigt hallbara chefer ar tydlighet kring uppdraget,
handlingsfrihet och uppbackning fran organisationen en
forutsattning.

Relationen mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna praglas av att
Ledarna ar en organisation for chefer och l16sningar pa eventuella
tvister mellan parterna inriktas pa atgarder som starker tilliten
mellan parterna.

Avtalets omfattning

Omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgor
arbetsgivarens foretradare vid arbetsplatseri
verksamheter/organisationer som ar anslutna till
Arbetsgivaralliansens branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer.

Enskild overenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan traffa enskild individ- och
verksamhetsanpassad overenskommelse med arbetsgivaren om
andra villkor utan hinder av det allmanna villkorsavtalet. Sidan
overenskommelse skall vara skriftlig och sarskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda overenskommelsen galler tills vidare och
kan revideras vid nasta lonedialogstillfalle.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underratta den andre
parten senast en manad fore lonedialogstillfallet. Fran
lonedialogstillfallet galler i sa fall de allmanna villkor som har
overenskommits mellan de centrala parterna.



Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande
lagstiftning.

Avtal om I6nebildning i organisationen/verksamheten
Utgangspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga fran organisationens ekonomiska
forutsattningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den
individbaserade lonesattningen bidrar till att sambandet mellan
verksamhetens mal, den egna utvecklingen, insatsen och lonen blir
tydlig. Pa det viset kan lonen bli en drivkraft i den egna
prestationen och darigenom positivt paverka bade verksamhetens
utveckling och den egna loneutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. I dialogen ar kompetens och resultat viktiga
begrepp. Organisationens verksamhetsidé och mal lankas samman
med personlig utveckling och loneutveckling. Lon och andra
formaner kopplas till prestation, maluppfyllelse och hur chefen
leder verksamhet och medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kiand i
verksamheten/organisationen. Processen definieras i
verksamhetens lonepolicy.

Det stalls hoga krav pa chefer och de maste i sin tur ha realistiska
forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag.
En dialog mellan chef och narmast 6verordnad chef kring uppdrag
och forutsattningar syftar till att skapa héllbara chefer vilket

gynnar verksamhet, medarbetare och chefen sjilv. Denna dialog
bor foras i samband med utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet.

Kompetensutvecklingensbetydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling kravs ett
malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom
verksamheten. Chefernas kunnande, personliga engagemang och
utveckling har avgorande betydelse. Alla chefer ska, efter behov,
ges mojlighet och utrymme till kompetensutveckling i arbetet.

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i 1onebildningsprocessen.
Arbetsgivare och chefen har ett gemensamt ansvar for chefens



kompetensutveckling och det ar nodvandigt att arbetsgivaren
avsatter erforderliga resurser for detta.

Den interna dialogen om kompetensutveckling ar en viktig grund
for utvecklingen av chefernas och organisationens samlade
kompetens. Mal for individuell kompetensutveckling ska sattas.
Dialogen kan foras vid till exempel planerings- eller
utvecklingssamtal /medarbetarsamtal, dar mal for individuell
kompetensutveckling satts.

Lon och loneutveckling

Den arliga loneprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. Lon och lonesattning ska stodja organisationens
maluppfyllnad och utveckling. Lon satts darfor utifran chefens
prestation och méaluppfyllelse.

Narmaste overordnad, lonesattande chef, ar den som har bast
kunskap om chefens kompetens och prestationer. Det ar darfor
viktigt att lonesattande chef har befogenhet att genomfora

dialogen.

Tidplan for den arliga loneprocessen,
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal samt lonesamtal omfattas av
de intentioner som aterfinns i Samverkansavtal mellan
Arbetsgivaralliansen — LO, PTK.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfallena
for chefer kan forlaggas till personligt 6verenskomna tidpunkter.
Kommer chef och organisationen inte 6verens ska lonerevision ske
enligt respektive branschavtals tidpunkt for lonerevision.

Loneprocessen ar en standigt pagaende process som stracker sig
over hela aret. Loneprocessen ska kopplas till organisationens
overgripande mal som bryts ned pa individniva sa att
loneprocessen blir transparent, forstaelig och kiand for alla. Ratt
tillampat kan detta avtal bidra till utveckling av saval organisation
som ledarskap. Foljande steg skapar grund for en sadan
loneprocess.

Steg 1 Forutsitiningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonepolicy,
loneavtal, lonekriterier samt organisationens ekonomiska- och



marknadsmassiga forutsattningar skapar en nulagesbild som ska
vara kand for alla infor den kommande 16nesattningen. Chefens
egen nulagesbeskrivning kompletterar denna analys.

Foraldralediga och sjukskrivna ska erbjudas
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal, och omfattas av
loneoversynen samt erbjudas lonesamtal.

Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal/medarbetarsamtal
per ar med sin lonesattande chef. I detta samtal diskuteras
forutsattningar, malbild samt kompetensutveckling. Chefens
individuella mal och kompetensutveckling ska dokumenteras.

Steg 3 Kontinuerlig uppfoljning

Forandringar i omvarlden skapar behov av att ofta folja upp och
eventuellt korrigera den malbild och de mal som satts upp. Varje
chef ska beredas tillfalle till kontinuerlig uppfoljning med
lonesattande chef.

Steg 4 Bedomning

Infor lonesamtalet ska lonesattande chef gora en bedomning av
chefens prestation under aret. Detta for att kunna satta lon utifran
det resultat och den maluppfyllelse som skett under aret.
Organisationens lonepolicy, 1onekriterier samt lonesattande
chefens bedomning fran utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och
den kontinuerliga uppfoljningen utgor underlag. Motsvarande
forberedelse gors aven av den chef som ska bli lonesatt.

Steg 5 Lonesamtal

I Ionesamtalet ska en dialog foras mellan chef och lonesattande
chef kring arets arbetsinsats, utifran steg 4. I samtalet ska chefens
loneniva och loneutveckling diskuteras. Lonesattande chef lamnar
och motiverar sitt forslag till ny 1on. Ny lon faststalls skriftligen och
undertecknas av bada parter.

For chef som inte erbjudits ndgon eller markbart 1ag loneokning
ska sarskilda samtal foras om chefens forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande insatser eller andra
atgarder. En personlig utvecklingsplan ska da upprittas.



Steg 6 Utvardering

Loneprocessen kraver standig utveckling. En gemensam
utvardering i syfte att forbattraloneprocessen ska genomforas
arligen. Resultatet bildar en plattform for kommande ars
loneprocess. Utvarderingen ska genomforas mellan chef och
lonesattande chef eller i forum for chefsfragor eller motsvarande.

Forhandlingsordning
Lonedialog och lokal forhandling

Lonefragan bor losas i samband med lonesamtalet.

Vid oenighet i lonesamtalet kan Ledarna konsulteras och en
overlaggning kan begaras. Sddan 6verlaggning ska pakallas inom
14 dagar fran genomfort Ilonesamtal.

Om endera parten sa onskar och arendet galler loneprocessen kan
fragan behandlas direkt i lokal forhandling utan foregaende
overlaggning. Forhandling ska upptas senast tre veckor efter
pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande
tillampningen av avtalet innan lokal forhandling avslutas.
Inriktning ar att central forhandling inte ska behova tillgripas.

I organisationer dar lokal tillampningsoverenskommelse har
traffats overlamnar arbetsgivaren resultatet pa de individuella
lonerna i den ordning som de lokala parterna har kommit Gverens
om.

Central forhandling

Kan de lokala parterna inte enas vid lokal forhandling kan central
forhandling pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dagen
lokal forhandling forklarats avslutad.

Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan
hanskjutas till Namnden for lonefragor for utlatande. Detta ska ske



senast tre veckor efter att den centrala forhandlingen avslutats.
Namnden har tvd manader pa sig att avge utlatande i tvistefraga
som uppkommit i detta avtal

Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ratten att fora fragan
vidare och arbetsgivaren har dirmed ratt att faststalla 1onerna.

Fredsplikt

Detta avtal om lonebildning innebar att fredsplikt galler for saval
de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i detta
avtal.

Om overenskommelse om de individuella lonerna inte har kunnat
uppnas vid central forhandling far Arbetsgivaralliansen eller
Ledarna besluta att fredsplikten upphor vid den organisation eller
del av organisation som forhandlingen omfattar. Besked harom ska
omgaende lamnas till Arbetsgivaralliansen och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for organisation eller
del darav innan fragan har hanskjutits till Namnden for lonefragor
och dess utlatande delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av
Ledarnas forbundsstyrelse eller Arbetsgivaralliansens berorda
styrelse.

I ovrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och
avtal.

Namnden for lonefragor

Namnden for lonefragor bestar av fyra ledamoter, varav
Arbetsgivaralliansen och Ledarna utser tva ledamoter var samt var
sin sekreterare.

Om namnden ar ense kan den fungera som skiljenamnd med en av
namnden utsedd opartisk ordforande.



Uppsagning

Detta avtal giller fran 2020-01-01 och tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid pa tre manader.
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Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka
om att ga ner i arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggora
Flexpension. En forutsattning for att overenskommelse ska kunna
traffas ar att sa kan ske med skiligt hansynstagande till verksam-
hetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta
skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt préva ansokan och gora

en bedomning av mojligheterna att traffa 6verenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen overens om att tjanste-
mannen ska gar ner i arbetstid ar anstéllningen fran det att
overenskommelsen borjar gilla en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av overenskommelsen.

Traffas inte overenskommelse om nedgang i arbetstid ska
arbetsgivaren underratta tjanstemannen och dennes fackliga
organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid foretaget)
darom och om skalen till varfor overenskommelse inte kan traffas.
Saval lokal som central forhandling i intressefragan kan darefter
pakallas av den fackliga organisationen kring ansokan och forut-
sattningarna for denna. Vid forhandling anses tjanstemannens
ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte overenskommelse i forhandlingen galler foretagets
bedomning aven fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verens-
kommelse inte traffas kan inte provas rattsligt forutsatt att arbets-
givaren provat ansokan och motiverat sin bedomning med hanvis-
ning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum
anmala inkomst utifran tjainstemannens tidigare sysselsattnings-
grad. Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar
anstallning hos annat foretag eller pa annat sitt bedriver
verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen
inkomst.



Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har
gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmarkning 1

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gallande forfattnings-regler rorande pension.

Anmarkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsatts att 6verenskommelse
traffas hur dessa ska anmalas. Overenskommelse traffas med
utgangspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad med beaktande
av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad och eventuellt
forandrat lonesystem.
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Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan, infor ett enskilt
semesterar, genom skriftlig individuell 6verenskommelse vaxla
semestertillagg mot extralediga betalda dagar (semestervaxling).

Exempel: F6ren medarbetare med 25 dagars semesterrattkan
semestertillagget for dessa 25 dagar vaxlas till fem extralediga
dagarutan I[dneavdrag. Medarbetaren erhaller da inget
semestertillagg for arets semesterdagar.

Overenskommelse om att byta semestertilligg mot ledighet kan
inte traffas om medarbetaren har sparad semester eller onskar
spara semester innevarande ar.

Forlaggningen av lediga dagar ska overenskommas mellan
medarbetare och chef enligt samma principer som géller for
ordinarie semesterdagar.

Semestervaxlade dagar som inte ar forlagd under innevarande
semesterar forfaller till betalning en manad efter semesterarets
utgang, detsamma galler for uttagna dagar som overstiger intjanat
semestervixlingssvirdet. Aterbetalningsvirdet for varje ledig dag
motsvarar semestertillagget for fem semesterdagar. Uttagna dagar
som oOverstiger intjanat semestervaxlingssvarde, kan endast
avraknas fran semestertillagg och/eller semesterersattning; denna
risk foreligger da en organisation tillampar sammanfallande
intjainande- och semesterar.

Anmarkning 1

Finns lokal klubb/forening ar det lampligt att parterna har
diskuterat utformning av individuella 6verenskommelser.

Anmarkning 2

Nir en individuell 6verenskommelse upphor utgar i stallet
ledighet och ersattning enligt kollektivavtalet och
anstallningsavtalet.



Upplysning
Vaxling av semestertillagg till lediga dagar kan paverka
sjukpenninggrundad inkomst samt pensionsgrundad lon.
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Arbetsgivaralliansen

Fleminggatan 7

112 26 Stockholm

Tel 08-545 912 00
www.arbetsgivaralliansen.se

Unionen

105 32 Stockholm
Tel 08-504 150 00
www.unionen.se

Ledarna

Sankt Eriksgatan 26
112 39 Stockholm
Tel 0200-8711 11
www.ledarna.se

Akademikerforbunden*

Box 5167

102 44 Stockholm
Tel 010-303 7500
www.akavia.se

*Akavia ar kontaktforbund for Akademikerforbunden.

I Akademikerforbunden ingar: Akademikerforbundet
SSR, Akavia, DIK-forbundet, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Veterinarforbund,
Skolledarna, SULF, SRAT och Sveriges arbetsterapeuter.


http://www.unionen.se/
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