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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Inledning

Detta avtal ar ett ramavtal anpassat for de forutsattningar som
galler for enskild hogskola. Parterna har varit 6verens om att skapa
ett flexibelt avtal. Avtalet ger mojlighet att vid behov anpassa
villkoren till den egna hdgskolans sérart genom lokala
kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser.

§ | Avtalets omfattning

Mom.1  Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler for samtliga arbetstagare anstéllda hos arbetsgivare
anslutna till Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och Folk-
bildning, avtalsomrade Hogskola.

Anmarkning

Arbetsgivare som vid tidpunkten for detta avtals ingaende omfattas
av avtal Skola/Utbildning ska inrangeras till detta avtal senast
2014-03-30

Mom.2 Undantag fran avtalets bestammelser
Mom. 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter
och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed
jamforlig stéllning, kan traffa dverenskommelse om avvikelse helt
eller delvis fran avtalets bestammelser.

Mom. 2:2 Utlandstjanstgoéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands
ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgi-
varen.



Vid utlandstjanstgdring galler "Avtal om social trygghet for tjanste-
maén vid utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i ndmnda
avtal.

Mom. 3  Lokala kollektivavtal m.m.

Mom. 3:1 Lokalt kollektivavtal och enskild Overenskommelse
Avvikelser fran avtalets bestammelser kan géras genom ett lokalt
kollektivavtal eller dar sa anges genom en skriftlig enskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Enskilda
overenskommelser l6per tillsvidare men kan skriftligen ségas upp
av endera parten infor varje kalenderar, dock senast 30 november.

Mom. 3:2 Lokalt arbetstidsavtal for larare
For larares arbetstid ska lokala avtal tecknas. Sadant avtal galler
tills vidare med tre manaders uppséagningstid.

Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara 8 5 mom.
3:2. Om parterna inte kan enas vid en férhandling om lokalt

kollektivavtal for larares arbetstid galler § 5 mom. 3:2. Ett sddant
avtal anses vara slutet med stod av Branschavtal Hogskola.

§2  Anstallning

Mom. 1 Anstallning tills vidare

Anstéllning galler tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt
lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller mom. 2

Mom. 2  Tidsbegransad anstallning

De tidsbegrénsade anstallningsformerna i LAS géller med tillagg
och undantag enligt nedan.



Mom. 2:1 Timlarare

En timlarare far anstéllas for viss tid om den genomsnittliga
sysselsattningsgraden ar hogst 20 procent av heltid.

Mom. 2:2 Larare inom konstnarlig verksamhet

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare,
dock langst tre ar. Sadan anstallning far fornyas. Den sammanlagda
anstallningstiden far omfatta hogst sex ar.

Mom. 2:3 Gastprofessor

Den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta hogst fem ar inom
en ramtid av tio ar.

En géstprofessor ska tillféra den enskilda hégskolan vetenskaplig
kompetens som berikar och utvecklar undervisningen och/eller
forskningen. Géstprofessorns huvudsakliga arbetsuppgifter ska
utgdras av forskning.

Mom. 2:4 Adjungerad professor och larare
(har sin huvudsakliga anstallning hos annan arbetsgivare)

Anstéllningen galler tillsvidare dock langst sex ar. Anstéllningen
far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta hogst
tolv ar. En adjungerad professor/larare ska framja
kunskapsbildningen inom den enskilda hogskolan.

Mom. 2:5  Bitradande lektor’

Anstallningen ar en meriteringsanstallning och géller tillsvidare,
dock langst tva ar. Anstéllningen far férnyas. Den sammanlagda
anstéllningstiden far omfatta hogst fem ar. Anstéllningen ska
forlangas med motsvarande tid som den anstallde varit sjuk,

! parterna &r dverens om att sammanlagd franvaro ska vara minst en vecka for att forlangning
ska ges.



foréldraledig, har haft fackligt uppdrag eller vid andra liknande
omstandigheter, om den anstéllde sa begér. Anstéllningen kan
forlangas om det finns sérskilda skal. En bitradande lektor ska
bedriva undervisning/pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning.
En bitradande lektor ska i huvudsak dgna sig at forskning, minst
75%.

Innan anstéllningen 16per ut ska den anstallde erbjudas provning
for befordran till lektor. Uppfylls kraven for befordran évergar
anstallningen i en tillsvidareanstallning som lektor.

En forutsattning for att anstélla en bitradande lektor ar att lokala
parter har faststallt bedomningsgrunder for befordran till lektor.
Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om dessa
beddmningsgrunder innan anstallningsavtal traffas.

Mom. 2:6 Postdoktor?

Postdoktor far anstallas tillsvidare, dock langst tre ar.
Anstéliningen ska forlangas med motsvarande tid som den
anstallde varit sjuk, foraldraledig, haft fackligt uppdrag eller vid
andra liknande omstandigheter, om den anstéllde sa begér. Denna
tidsbegransade anstallning far kombineras med annan
tidsbegransad anstallning, dock sammanlagt langst fyra ar ej
inrdknat sjukledighet, foréldraledighet och tid for fackligt uppdrag.

En postdoktor ska i huvudsak &gna sig at forskning, minst 80 %.

2 Parterna &r dverens om att sammanlagd franvaro ska vara minst en vecka for att forlangning
ska ges.



Mom. 2:7 Doktorand®
(har antagits till och bedriver forskarutbildning)

En doktorand far anstallas tills vidare. Den sammanlagda
anstallningstiden motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid
under fyra ar. Anstéllningen ska forlangas med motsvarande tid
som den anstéllde varit sjuk, foraldraledig, , haft fackligt uppdrag
eller vid andra liknande omstandigheter, om den anstéllde sa beggr.

Mom. 2:8 Undantag fran foretradesratten och
visstidsanstallning enligt LAS

Anstéllning enligt mom. 2 ger inte foretradesrétt till annan
anstallning som larare. En doktorand har dock efter genomford
disputation foretradesratt till anstélining som bitradande lektor.

Olika tidsbegransade anstallningsformer enligt mom. 2:2 — 2:7 kan
inte folja efter varandra. En doktorandanstallning kan dock
efterfoljas av anstélining som bitradande lektor.

Anstéllningstid enligt mom. 2:2 — 2:7 ska avraknas vid tillampning
av allman visstidsanstallning enligt LAS. Tid som l&rare har varit
anstalld enligt LAS, allméan visstidsanstéllning, ska avraknas fran
den sammanlagda anstallningstiden, enligt mom. 2:2 — 2.7,
doktorandanstallning undantagen.”

Om sérskilda skal foreligger kan lokala parter uppta férhandling
om att avsta avrakning av tid for allméan visstidsanstéllning.
Mom. 2:9 Overgang till tillsvidareanstallning

Bestdimmelsen i 5 § LAS om tidsbegrénsad anstallning tillfors
foljande.

Om en arbetstagare har haft saval allmén visstidsanstallning som
vikariat i sammanlagt mer &n 3 ar under en 5-arsperiod Gvergar
anstallningen till en tillsvidareanstéllning.

3 Parterna &r dverens om att sammanlagd franvaro ska vara minst en vecka for att forlangning
ska ges.

* Anm: Parterna avser med detta att begransa méjligheterna att stapla de kollektivavtalade
visstidsanstallningarna med allman visstidsanstallning enligt LAS.



1) Bestammelsens tillampning forutsatter att det inte féreligger
hinder enligt speciallagstiftning (krav pa behorighet, legitimation
eller dylikt).

2) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for
tillsvidareanstélining med stod av 5 § LAS eller detta moment 2:9
kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till tillsvidareanstallning med
giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.

83  Allménna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Mom. 2  Bisysslor

En arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk
verksamhet for en annan arbetsgivare eller i egen regi som
konkurrerar med den arbetsgivare dar arbetstagaren ar anstalld.

En arbetstagare far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete i
tjansten. Om en arbetstagare avser att ata sig ett uppdrag eller en
bisyssla av mera omfattande slag ska arbetstagaren forst samrada
med arbetsgivaren.

For en deltidsanstalld arbetstagare ar deltidsanstéalining hos en
annan arbetsgivare for att 6ka sysselsattningsgraden inte att rékna
som bisyssla.

Mom. 3  Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har rétt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag. Dessa uppdrag dar inte att betrakta som bisyssla.
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Mom. 4  Anstéallningsavtal
Arbetsgivare ska i omedelbar anslutning till det att anstallnings-

avtal tréffas, skriftligen for arbetstagaren klargéra anstallningens
villkor, i enlighet med reglerna i LAS.

Mom. 5 Ildentitet

For att fa anstéallning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begar det,
I samband med anstallningstillféllet, styrka sin identitet.

84  LOn for del av I6neperiod

Mom.1l Berékning av dagslon

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstélining under 16pande
kalendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som
anstéallningen omfattar.

Med dagslon avses den fasta kontanta manadslonen ganger 12,
dividerat med 365. Med manadslon avses fast kontant manadslon
och eventuella fasta lonetillagg per manad.

Mom. 2  Berakning av timlon

Ersattning per timme utgérs av. manadslon

165

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n
raknas upp till heltidslon.
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8 5 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen galler med de tilldgg och avvikelser som anges i
detta avtal.

Mom. 2 Ordinarie arbetstid
Mom. 2:1 Ordinarie veckoarbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstélld arbetstagare far inte
overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
berakningsperiod om hogst tolv manader. Pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton likstalls med helgdag.

Anmarkning
Parterna ar éverens om att olika lang arbetstid kan tillampas for
olika delar av aret.

Mom. 2:2 Forkortade arbetsdagar

Under foljande dagar minskas den ordinarie arbetstiden med fyra
timmar — trettondagsafton, skartorsdag, valborgsmassoafton och
dag fore alla helgons dag. For deltidsarbetande arbetstagare ar
veckoarbetstiden proportionell i forhallande till heltidsarbetande.

Mom. 2:3 Arbetstidsforlaggning for arbetstagare med reglerad
arbetstid

Arbetstidens forlaggning faststalls av arbetsgivaren efter samrad
med arbetstagaren. Arbetsgivaren ska underrétta den lokala
arbetstagarorganisationen om arbetstidens forlaggning.

Arbetsgivaren ska lamna besked till arbetstagaren om &ndrad
arbetstidsforlaggning senast 14 dagar i forvag. Sadant besked far
ldmnas kortare tid i forvdg om verksamhetens art eller oférutsedda
héndelser ger anledning till det.
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Mom. 2:4 Arbetstidsforlaggning for arbetstagare med
fortroendearbetstid

Léarare och doktorander och efter enskild 6verenskommelse annan
arbetstagare har fortroendearbetstid. Med fortroendearbetstid avses
att arbetstagaren i den man verksamheten medger kan utfora sitt
arbete med frihet i tid och rum.

Mom. 3 Léarares arbetstid

Mom. 3:1 Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden for larare ar:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Mom. 3:2

Arbetstiden for lararna ska disponeras sa att utbildning och
forskning av hog kvalitet kan genomfdras och sa att verksamheten
kan utvecklas och forandras utifran behov och stallda krav. Malet
bor vara att skapa balans i arbetstidens fordelning éver
verksamhetsaret. Bemanningsplaneringen ska grundas pa en
realistisk beddmning av vilken faktisk tid som krévs for att fullgora
olika arbetsuppgifter val. Vid uppfoljning och utvardering av
verksamheten ska arbetsfordelningen sarskilt uppmarksammas for
att forbattra bemanningsplaneringen.

Arbetstidens fordelning

Utgangspunkten for lararnas arbetsuppgifter ar hogskolans uppdrag
att i samverkan med det omgivande samhallet bedriva kvalitativ
forskning och utbildning pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Arbetsuppgifterna for larare ar angivnai 3 kap 1 §
hogskolelagen. Utgangspunkter for fordelning av arsarbetstiden for
larare skall vara att utnyttja tillgangliga resurser pa for
verksamheten bésta satt och skapa en god balans mellan en larares
olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare.

Fordelningen av arbetstiden skall normalt ske i ett flerarsperspektiv
pa hogst tre ar da omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera
over tiden. Alla larare forutsatts i ett sadant perspektiv kunna
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medverka i grundutbildningen. Utdver utbildningsinsatser skall
utrymme ges for forskning och konstnéarligt utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och att f6lja utvecklingen inom egna amnet.

Larare som sa 6nskar bor stimuleras att meritera sig for befordran. |
den man detta ar ekonomiskt mojligt bor sadana larare beredas
utrymme for aterkommande sammanhangande perioder for
forskning, forskarutbildning eller annan kompetensutveckling.
Denna tid kan sammanforas till langre sammanhangande perioder
eller laggas ut kontinuerligt under perioden.

Professor

En professor skall normalt agna huvudparten av sin arbetstid at
forskning och kan dven delta i undervisning och handledning pa
grund- och forskarutbildningen.

Lektor

En lektor skall normalt dgna sig at saval forskning som utbildning
under sin arbetstid. Den del av arbetstiden som anvénds for
utbildning uppgar normalt till hogst 70 %. Utrymmet for forskning
och/eller &mnesutveckling uppgar normalt till minst 20 % av
arbetstiden.

Adjunkt

En adjunkt skall huvudsakligen &gna sig at utbildning.
Utbildningsvolymen uppgar normalt till hdgst 80 % av arbetstiden
for planeringsperioden. Utrymmet for forskarutbildning eller
kompetensutveckling utgoér minst 10 % av arbetstiden.

Doktorand

Vad som s&gs ovan om planering av arbetstiden och uppréttande av
tjanstgoringsplaner ska for doktorander tillampas i de delar som
inte berdr forskarutbildning. VVad géller doktorander ska annat
arbete an egen forskarutbildning forlaggas sa jamnt som majligt
over tiden. Sadant arbete far vara maximalt 20 % for hela
utbildningstiden.

Tjanstgoringsplan
Fordelning av larares arbetstid ska faststallas i en arligen upprattad
tjanstgoringsplan.
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Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoringsschema/-plan
ska denne underrétta den lokala arbetstagarorganisationen som
inom sju arbetsdagar ges mojlighet att pakalla forhandling. Om
forhandling inte pakallas inom angiven tid, beslutar arbetsgivaren i
fragan.

For varje verksamhetsar skall denna tjanstgoringsplan utarbetas i
samrad med respektive larare senast en manad fore verksamhetens
borjan. | denna regleras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och
forlaggning av arbetsuppgifter inom omradena utbildning,
forskning, utvecklingsarbete, examination, administrativt arbete,
egen kompetensutveckling och tid for att folja utvecklingen inom
det egna dmnesomradet. Planeringen av arsarbetstiden ska ske
utifran verksamhetsmal samt utbildnings- och forskningsuppdrag
och en helhetssyn pa lararens samlade vetenskapliga, pedagogiska
och dvriga kompetens samt att denna kompetens ska utvecklas
inom ramen for anstéliningen. Arbetsfordelningen ska beakta
lararens behov av balans mellan de uppgifter som ar férenade med
anstallningen. Vid fordelning av arbetsuppgifter ska hénsyn tas till
arbetsuppgifternas karaktéar och svarighetsgrad samt arbetstagarens
kompetens och erfarenhet inom det aktuella &mnesomradet.
Uppfoéljning av planen ska ske. Nar behov héarav uppkommer, kan
saledes en faststalld arsplanering andras i samrad med berord
larare.

Arbetstid for dvriga arbetsuppgifter ska ocksa tas med i
tjanstgoringsplanen. Denna ska inrymma all tid som behovs for att
delta i moten pa arbetsplatsen, som exempelvis informationsmoten
for personalen och arbetsplatstraffar, normalt ca 10 % av
arsarbetstiden.

Parterna ar inforstadda med de variationer i undervisningens
karaktar som foreligger mellan olika uthildningsomraden och att
begrepp kan ha olika innebord inom olika delar av hogskolan. En
konsekvens av detta &r att generella berakningsgrunder for
tidsatgang for olika typer av undervisning ar svara att faststallas.
Vid berékning av tidsatgang for den enskilde lararens medverkan i
undervisningen skall hdnsyn bland annat tas till undervisningens
och examinationens upplaggning och metod, antal studenter, sprak,
kursens svarighetsgrad och niva samt till for- och efterarbete.
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Utgangspunkt for tjanstgoringsplanen &r att en
undervisningstimme, inklusive for- och efterarbete, omraknas till
mellan tva till sju klocktimmar. Vid forelasning/lektion anvands
normalt faktorn 2 till 4. Tid for arbetsuppgifter rérande
examination ska beslutas i samrad.

For projektarbeten och examensarbeten berdknas normalt en
tidsatgang om minst tva timmar per poang.

En undervisningstimme motsvarar 45 minuters aktivitet.

Berakning av arsarbetstid vid franvaro

Sjukfranvaro och tjanstledighet paverkar den totala arsarbetstiden.
Vid sadan franvaro minskas arsarbetstiden i enlighet med géllande
tjanstgoringsplan, dock lagst 8 timmar per arbetsdag vid
heltidstjanstgdring. Vid en eller flera manaders franvaro anses en
manad motsvaral65 timmars arbete.

Mom. 4 Overtid

Mom. 4:1 Overtidskompensation for medarbetare med reglerad
arbetstid

Kompensation for dvertidsarbete som arbetsgivaren har beordrat i
forvag eller godkanner i efterhand ges i pengar eller i ledighet.

Med 6vertidsarbete avses arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden for heltidsarbetande.

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som
inte ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden (med
undantag for maltidsuppehall) ges minst tre timmar
dvertidskompensation.

Mom. 4:2 Overtidsersattning

Vid berdkning av utfort Overtidsarbete rdknas endast fullgjord
halvtimme. Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada évertidsperioderna
réknas ihop.
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Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:
a) For Overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfri mandag — fredag

manadslonen
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid (inklusive 6vertidsarbete pa
vardag som ar arbetsfri for den enskilde arbetstagaren)

manadslonen
72

Med manadslon avses arbetstagarens manadslon exklusive
I6netillagg. FOr deltidsarbetande ska 16nen rédknas upp till
heltidslon.

Overtidsersattningen inbegriper semesterlon.

Anmarkning

Ob-tillagg och dvertidsersattning betalas inte for samma tid.
Mom. 4:3 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv sa énskar och
om arbetsgivaren beddémer att det kan ske med hansyn till
verksamheten. Arbetsgivaren bor sa langt mojligt beakta

arbetstagarens 6nskemal om nar ledigheten ska tas ut.

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges

a) for overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfri mandag — fredag med
1,5 timmar

b) for 6vertidsarbete pa annan tid med 2 timmar

Mom. 4:4 Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om annan
kompensation for dvertidsarbete, t.ex. genom hogre 16n, ett fast
I6netillagg eller extra semester. Sadan dverenskommelse ska vara
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skriftlig och avse ett semesterar i sander om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 6verens om annat. Sadan 6verenskommelse
kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

Mom. 5 Mertidsersattning

Ratt till mertidsersattning foreligger om mertidsarbetet har
beordrats i forvdg eller godkants i efterhand.

Mertidsersattning ges upp till atta timmar per dag eller den langre
arbetstid som en heltidsanstalld arbetstagare med reglerad arbetstid
har i motsvarande befattning.

Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fore som efter den
ordinarie arbetstiden som galler for den deltidsarbetande ska de
bada tidsperioderna réknas ihop.

Vid berdkning av 6verskjutande arbetstid réknas endast fullgjord
halvtimme.

Mertidsersattning per timme betalas enligt foljande.

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslén avses har arbetstagarens deltidslon exklusive
I6netill&gg.

Med veckoarbetstid avses den deltidsarbetandes arbetstid per
helgfri vecka raknat i genomsnitt per manad, eller annan
forlaggningsperiod.

Mertidsersattningen inbegriper semesterlon.
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Mom. 6 Obekvam arbetstid

Mom. 6:1 Obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie
arbetstidsmattet som forlaggs pa annan tid &n mellan kl 07.00 och

kl 18.00 under mandag - fredag.

Mom.6:2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

For obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt foljande:

mandag - fredag
fran kI 18.00 till kI 24.00

fran k1 00.00 till kl 07.00

I6rdag - sbndag
fran l6rdag kI 00.00 till 16rdag kI 07.00

fran lordag kI 07.00 till sondag kl 24.00

Vid helger géller féljande:

fran kil 07.00 pa trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfards dag, 6 juni

och pingstafton till kI 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kI 18.00 pa skartorsdagen samt
fran kl 07.00 pa midsommarafton,
dagen fore Alla helgons dag, jul- och
nyarsafton till kl 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

Mom. 6:3 Enskild 6verenskommelse

manadslonen

600
manadslonen

400

manadslonen

400
manadslonen

300

méanadslonen
300

manadslonen
150

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan
kompensation for arbete pa obekvam tid enligt 8 1 mom. 3:1.
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Mom. 6:4 Jour och beredskap

Erséttning for jour och beredskap regleras ej av detta avtal. | de fall
att jour- och beredskapsarbete kravs skall lokalt avtal eller enskild
overenskommelse tecknas innan sadant arbete paborjas.

86  Restidsersattning

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har rétt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 ne-
dan om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens
om att kompensation for restid ska utges i annan form. Forekoms-
ten av restid kan t.ex. beaktas vid faststallande av 16nen.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestammelseor-
ten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie
dagliga arbetstid raknas som arbetstid. Vid berékning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte ar bestdmd i kollektiv-
avtal utges inte restidsersattning for tid mellan ki 08.00 och 17.00
pa helgfri mandag — fredag.

Vid berédkning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kil 22.00 — 08.00 inte rédknas
med.
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Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under
en tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta till-
hor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestam-
melser som galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos
respektive arbetsgivare.

Mom. 3  Erséattning

Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till

kl 06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag &r ersattningen i
stéllet

manadslonen
190

Restidserséattning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

Med manadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

Vid tillampningen av formlerna for berdkning av restidsersattning
ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n raknas upp till den 16n som
motsvarar full ordinarie arbetstid.

Restidsersattningen inbegriper semesterlon.

Mom. 4 Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan
kompensation for restid enligt 8 1 mom. 3:1
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§ 7 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

En arbetstagare har rétt till semester enligt semesterlagen med de
tillagg och avvikelser som anges i detta avtal.

Mom. 2 Intjanandear och semesterar

Intjanandedret sammanfaller med semesteraret, vilket ar 16pande
kalenderar.

Mom. 3 Semesterledighet

Mom. 3:1 Semesterns langd

En arbetstagare har for helt kalenderar rétt till

28 semesterdagar t.0.m. det semesterar arbetstagaren fyller 29 ar
31 semesterdagar fr.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 30 ar

35 semesterdagar fr.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 40 ar

Mom. 3:2 Semester for larare, forskare och doktorander

Semestern laggs ut under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid. All semester forlaggs sammanhangande under
sommaren med borjan mandagen efter midsommardagen, om inte
annat skriftligen 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

| de fall arbetstagare 6nskar fa sin semester férlagd till annan tid &n
den schablonméssigt utlagda semestern ska dverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren senast den 15 maj
aktuellt semesterar.

Arbetstagare som Onskar nyttja sin ratt att spara semesterdagar,
eller ta ut sparade semesterdagar, enligt bestimmelserna i detta
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avtal ska skriftligen anmala detta till arbetsgivaren senast den 15
maj aktuellt semesterar.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1 Berakning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslén som ar aktuell vid
semesteruttaget plus semestertillagg for varje betald semesterdag
(arets och sparad) som tas ut.

Semestertillagget utgors av 0,8 procent av arbetstagarens
manadslon vid semesteruttaget per betald semesterdag. Semesterlon
utbetalas efter den sysselsattningsgrad som géller vid uttag av
semester.

Mom. 4:2 Berakning av semesterersattning

Semesterersattning betalas om arbetstagaren har intjdnad men
outtagen betald eller sparad semester nér anstallningen upphor.

Semesterersattning betalas per semesterdag med 4,6 procent av
arbetstagarens manadslon nar anstallningen upphor, plus
semestertillagg beraknat enligt mom. 4:1.

Mom. 4:3 Avdrag for obetald semester

For varje semesterdag som inte ger rétt till semesterlon (obetald
semester) gors avdrag med 4,6 procent av arbetstagarens
manadslon.

Mom. 4:4 For mycket uttagen semester

Har arbetstagaren fatt fler betalda semesterdagar &n hon eller han

blivit berattigad till under aret ska for mycket utbetald semesterlon
aterbetalas.

Mom. 5 Semesterratt vid kort anstallning

Anstéllning for viss tid som inte varar langre an tre manader
berattigar inte till semesterledighet utan till semestererséttning. Den
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beréknas enligt semesterlagen, dvs. tolv procent av arbetstagarens
under intjanandearet forfallna I6n i anstéllningen.

Mom. 6 Sparad semester

Om en arbetstagare har rtt till fler an 20 betalda semesterdagar far
overskjutande dagar sparas. Detta far endast ske om arbetstagaren
samma ar inte tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar skall inte vid nagot tillfalle
overstiga 30 dagar,

Mom. 7 Semester vid koncentrerad deltid
Mom. 7:1 Semesterférlaggning

Om en arbetstagare enligt géallande arbetstidsforlaggning inte
arbetar fem dagar i veckan (koncentrerad deltid) galler foljande.

Antalet bruttosemesterdagar som ska laggas ut under semesteraret
ska sta i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie
arbetstid som galler for heltidsanstalld arbetstagare i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha varit arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska laggas ut under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar antal brutto-  antal semesterdagar som ska

per vecka X semester- = forlaggas till dagar som
5 dagar som annars skulle ha utgjort ar-

ska utlaggas  betsdagar (nettoarbetsdagar)

Om det vid berakningen uppstar ett brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal.

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses arbetstagarens utlagda
arbetsdagar per vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod
(eller annan forlaggningsperiod).
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Om arbetstagaren arbetar savél hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang réknas
som hel dag.

Nar semester laggs ut pa dag da arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dag sa gar det at en hel semesterdag dven den dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsforlaggning dndras sd att “antalet
arbetsdagar per vecka” dndras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar omréknas for att svara mot den nya arbetstiden.
Mom. 7:2 Semesterberéakning

Semestertillagg, semesterersattning och Iéneavdrag vid obetald
semester berdknas med utgangspunkt fran antal
bruttosemesterdagar.

Mom. 7:3 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan gora enskilda
overenskommelser om denna paragraf i enlighet med § 1 mom. 3:1.
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§ 8 Sjuklon

Mom. 1 Ratt till sjuklén

En arbetstagare har ratt till sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukperiod enligt lagen om sjuklon med
tillagg i mom. 3:2 andra stycket.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden betalas enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan

En arbetstagare som blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska snarast
majligt underratta arbetsgivaren och meddela nar hon eller han
berdknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada. Eller om arbetstagaren har ratt till
ersattning enligt lagen om ersattning till smittbérare och maste
avhalla sig fran arbete pa grund av att det finns risk for smitta.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren
har fatt anméalan om sjukdomsfallet.

Mom. 3 Forsadkran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
arbetstagaren har varit sjuk, i vilken omfattning arbetsférmagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mom. 3:2 Léakarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om
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arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg.
Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka nedséattningen
av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren

har ratt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren ersatter kostnaden for
anvisad lékare.

Mom. 4 Sjukldnens storlek

Den sjuklén som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren
beraknas genom att avdrag gors fran l6nen enligt foljande.

Mom. 4:1 Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen

Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande.

= for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

= fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa obekvam arbetstid
betalas med undantag for karensdagen dessutom sjuklén med 80
procent av den ob-ersattning som arbetstagaren gatt miste om.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningsperiod.

Veckoarbetstiden beraknas med hogst tva decimaler varvid 0 — 4
avrundas nedat och 5 — 9 uppat.
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Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmarkningar

1. For en arbetstagare som enligt Férsakringskassans beslut &r
beréattigad till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som galler fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i
kommande sjukperiod enligt vad som galler fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

4. FOr en arbetstagare med timlén gors avdrag per timme med 100
procent av timlonen forsta franvarodagen (karensdag) och 20
procent av timlonen fr.o.m. den andra franvarodagen.

Mom. 4:2  Andring av 16n eller veckoarbetstid
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker géller féljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla I6nen respektive arbetstiden under langst den manad arbets-
tagaren fatt besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid l6neut-
betalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har ar-
betsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestdmmelse byta ut
begreppet "manad" mot "avrakningsperiod".
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Mom. 4:3 Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) gors sjukavdrag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon upp till hogsta
sjukpenninggrundande inkomst (SGI), 7,5 x prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med

90 % x manadslénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x prisbasbeloppet
12

(manadslonen x 12
90 % x 7.5 x prisbasbeloppet + 10 % x — 7,5 X prishasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Vid tillampning av denna begransningsregel avses med manadslon
aven fasta lonetillagg per manad.

Mom. 5 Sjukldnetidens langd

En arbetstagare som har varit anstalld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd (eller 6vergatt direkt fran en anstallning i vilken
arbetstagaren har haft ratt till sjuklon under minst 90
kalenderdagar) har ratt till sjuklon till och med 90:e kalenderdagen
i sjukperioden.

Ovriga arbetstagare har ratt till sjuklon till och med 45:e
kalenderdagen i sjukperioden.



29

En arbetstagare som under de senaste tolv manaderna, raknat fran
den aktuella sjukperiodens borjan, &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen har ratt till sjuklon for sammanlagt hdogst 105 respektive
45 dagar.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av dessa begransningsregler.

Mom. 6 Sjukavdrag da ratt till sjuklon inte foreligger

Da ratt till sjuklon inte foreligger gors loneavdrag for varje
kalenderdag franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Om sjukavdraget omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

Mom. 7:1 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukpenningformaner enligt
socialforsakringsbalken har nedsatts ska sjuklonen reduceras i
motsvarande grad.

Mom. 7:2 Sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och om erséttning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren
betala sjuklon endast om — respektive i den utstrackning —
arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst
fran den som &r ansvarig for skadan.
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Mom. 7:3 Sjukpension enligt ITP-planen

Om arbetstagaren far sjukpension enligt ITP-planen (eller KTP-
planen) upphor rétten till sjukion.

Mom. 7:4 Sarskilda regler for pensionarer

For en arbetstagare som har fyllt 67 ar betalas sjuklon endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om det.

Mom. 8 Samordningsregler
Mom. 8:1 Sjuklon och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i
stallet for sjukpenning under tid da arbetstagaren har rétt till
sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren utgora skillnaden mellan
90 procent av manadslonen och livrantan.

Mom. 8:2 Arbetsskada eller rehabiliteringspenning

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till hdgsta SGI foreligger inte for
tid da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken betalas eller for
tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 8:3 Sjukldon och annan forsékring an ITP och TFA
Om arbetstagaren far ersattning fran annan férsakring an ITP (eller

KTP) eller TFA och arbetsgivaren har betalat premien for denna
forsakring, ska sjuklénen minskas med ersattningen.
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8 9 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om
arbetstagaren &r foraldraledig med ratt till féraldrapenning eller
uppbér graviditetspenning. Detsamma galler om arbetstagaren
uppbér foraldrapenning i samband med mottagande av adoptivbarn
eller fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsattning for ratt till foraldralon ar att arbetstagaren varit
anstalld hos arbetsgivaren under sammanlagt ett ar.

Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran
foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om denna forman
har nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Foraldraldnens storlek

Foraldralonen ar 10 procent av dagslénen under hogst 360 dagar pa
I6nedelar upp till hogsta SGI. Pa I6nedelar som Gverstiger hogsta
SGI ar foraldralénen 90 procent av dagslonen under hégst 270
dagar.

Foraldralonen beréknas pa den aktuella dagslonen.

Foraldralon betalas for sadana dagar under foraldraledigheten da
arbetstagaren tar ut foraldrapenning 6ver lagstanivan.

Foraldralon utbetalas efter det att arbetsgivaren mottagit
utbetalningsbesked fran Forsékringskassan

Mom. 4 Loneavdrag da rétt till foraldralon inte foreligger

Mom. 4:1 Léneavdrag per kalenderdag



32

Om en arbetstagare vid foréldraledighet inte har ratt till foraldralon
gors loneavdrag for varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar och
son- och helgdagar) enligt formeln:

méanadslonen x 12
365
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Mom. 4:2 Léneavdrag per timme

Vid franvaro del av dag — da ledighetsperioden ar kortare an en
kalendermanad — gors I6neavdrag for varje franvarotimme enligt
formeln

manadslonen
165

Mom. 4:3 Loneavdrag per kalendermanad

Om foréldraledigheten avser del av dagen och omfattar en eller
flera kalendermanader, ska arbetstagarens heltidslon raknas ner i
proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i det fall
ledigheten har forlagts endast till vissa dagar i veckan.

Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillféallig
foraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foréldrapenning gors I6neavdrag
per timme enligt formeln

manadslonen
165

Mom. 6 Intyg fran Forsakringskassan

En arbetstagare ska pa begéaran styrka foraldraledigheten med ett
intyg fran Forsakringskassan.

§ 10 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sérskilda fall kan arbetsgivaren bevilja ledighet for en eller flera
dagar, t.ex. vid hastigt pakommande sjukdom hos nara anhérig eller
vid néra anhorigs bortgang.



34

Mom. 2 Ledighet utan I0n
Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedomer att det
kan ske utan olédgenhet for verksamheten.

Nar en arbetstagare ar ledig utan 16n gors avdrag enligt foljande.

Mom. 2:1 Ledighet per timme

Om ledigheten avser del av en arbetsdag gors avdrag per timme
med

manadslonen
165

Mom. 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar htgst fem arbetsdagar ska for varje
arbetsdag avdrag goras med

manadslonen
21

Mom. 2:3 Ledighet fler &n fem arbetsdagar

Om en arbetstagare &r ledig fler &n fem arbetsdagar ska for varje
kalenderdag (aven vardag som &r arbetsfri for arbetstagaren och
son- och helgdag) avdrag goéras med dagslonen.

Med dagslon avses

manadslénen x 12
365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for
var och en av kalendermanaderna.
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Mom. 4 Koncentrerad deltid

Mom. 4:1 Ledighet del av kalendermanad

Om en deltidsanstélld arbetstagare har sin ordinarie arbetstid
forlagd endast till vissa av veckans arbetsdagar (koncentrerad
deltid), ska avdrag goras enligt féljande om arbetstagaren ar ledig
del av en kalendermanad.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21

5
Exempel
Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag
4 manadslonen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslonen
12,6
2,5 manadslonen
10,5
2 manadslonen
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka avses arbetsdagar per helgfri
vecka, berdknat i genomsnitt per manad eller langre
forlaggningsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar
ledig utan 16n och som annars skulle ha varit arbetsdag for
arbetstagaren.
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Mom. 4:2 Ledighet hel kalenderméanad
Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela

kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for
var och en av kalendermanaderna.

§ 11 Uppsagning
Mom. 1  Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett
eller inte, bOr arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om
uppsagningen anda sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som
mojligt bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom. 1:2 Uppséagningstid

En arbetstagare har féljande uppséagningstid, om inte annat foljer av
enskild 6verenskommelse.

Anstallningstid hos arbetsgivaren: hogst 1 ar mer an 1 ar

Uppségningstid i manader: 1 3
Mom. 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1 Uppsagningstid enligt LAS

For en arbetstagare som blir uppsagd géller uppségningstiderna
enligt 11 § LAS(se bilaga 3) om inte annat féljer av mom. 3:1 eller
enskild 6verenskommelse.
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Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning p.g.a.
arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vér-
dera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska tur-
ordning faststéllas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéallda som ska
sagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beak-
tas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran,
traffar dverenskommelse om faststéllande av turordning vid upp-
sagning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som
behovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser fran bestammelserna i
25-27 88 LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstallning.
Dérvid ska kriterierna ovan gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekréafta traf-
fade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger férbundsparterna, om endera be-
gér det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
berors enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan upp-
sagning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéallning prévas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.
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Mom. 2:3 Forlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars samman-
h&ngande anstéllningstid, forlangs den uppségningstid som galler i
branschavtalet eller LAS med sex manader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppségning p.g.a. personliga skal som arbetsgivaren en-
ligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha
skett, nar arbetsgivaren har 6verlamnat en varselskrivelse till den
lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbets-
givaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respek-
tive forbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 LOn under uppsagningstid

| anslutning till 12 § LAS géller foljande for arbetstagare som inte
kan beredas arbete under uppsagningstiden.

Om ersattning for jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle
ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da arbets-
tagaren inte kan erbjudas arbete, sadan ersattning anses uppga till
1/365 av den ersattning som arbetstagaren fatt under narmast fore-
gaende tolvmanadersperiod.

Mom.3  Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom. 3:1 Visstidsanstallda

For arbetstagare med tidsbegrénsad anstallning galler inte mom. 1
och 2, utan tillampliga regler i LAS géller.
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Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsag-
ningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand
for den ekonomiska skada och olédgenhet som darigenom vallas,
dock hogst med ett belopp som motsvarar summan av arbetstaga-
rens intjanade och innestaende 16n, semestererséttning, sparad se-
mester, ferielon, overtidsersattning eller annan innestaende l6nedel.
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§ 12 Giltighetstid

Detta avtal galler till 2014-12-31

Efter denna tidpunkt prolongeras avtalet med sju dagar i taget.

Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Utbildning och Folkbildning

Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad

Vision

Akademikerforbunden*

* Med Akademikerforbunden avses

Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetarna, Sveriges Farmacevter, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, SULF,
Sveriges Veterinarférbund.

SULF éar kontaktforbund for Akademikerférbunden
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Bilaga 1

Ovriga avtal mellan parterna

e Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivar-
alliansen — LO/PTK

e Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Pensionsavtal (ITP eller KTP) Arbetsgivaralliansen — PTK

e Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Avtal om trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) Arbets-
givaralliansen — LO/PTK

e Omstallningsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

o Overenskommelse om vissa sarskilda atgérder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK



_Oneavtal 2013
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-'/ Verksamhetsutveckling

> medverkan frin a

Verksamhetsutveckling keiiver en aktiv

Avstimning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagar-

organisationen utfallet fér deras medlemmar.
Lokal forhandling kan pikallas om resultatet av
den lokala lénerevisionen avviker frin léneavta-

lets intentioner, om avtalets garanterade utfall
inte uppndtts eller om sirs skill foreligger.

Avstimning gisrs avseende lon essen som
undetlag fo:iudgetpmess ochmnde

\: 'bver!aggnlng.

e o Arbetsgivarens lénepolitik ska vara kind. Varje
/' Individuella Ionesattande samtal « arbets ska veta pa vilka grander lonen sitts
Det lénesittande samtalet har sin utg unkt och vad han eller hon kan gisra for att pdverka
i medarbetarsamtalet. Samtalet 4r en m om . sin lon. )
arbetstagarens lon. . S/
k\LOnes!mndn chef meddelar forslag till ny lén.
S g
/- —
( Férhandling .
Om lokal part ska lonerevisionen )
ﬁ:ﬁhﬁs som férhandling efter det att U /
mital genomforts.
Liénesamtalet har sin ut unkt 1
. medarbetarsamtalet. gogp )
N v

/

'.\kompetensumeklmg.

1

R
Medarbetarsamtal )
medarbetasamtalet diskuteras, utifrin

vetksamhetens krav, arbetets Innehall,
bidrag till verksamhetsmal samt arbets-
tagamas forutsittningar och behov av

S/

sgverlﬁggning
Arbetsgivaren ska analysera verksamhetens
g i yse

Srutsit behow av térindrad
lunesmllnu:mnw
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Verksamhetsutveckling

Allmanna utgangspunkter
Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda forutsattningar for att utveckla verksamheten i
syfte att forbattra resultat och maluppfyllelse. Detta kraver ett systematiskt utvecklings- och
kvalitetsarbete. Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor aterspeglas i léneutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsattningar for en kontinuerlig dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla saval individ som verksamhet och skapa en god
arbetsmiljo.

Det ar viktigt att det finns en utvecklad och kand I6nepolitik. Arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan I6nepolitiken och kriterierna fér
I6nesattningen utifran verksamhetens mal och behov.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla arbetstagare.

En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och
medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven foraldralediga och sjukskrivna har ratt till medarbetarsamtal och omfattas av I6nerevisionen
samt har ratt till 16nesamtal.

Lonerevisionen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya l6n kan utbetalas den manad som
ar det centrala I6neavtalets revisionsdatum. Vid utbetalning av retroaktiv 16n ska arbetsgivaren

aven utbetala den mellanskillnad som uppstar till foljd av att Forsakringskassan inte retroaktivt
andrar sjuklénegrundande inkomst.

Kompetensutveckling

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningssatt som
gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa hur
dessa ska uppnas.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier &r av stor betydelse for en positiv utveckling av
skolan. For att skapa mojligheter for individen kravs det att kompetensutveckling kopplas till
verksamhetens behov, nu och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgor en viktig grund for planering av
kompetensutveckling. Under det arliga medarbetarsamtalet upprattas en individuell
kompetensutvecklingsplan. Det &r nodvéandigt att arbetsgivaren avsatter erforderliga resurser.
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Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och arbetstagare genomfora ett
medarbetarsamtal. Samtalet bor innehalla:

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i arbetsinnehall samt
forvantat arbetsresultat/malséttning

- arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen

En individuell kompetensutvecklingsplan upprattas och skrivs under av I6nesattande chef och
arbetstagaren.

Lonesattande chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som sedan delges
arbetstagaren.

Overliggning

Arbetsgivaren ska infor I0nerevisionen analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling
och ekonomiska forutsattningar, bland annat med beaktande av forra arets avstamning. Behov av
forandrad I6nestruktur — befintliga och dnskade I6nerelationer mellan och inom yrkesgrupper -
ska Overvagas i syfte att arbetsgivaren ska kunna behalla och rekrytera medarbetare. Den arliga
analysen bor utmynna i en diskussion om 6nskvarda forandringar och den kan visa att det utdver
I6nerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgarda eventuella osakliga
I6neskillnader utifran diskrimineringslagstiftningen. Arbetsgivaren ska motivera sina forslag till
av lonestruktur.

Det ar parternas uppfattning att arbetsgivaren i forsta hand ska genomfdra Iénerevisionen genom
individuella I6neséttande samtal. Om lokal part begér ska lonerevisionen genomféras som
forhandling efter det att I6nesamtal genomforts.

Central konsultation

De lokala parterna ager nar som helst under processen ratt att begara att de centrala parterna
konsulteras. | sadana fall ska de centrala parterna via dverlaggningar med de lokala parterna
medverka till att en dverenskommelse om I6neprocessen tréffas.

Individuella l6nesattande samtal
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Avtalet innehaller inga individgarantier.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels )
arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverka lonen.
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Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran den i samverkan utvecklade I6nepolitiken och lokalt
framtagna kriterier.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande diskrimineringslagstiftning far en
arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av 16n eller
andra anstéllningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad hon eller han kan gora for att
paverka sin 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till det gangna arets
verksamhet, maluppfyllelse och utveckling samt vérdera arbetstagarens insatser/resultat utifran
faststéllda l6nekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till grund for dialogen.

Dialogen ska vara en uppféljning av:
- satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling

- samarbets- och initiativformaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam Iéneutveckling ska I6neséttande chef diskutera
arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

Det individuella 16nesattande samtalet ska avslutas med att I6neséttande chef meddelar forslag till
ny 16n till arbetstagaren om inte forhandling begarts.

Avstamning

Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett avstamningsmote senast tre
veckor efter genomford revision. Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetsorganisationen utfallet
for deras medlemmar.

Parterna utvarderar den genomférda lonerevisionen som ett underlag for budgetprocess och
kommande 6verlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och l6neséttande chef &r delaktiga i
utvarderingen.

Lokal forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala l6nerevisionen avviker fran
I6neavtalets intentioner eller om sarskilda skal foreligger. Lokal forhandling ska pakallas senast
inom tre veckor efter avslutad avstamning.

Central férhandling ska pékallas senast inom tre veckor efter avslutad lokal férhandling.

! vid férhandlingen utgar parterna fran den svenska arbetsmarknaden i évrigt, dar
industrimarket &r normerande
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Forhandling

Innan den lokala férhandling paborjas ska individuella I16nesamtal ha genomférts enligt samma
principer som lénesattande samtal.

Central férhandling ska pékallas senast inom tre veckor efter avslutad lokal férhandling.?

Efter avslutad férhandling ska parterna utvéardera den genomfdérda I6nerevisionen som ett underlag
for budgetprocess och kommande Overlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och l6nesattande
chef &r delaktiga i utvarderingen.

Tillimpningsregler

Revisionstidpunkt
Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om annat géller som

I6nerevisionstidpunkt den 1 januari respektive ar.

Avtalets omfattning
Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren fortlopande under sex manader

fore faststéllt datum for Ionerevisionen.

Undantag
| samband med att en arbetstagare anstélls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och

arbetstagaren komma Gverens om att arbetstagaren inte ska omfattas av ndstkommande
I6nerevision.

Arbetstagare som vid datum for Inerevisionen &r tjanstledig for minst tre manader framat
i tiden, av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet, ar undantagen fran loneavtalet om
inte Overenskommelse traffas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstallning senast vid datum for l6nerevisionen omfattas inte
av avtalet.

Retroaktiv omréakning
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for I6nerevisionen pa utbetalda ersattningar

och gjorda avdrag enligt nedan.

2 Vid férhandlingen utgér parterna fran den svenska arbetsmarknaden i dvrigt, dar
industrimarket &r normerande.
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Sjuk — och foraldraledighetsavdrag

Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omraknas retroaktivt. Foraldraledighetsavdrag ska inte
omréknas retroaktivt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt.

Giltighetstid
Loneavtalet galler till och med den 31 december 2014



48

Bilaga 3
Uppsagningstider enligt LAS

118
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av en
manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar men
kortare &n sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex ar men
kortare &n atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar men
kortare &n tio ar,

- sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst tio ar.

Om en arbetstagare som &r foraldraledig enligt 4 eller 5 § foréldra-
ledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden l6pa nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller, enligt den anmalan om foraldraledighet som galler nar uppségningen
sker, nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

338§

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning vid
utgangen av den manad da hon eller han fyller 67 ar skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en méanad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allman forsakring
far ratt till hel sjukerséttning som inte &r tidsbegransad, skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
kannedom om beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till langre uppsagningstid an en
manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §8.





