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§ 1

§2

§3

§ 4

§5

Parterna traffar kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor m.m.
for tiden 2021-01-01 t.0.m. 2023-07-31. Partema ar ense om
l6neavtal enligt bilaga 1.

Efter avtalets utgdng fortsatter avtalet att gélla med sju dagars
omsesidig uppsigningstid om parterna inte dessforinnan tréffat nytt
avtal.

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med &ndringar
enligt bilaga 2.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 6 juli 2017 avsitts 0,3 procent till
Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1 mars 2021 och
ytterligare 0,4 procent avsatts fran och med den 1 augusti 2022.
Avsittningen uppgér ddarmed till sammanlagt 0,7 procent fran och
med den 1 mars 2021 och till 1,1 procent fran och med den 1 augusti
2022. Parterna dr Overens om att dven medarbetare i intervallet 18-24
ar omfattas enligt 6verenskommelsen av den 26 februari 2019.

Parterna noterar att 6verenskommelsen Flexpension i Tjansteforetag,
redigerats enligt tilliggsdverenskommelse om éndring av § 7
Flexpension i Tjansteforetag, bilaga 3. Aktuell redigering innebar
ingen dndring av dverenskommelserna.

Om medarbetare som har statliga pensionsvillkor inte kan garanteras
extra pensionsinséttning inom ramen for de statliga
pensionsvillkoren, dr parterna overens om att vederborande ska
tillforsédkras motsvarande extra pensionsavsittning i paritet med
Flexpensionsavtalet.

Upprékning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker fran 1 mars 2021
med 2,9 % och den 1 augusti 2022 med 1,8 %.

Om foretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstillning,
eller ingatt en ny anstéllning med ny 16n som é&r att betrakta som en
befordran, sex manader innan I6nerevision eller senare, och de
skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av nastkommande 16nerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av 16nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begiran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig 6verenskommelse.
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§ 6

§ 7

§ 8

§ 9

Parterna dr overens om att vid I6nerevisionen 1 mars 2021 géller
endast bestimmelsen for 6verenskommelser triffade efter 1 januari

2021.

For att inte paverka diskussionen som pagér pa andra avtalsomraden
vill parterna tydliggora att denna 6verenskommelse endast géller for

avtalsomrade Kommunikation.

Om fréga uppstér kring vilken kompensation som ursprungligen
erhallits 1 en individuell 6verenskommelse om annan kompensation
for dvertidsarbete ska centrala parter pa begdran fran endera part
verka for en 10sning utifrdn omstiandigheterna i det enskilda fallet.

Parterna dr 6verens om att gemensamt verka for att avsattning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska

kunna redovisas pa I6nespecifikationerna.

Parterna kan konstatera att forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier ligger inom ramen for arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

enligt gillande lagstiftning. Detta ansvar omfattar dven forebyggande

arbete gentemot sexuella trakasserier av tredje man. Arbetsgivaren
ansvarar for att utreda omstandigheterna om en medarbetare uppger

sig blivit sexuellt trakasserad i tjdnsten.

Parterna har i drets avtalsforhandlingar diskuterat frégor rérande hot
och vald, distansarbete m m. Aven arbetsmiljofragor kopplade till
OSA:n har berorts i forhandlingarna. Parterna dr 6verens om att de

ovan ndmnda arbetsmiljofragorna dr viktiga och av stor betydelse for

foretag och medarbetare inom bransch Kommunikation. Mot
bakgrund av ovanstdende har parterna bestdmt att gemensamt, under
kommande avtalsperiod, kontakta Prevent for att undersoka
mojligheten att ge dem i uppdrag att utifran aktuell lagstiftning

inklusive relevanta arbetsmiljoforeskrifter for bransch

Kommunikation ta fram l&dmpligt stddmaterial i den arbetsmiljofraga
som parterna 6verenskommer om. Chefers behov av stod ska sérskilt

beaktas 1 arbetet.

Arbetsgruppens sammansittning ér en person fran respektive

avtalsbdrande part. Arbetet ska presenteras senast vid utgangen av ar

2022.
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§ 10

§ 11

§ 12

§13

§ 14

Parterna ar Overens om att prolongera samtliga paragrafer i tidigare
forhandlingsprotokoll inom bransch Kommunikation som parterna
inte kommit §verens om har upphort att gélla eller av annat skél &r
avslutade.

Parterna ar ense om att de riktlinjer for kompetensutveckling, som
togs fram och inférdes under 2010 &rs avtalsforhandlingar, fortsatt
giller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 2.

Parterna ar 6verens om att reglerna kring “’sarskilda regler vid in-och
uthyrning av arbetskraft” som infordes i avtalsoverenskommelsen
2010, fortsatt gédller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 3.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 1 januari 2021 — 31 juli
2023. Part dger rétt att senast den 1 februari 2022 sdga upp avtalet till
upphorande den 31 juli 2022. Parterna ar 6verens om att om sddan
uppsdgning sker sa upphor dven I6neavtalet att gdlla mellan berérda
parter den 31 juli 2022.

Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 13 januari 2021

For Almega Tjansteforbunden For Sveriges Ingerij orer

Frectite Bim

For SRAT
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Bilaga 1 - Akademikerna
Avtal om lokal Ionebildning

mellan & ena sidan Almega Tjansteforbunden, Branschstyrelse Kommunikation och & andra
sidan Sveriges Ingenjorer, Akavia och SRAT

Innehall
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Avtal om lokal Ionebildning i foretag inom Bransch
Kommunikation tecknat mellan Almega Tjansteforbunden,
Branschstyrelse Kommunikation och Sveriges Ingenjorer,
Akavia respektive SRAT

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer, Akavia och SRAT och 6vriga Saco-
forbund som éar anstéllda i foretag anslutna till Kommunikationsforetagen inom Almega.
Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta

avtal akademikerféreningen.

§ 2 Gemensamma partsuppfattningar

Det dr viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och for de anstéllda.
Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet
sker samt att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom
kompetensutveckling forbattras forutsédttningarna for de anstéllda att bidra till att
verksamhetens mal uppnas. Kompetensutveckling ér ett delat ansvar for 16nesattande
chefi dialog med medarbetare.

Avtalet ar ett 16nedkningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva l6nesédnkningar.

Det ér parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare utgdr avgérande
forutsittningar for 6kad konkurrenskraft och tillvixt.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt
uppnadda resultat i relation till satta mal. Det &r viktigt att kriterierna for 16nesattningen
ar tydliga.

Grunden &r hérvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mél av savil
individuell som Gvergripande art som satts for verksamheten. Malen bor dven avse
utveckling mot 6kat personligt ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
l6neforhandlings-/16nerevisionstillfallet och i samband med &terkomsten ska sarskild
analys och bedomning goras.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter fordldraledighet, samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som
behovs med hansyn till ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling.
Utgéngspunkten for dialogen dr medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.

Lonekriterierna ska vara kidnda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstdllning, eller ingatt en ny
anstéllning med ny 16n som ér att betrakta som en befordran, sex ménader innan
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lonerevision eller senare, och de skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade
16nen ska gilla oberoende av nastkommande 16nerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av 16nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begéran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig 6verenskommelse.

Anmdirkning
Vid lonerevision 1 mars 2021 gdller endast bestimmelsen for éverenskommelser
trdffade efter 1 januari 2021.

§ 3 Loneoversyn 2021, 2022

En 16ne6versyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av lonestrukturen i syfte
att bibehalla eller uppna onskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas 0kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

For medarbetare ska, om medarbetaren sa onskar, ett arligt Ionesamtal, pa chefens

initiativ, genomforas mellan 16neséttande chef och medarbetare. Detta bor innehalla:

- Beskrivning av foretagets lonekriterier och faktorer av betydelse for den
individuella l6neutvecklingen,

- Uppf6ljning av satta mal for medarbetaren samt 16nesittande chefs bedomning av
uppnadda resultat,

- Diskussion om arbetssituation vad géller arbetsuppgifter och ansvar,

- Individuell l6neutveckling.

Det ar av vikt att l1onesattande chef och medarbetaren gar igenom hur medarbetaren har
uppnatt de lonekriterier som faststallts.

En viktig forutsittning for att den individuella 16neséttningen ska fungera ar att
loneséttande chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Loneséttande chef meddelar och motiverar ny individuell 16n till medarbetaren.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1
mars 2021 och 1 augusti 2022 och omfatta 2,9 % resp. 1,8 %.

Utrymmet berdknas pa manadslon inklusive fasta tilligg dagen fore respektive
revisionstidpunkt.

For en medarbetare som inte erhallit nagon eller ringa 16nedkning ska en atgardsplan
gemensamt mellan chef och medarbetare upprittas sa att medarbetaren framgent ska
kunna ges forutsittningar for en positiv 1oneutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehalla
arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga
atgérder.

Om akademikerforeningen begér det ska arbetsgivaren redovisa vilka medarbetare som ar
foremal for insatser enligt ovan. Akademikerforeningen ges ddrmed mojlighet att genom
sina medarbetare bedoma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen
som chef och medarbetare har gjort. Akademikerféreningen kan begéra dverldggning
med arbetsgivaren. f
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§ 4 Forhandlingsordning

Fordelningen av avtalat Ioneutrymme sker i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central férhandling ske om nagon av
parterna begér det inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hénskjuta
arendet till Namnden for 16nefragor. Namnden for l6nefragor bestar av fyra ledamoter
varav arbetsgivar- respektive arbetstagarpart utser tvd ledamoéter vardera. Om ndmnden ar
ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordférande.

§ 5 Giltighetstid
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2021 t o m den 31 juli 2023.

Best nr: 6601 1705




Bilaga 2 — Akademikerna

§ 3 Allmanna aligganden

Paragrafen tillfors ett nytt mom 2.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inforande av kontroll-, 6vervaknings- och bevakningssystem
samt system for alkohol- och drogtester dr forhandlingspliktigt enligt MBL.
Uppgifter som behdver redovisas i dessa forhandlingar ar:

o Syftet med inforandet,

 Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgéng till
uppgifterna,

o Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,

» Vilken information arbetstagarna fér, det vill sdga syftet med
inforandet, vilka dtgérder som kan utforas, dtgérdernas syfte samt pa
vilket sétt personuppgifterna behandlas.

§ 7 Overtid

Mom 2 skyldighet att utfora 6vertidsarbete far efter att ha tillforts &ndringar
1 forsta stycket foljande ny lydelse:

Mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sdrskilda skél foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén
overtid med hogst 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad). Timtalen fir
overskridas nér det behdvs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pé allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora overtidsarbete. Delpensionérers skyldighet ar
begréansad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med ber6rd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handliggare kan
overenskommelse tréffas direkt med arbetstagaren.




Mom 4 Arbete som medfor ritt till 6vertidskompensation far efter att
andringar gjorts 1 forsta och andra stycket, samt att tredje stycket strukits i
sin helhet, foljande lydelse:

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ratt till overtidskompensation foreligger om Gvertidsarbetet har beordrats
pé forhand eller har godkants i efterhand.

Ritt till 6vertidskompensation foreligger inte for arbetstagare som har ingétt
individuell 6verenskommelse enligt § 7 mom 5, och/eller har tre eller fem
extra dagar semester.

Ett nytt Mom 5 tillfors paragrafen och far foljande lydelse:
(Nuvarande Mom 5 — 8 foljddandras darmed till Mom 6 — 9.)

Mom 5 Individuell 6verenskommelse med vissa arbetstagare
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stéllet far hdgre 16n
och/eller tre eller fem extra semesterdagar utover lagstadgad semester.

For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagare ar huvudprincipen hogre 16n och/eller fem extra semesterdagar
om annat €j verenskommes.

Sddana 6verenskommelser kan goras med den som ar chef eller med
arbetstagare som har frihet i arbetstidsforldggningen, eller annan
arbetstagare om sarskilda skal foreligger.

En séddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om
den ersdttning som erhalls istéllet for ersdttning for arbetad overtid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan sigas upp till nistkommande
semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvA manader innan nastkommande
semesterar.

Lokalt avtal kan dven tréffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underrétta berord lokal arbetstagarorganisation nér
sarskild 6verenskommelse traffas om att kompensation for dvertidsarbete
ges genom att arbetstagaren 1 stéllet enbart far hogre 16n.
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Anmdrkning 1

Ndr en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den
avtalade ersdttning eller annan kompensation som overenskommits.
Ersdttning utgar istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdrkning 2

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning.

En individuell overenskommelse om att ersdtta 6vertidsersdittning med
hégre lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit overens om ett hégre ordinarie arbetstidsmaitt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en
individuell overenskommelse enligt ovan, under perioder behéver utfora
arbete utéver ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 3:

En 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att
sarskild kompensation for overtidsarbete inte ska erhallas innebdr i sig inte
att overenskommelse ddrmed har triffats om att arbetstagaren dr
undantagen fran restidsersdttning och ob-ersdttning.

Anmdrkning 4:
Uppscigningsbarheten for att daterga till huvudregeln (overtidsersdttning)
gdller samtliga overenskommelser, dven befintliga avtal tecknade innan

2021-01-01.

Overgdngsbestimmelse

Arbetstagare, som har lingre semester dn som foljer av allmdanna
villkorsavtalet till f6ljd av tidigare statlig anstdllning, har inte rdtt till
overtidsgottgorelse om manadslonen uppgar till 31 100 kronor eller mer
(29 700 kronor eller mer for arbetstagare som 1995-06-30 har minst den
lonen).




Mom 7 (nuvarande mom 6) Olika typer av dvertidskompensation far efter
att ha tillforts ett nytt andra stycke foljande lydelse:

Mom 6 Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar
(overtidserséttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sérskilda skl bestimmer annat. Vid utlaggning av
ledighet bor arbetstagarens onskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensation for 6vertidsarbete kan ocksa utgad genom individuella
overenskommelser enligt § 7 mom 5.

§ 8 Mertid

Mom 2 skyldighet att utfoéra mertidsarbete far efter att ha tillforts d&ndringar
1 forsta, andra och tredje stycket foljande ny lydelse:

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sérskilda skal foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgdra mertidsarbete. Allmén mertid och allmén Gvertid fér tas ut med
sammanlagt 270 timmar per kalenderar.

Den allménna 6vertiden fér inte Gverstiga 225 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad).

Den allménna mertiden far inte 6verstiga 150 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmédn mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionédrers skyldighet ar begriansad
till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutféra ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan 6verenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

e e
ot/ Y



§ 11 Semester

Mom 2 semesterns ldngd far efter att flytt till § 7 mom 5 och/eller dndring
av forsta till sjatte stycket samt dvergangsbestimmelsen f6ljande lydelse i
sin helhet:

§ 11 Mom 2 Semesterns ldangd
Semester utgar enligt semesterlagen om inte annat Gverenskommits.

Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt §7 mom 5.

§ 15 Uppséagning

Redaktionell andring av mom 4.3,

Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstéllning upphor utan uppsiagning nér arbetstagaren
uppndr 68 drs alder sdvida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
overens om nédgot annat. Arbetsgivaren behover inte 1imna besked enligt 33
§ lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning
Fran och med 2023-01-01 tilldmpas mom 4.3 fran 69 drs dlder.



Parter:

Arende:

Tid:
Plats:

Narvarande for:

Bilaga 3 - Akademikerna

PROTOKOLL
TILLAGGSOVERENSKOMMELSE
AVSATTNING TILL FLEXPENSION |
TJANSTEFORETAG

Almega Tjansteférbunden, Bransch Kommunikation
Sveriges Ingenjorer, Akavia och SRAT

Tillaggsdverenskommelse om andring av 7 § Flexpension i
Tjansteféretag

13 januari 2021
Almegas lokaler i Stockholm

Arbetsgivarparten
Einar Humlin, Almega Tjansteférbunden

Arbetstagarparten

Fredrik Damm, SRAT

Jens Jansson, Akavia

Mats Rosén, Sveriges Ingenjorer

§ 1

§2

Parterna har enats om att 7 § Flexpension i Tjansteforetag forsta stycket
jamte tillhérande anméarkning andras och far féljande ny lydelse:

"Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut foretagets premieniva,
oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension, med de avsattningar som gors enligt
Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteféretag om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmérkning 1

Nér det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av I6neutrymme
anvéands fér ytterligare avséttning till Flexpension i Tjansteforetag ska
sadana avséttningar istéllet utges som I6n nér den fullt utbyggda
premienivédn om 2 % har uppnatts i foretaget.”

Parterna ar 6verens om att pa mellanvarande avtalsomraden anta ovan
angiven forandring. Parterna ar vidare 6verens om att bilagor i respektive
mellanvarande kollektivavtalséverenskommelser andras i enlighet med
denna 6verenskommelse.
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§3 Foérhandlingen avslutades i enighet.

Justeras

Stockholm den 13 januari 2021

Einar Humlin

For Almega Tjansteférbunden, bransch Kommunikation

Mats Rosén

For Sveriges Ingenjorer

Aa@o

For Akavia

,%/g;é/é Lbarrm

Fredrik Damm

For SRAT



