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1. Avtalets omfattning
1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal dger tillampning pa tjdnstemin inom foretag anslutna
till Almega Tjansteforbunden, bransch Apotek.

1.2 Lokala avvikelser

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma &verens om andra
allménna villkor 4n vad detta kollektivavtal anger under
forutsittning att avtalets standard beaktas.

1.3 Inskrankningar i avtalet
1.3.1 Foretagsledare

Avtalet giller inte for tjinsteman som har foretagsledande eller
darmed jamforlig stillning.

1.3.2 Pensionirer

For tjansteman som har fyllt 68 ar eller som anstéllts vid foretaget
efter att ha uppnatt den géllande ordinarie pensionséldern enligt
tillimplig pensionsplan (for nirvarande 65 ar) eller som har
tjdnstepension géller avtalet med foljande inskrédnkningar:

- Arbetsgivaren och tjdnsteman som fyllt 68 &r kan komma
Overens om att sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
inte ska utges.

- En 6msesidig uppsdgningstid om en méanad. For tjdnsteman som
fyllt 68 ar tillampas 12.2.

- Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om
anstillningsvillkor som avviker fran avtalet.

1.33 Utlandstjéinst

Innan en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom &verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller genom sérskilda regler som géller hos
arbetsgivaren.



Anmiirkning

Vid utlandstjinstgoring gdller ~Avtalet om social trygghet for
tianstemdn vid utlandstjdnstgéring ” for de tjidnstemdn som anges
i ndmnda avtal.

2, Anstallning

De anstillningsformer som anges nedan &r en uttémmande
reglering av de anstéllningsformer som ér tillgéngliga pa
avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstéllning
giller lagen om anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

21 Anstillning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och
tjanstemannen inte har kommit 6verens om att anstdllningen ska
vara tidsbegrinsad eller pé prov.

2.2 Villkor for tidsbegriansade anstallningar

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma &verens om
tidsbegriansad anstéllning:

— Vid vikariat for att ersétta en tjinsteman vid dennes ledighet
eller franvaro eller for att upprétthalla en ledigforklarad
befattning.

— For avtalad visstid.

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid
om sju dagar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer
6verens om kortare anstéllningstid.

Anmiirkning 1
Regler om provotid och avbrytande av vikariat och avtalad
visstid finns i 12.4.

Anmiirkning 2

Om den fackliga organisationen anser att maojligheten att genom
individuell 6verenskommelse visstidsanstdlla pa kortare tid dn sju
dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken dterkalla méjligheten for arbetsgivaren att
Sfortsdittningsvis trdffa dylika individuella 6verenskommelser.
Majligheten att dterkalla giller inte da lokal 6verenskommelse
triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
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anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom lingre visstidsanstdllning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den
fackliga organisationen rdtt att fd del av samtliga anstdll-
ningsavtal ddr individuell dverenskommelse triffats om kortare
anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste
sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa tréffa 6verenskommelse om kortare
anstillningstid.

Anmdrkning 3

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett
sddant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande,
forekommer i verksamheten och pd forhand éverenskommer om
undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation trdffar
lokal éverenskommelse.

Studerande som é&r inskrivna vid universitet eller hogskola kan
alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav p& minsta
anstillningstid.

— For tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen (fn. 65 ér).

— For sdsongsarbete.

Anmiirkning 4
Parterna dr overens om att definitionen av sdsongsarbete foljer
av lagen om anstdllningsskydd.

— Doktorandtjinst, d& arbete med doktorsavhandling sker helt
eller delvis vid foretag.

— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrénsad anstillning som bedoms fa en varaktighet
av hogst en manad géller inte foretradesratt till ateranstillning.
2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér i en
tillsvidareanstéllning nir en arbetstagare har varit anstilld hos



arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
an i 36 ménader under en femarsperiod.

Anmiirkning

Tjinsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt triffa skriftlig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen.
Sadan overenskommelse gdller i sex mdnader. Tjdnsteman kan
hdrefter pd nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna
regel. For den som uppndatt den ordinarie pensionsdldern enligt
ITP-planen (fn. 65 dr) évergdr inte en avtalad visstidsanstillning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende allmdn
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte arbetsgivaren
och tjidnstemannen kommer 6verens om annat. For det fall
parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i visentlig mdn avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsdtningsgrad under de senaste
tolv mdanaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas
till den genomsnittliga.

24 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far tréffas nir syftet dr att anstéllningen
efter provotiden ska overgd i en tillsvidareanstéllning. Négot
sdrskilt krav pa provobehov finns inte. Avtalet far omfatta hogst
sex manader. Har tjdnstemannen varit frinvarande under
provoperioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse
forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstélld i
liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat,
minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.

Om provanstéllningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning,
ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om
tjdnstemannen begér det.

Anmdirkning
Regler om vad som giller om endera parten vill avsluta
provanstdllningen i fortid eller om den inte ska dvergd i en



tillsvidareanstdlining, finns i 12.3.

2.5 Overgangsbestiammelser

Dessa regler triader i kraft den 1 november 2017. For
anstillningsavtal som r traffade fore den 1 november 2017 giller
punkt 2 Anstdllning i allminna villkorsavtalet i dess tidigare
lydelse.

Dock ska anstéllningstid i vikariat och allmén visstidsanstillning
som ingétts fore den 1 november 2017 beaktas i samband med
omvandling enligt 2.3 ovan savitt avser anstéllningstid fran och
med den 1 november 2017.

2.6 Tjanstbarhetsintyg vid anstallning

Om arbetsgivaren begér det ar tjinstemannen i samband med an-
stdllningen skyldig att ldimna av ldkare utfdrdat intyg om
tjédnstbarhet. Likarintyget far inte vara dldre dn tre manader.
Kostnaden for sadant intyg ersitts av arbetsgivaren.

2.7 Anstéllningsavtal och huvudarbetsplats
Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt anstéllningsavtal.

Huvudprincipen for anstéllning &r att varje tjdnsteman har
placering pa en huvudarbetsplats dér tjanstgéringen normalt sker.

3. Allmanna aligganden

3.1 Allméant

Forhéllandet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen grundar sig
pa omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende.

3.2 Tjanstbarhet

Tjansteman dr skyldig att, om arbetsgivaren begér det med héin-
syn till sirskilda omsténdigheter, avlaimna av ldkare utfardat intyg
om tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan kriva att tjdnstbarhetsintyg
ska utfirdas av viss angiven lakare. Kostnaden for sddant intyg
ersétts av arbetsgivaren.

3.3 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

Tjansteman far inte utfora arbete for ett foretag, eller bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med foretaget.



Tjansteman far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet, som kan inverka negativt pa tjdnstemannens arbete inom
foretaget.

Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag eller av sddan beskaffenhet att risk foreligger att
bisysslan kan rubba fortroendet enligt 3.1 ovan, bor
tjanstemannen forst samrdda med arbetsgivaren.

4, Arbetstid
4.1 Avtalets omfattning
4.1.1 Tillimpningsomrade

Tjansteman som omfattas av detta kapitel undantas fran
tillimpningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet
och hélsa vid arbetstidens forlaggning. Sérskilda bestimmelser
om arbetstiden for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

4.1.2 Undantag

Bestdmmelserna i mom 4.2 — 4.5, som reglerar ordinarie arbets-
tid, 6vertid, mertid och anteckningar om dvertid och mertid samt
sammanlagd arbetstid géller inte betréffande

a) tjidnsteman i kvalificerade befattningar med led-
ningsfunktion
b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller pa annat

satt under sadana forhallanden att det inte kan anses
utgdra en skyldighet for arbetsgivaren att vaka &ver hur
arbetet ar anordnat.

4.1.3 Overenskomna undantag

Tjénsteman som enligt 5.1 tréffar verenskommelse om att
Overtidsarbete ska erséttas med ldngre semester och/eller hogre
16n kan triffa overenskommelse om att de ska vara undantagna
fran tillimpningen av mom 4.2 — 4.5 i detta avtal.



Det dr av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen att ha en uppgift om den totala arbets-
tidens omfattning for tjansteman som dr undantagna fran mom
4.2 - 4.5 i detta avtal. Om lokal facklig organisation s& begér ska
de lokala parterna gemensamt utforma ldmpligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen dven for dessa tjdnstemén.

4.2 Ordinarie arbetstid
4.2.1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om
hogst fyra veckor eller en kalenderménad. Veckan réknas fran
och med mandag om inte annan berdkning tillimpas pa
arbetsstillet.

For tjdnsteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ar.

For tjdnsteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ar.

Anmiirkning

Parterna dr dverens om att det dr mojligt att i stillet for
ovanstdende tillimpa ”Avtal om alternativ
arbetstidsforliggning” i enlighet med bilaga 4.

4.2.2 Annan begrinsningsperiod

Overenskommelse om en begriinsningsperiod om hogst

tolv manader kan tréffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation. Sddan 6verenskommelse kan gilla for en enskild
tjdnsteman eller for en grupp av tjdnstemén. Uppsédgning av sddan
overenskommelse ska goras minst tre manader fore
giltighetstidens utgang.

Anmiirkning
De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillimpa
olika lang arbetstid under olika delar av dret.



4.2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till
verksamhetens behov som till tjinstemannens behov och
onskemal. Inriktningen ska vara att si langt mojligt beakta
tjanstemannens mojligheter att forena arbete med familjeliv och
socialt liv 1 dvrigt.

Om tjanstemannens onskemal inte kan tillgodoses ska
arbetsgivaren pa begéran ange skélen for detta.

Arbetstiden ska, for tjdnstemén som s onskar, ldggas ut sa att
den genomsnittligt under schemaperioden normalt fordelas pa
hogst fem dagar per vecka.

Vid dndring av tjanstemannens arbetstid kan en skalig
overgangsperiod som beaktar ovanstiende behdvas innan
andringen genomfors.

Besked om fordndring av arbetstidsschema ska ldémnas senast tva
veckor fore tjdnstgoringsperiodens borjan. Schemaindringar ska
inte goras vid tillfalliga forandringar.

4.3 Overtid
4.3.1 Allman overtid

Nér det finns sirskilda behov far allmén overtid tas ut med hogst
150 timmar per kalenderar.

Vid berdkning av overtid ska ledighet som forlaggs till
tjanstemannens ordinarie arbetstid likstdllas med fullgjord
arbetstid.

4.3.2 Aterforing av dvertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt 5.4
aterfors motsvarande antal timmar till Overtidsutrymmet enligt
4.3.1 ovan (allméin dvertid).

Exempel

En tjdnsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll.
Dessa overtidstimmar riknas av fran évertidsutrymmet enligt
4.3.1. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).
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Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt 4.3.1.

Under kalenderéret far hdgst 75 timmar pa detta sétt aterforas till
Overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation enas om annat.

Anmiirkning

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma éverens
om att overtid som ersatts med kompensationsledighet ska ldggas
ut inom en viss tidsperiod, till exempel rdknat frdn tidpunkten for
overtidsarbetets utforande eller fore ett visst datum. En sddan
overenskommelse gdller tills vidare med tre mdnaders
uppsdgningstid.

4.3.3 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil,
extra overtid tas ut under kalenderaret med hogst 150 timmar
efter Overenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

4.34 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan diarmed
jamforlig omsténdighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i
verksamheten eller medfort Overhdngande fara for sddant avbrott
eller skada pa liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning dédrav inte beaktas vid berdkning av overtid enligt
4.3.1 (allmén 6vertid) och 4.3.3 ovan (extra overtid).

4.3.5 Mertid

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning
overstiger tjanstemannens ordinarie arbetstid enligt
anstillningsavtalet.

Betréffande deltidsanstilld tjdnsteman ska arbete som ersétts
enligt 5.5 réknas av fran dvertidsutrymmet i 4.3.1 ovan.

4.4 Anteckning av overtid och mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning
av dvertid och mertid. Tjénstemannen, den lokala fackliga
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organisationen eller representanter for den centrala
arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

4.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en be-
rakningsperiod om hdgst fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestdimmas att berdkningsperioden
istdllet ska vara langre, hogst tolv manader. Forlangning av
berdkningsperioden forutsitter att berdrd tjdnsteman kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid dé tjanstemannen annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmiirkning

1 den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmdn
och extra évertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under
beredskap riknas som arbetstid.

4.6 Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses tjdnsteman som normalt utfér minst tre
timmar av sitt arbetspass nattetid samt tjinsteman som troligen
kommer att fullgdra en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.
Med natt avses perioden mellan k1 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjinsteman far under varje period
om 24 timmar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berékningsperiod om fyra ménader. Vid genomsnittsberdkningen
ska frén berdkningsperioden avriknas tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal
6verenskommelse under forutséttning att tjinstemannen
kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstringning far inte arbeta mer &n atta timmar inom
den 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras
tillfélligtvis om det foranleds av nagot sirskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far
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goras endast under forutséttning att tjinsteman ges motsvarande
kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjinstemannen annars
skulle ha arbetat ska likstdllas med fullgjord arbetstid.

4.7 Rast och maltidsuppehall
4.7.1 Rast

Nar arbetsdagen dr langre dn fem timmar har tjinstemannen rétt
till rast. Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse.
Sadan avvikelse forutsétter att berorda tjanstemédn kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas ldngd och
forlaggning s noga som omstindigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstéllande
med hénsyn till arbetsférhallandena.

En god arbetsmiljo forutsitter att det, utover rasterna, ar mojligt
att ta pauser under arbetsdagen. Pauser riknas in i arbetstiden.

4.7.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pé arbetsplatsen om det ar
nodvéndigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn
till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall réknas in i
arbetstiden.

4.8 Vila
4.8.1 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjdnsteman
ges minst elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24-
timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
tjanstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillflligtvis, om det foranleds
av nagot sirskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen kompenseras
med motsvarande ledighet.
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Genom lokal verenskommelse kan avvikelse frdn ovanstiende
goras under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med le-
dighet eller ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forléggs till ordinarie arbetstid ska
loneavdrag inte goras.

Anmiirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande
faktiskt arbetad tid under beredskapen liggas ut i direkt
anslutning till ndstkommande arbetspass for uppfyllande av
sammanlagd dygnsvila, enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfilligtvis, om
det foranleds av ndgot sdrskilt forhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. En sdadan avvikelse fran
dygnsvilan forutsdtter att tidnstemannen ges motsvarande
forlingd viloperiod, det vill sdga timme per timme, svarande
mot avbrottet. Den motsvarande forlingda viloperioden ska
om mdojligt ldggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskidl
inte dr mojligt ska denna ledighet ldggas ut inom sju dagar
fran det att dygnsvilan avbrutits.

4.8.2 Veckovila

Tjénsteman ska erhdlla minst 36 timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Ledigheten ska sé langt mojligt forlaggas till veckoslut.
Ledigheten kan dock forldggas savél i borjan som i slutet av en
sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas
till ett veckoskifte, vilket gor det mdjligt att anpassa ledigheten
vid exempelvis beredskapstjénst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska férhallanden
motiverar det far genom lokal dverenskommelse en veckovila om
lagst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av négot sédrskilt forhallande, som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjinstemannen
kompenseras med motsvarande ledighet.
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Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal
overenskommelse, under forutséttning att tjinstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

5. Overtids- och mertidskompensation
5.1 Ratt till overtidskompensation

Tjansteman har rétt till dvertidskompensation for arbete som ut-
forts utover heltidstjanstgéring berdknat enligt 4.2.1, om arbetet
beordrats pa forhand eller godkénts i efterhand.

Om en tjénsteman har frihet betréffande arbetstidens forlédggning,
kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma dverens om att
tjanstemannen inte ska ha rtt till dvertidskompensation utan
forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete ska beaktas vid
faststédllande av I6nen. Detsamma géller for tjdnsteman som har
rdtt att beordra andra tjansteman till 6vertid eller har rétt att
sjalvstandigt avgora eget Overtidsarbete.

En séddan 6verenskommelse giller for en period om ett semesterar
om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte verenskommer om
annat. Arbetsgivaren ska underritta beroérd lokal arbetstagar-
organisation om overenskommelse har triffats enligt detta stycke.

5.2 Ratt till mertidskompensation

Till deltidsanstilld tjinsteman som utfor arbete utéver den for
deltidsanstillningen géllande dagliga arbetstiden ges mer-
tidskompensation. Om mertidsarbetet pagér sa att det tillsammans
med ordinarie arbetstid dverstiger den ordinarie dagliga arbetsti-
dens forldggning for motsvarande heltidsanstillning utges
overtidskompensation for dverskjutande timmar.

Finns det ingen motsvarande daglig arbetstid for
heltidsanstéllning att jimfora med utges 6vertidskompensation
efter atta timmar.

5.3 Kompensation

Den tid pé vilken 6vertids- och mertidskompensation ska berdk-
nas avrundas till ndrmast hogre halv timme.

15



Kompensation utges i kontant ersittning. Efter verenskommelse
med berord tjdnsteman, kan kompensation utges i form av ledig-
het.

Undantag

Arbete under hogst 15 minuter i omedelbar anslutning till
ordinarie arbetstid riknas inte som dvertid. Denna overskjutande
tid om hogst 15 minuter far inte utnyttjas regelbundet utan endast
da sdrskilda skdl foreligger.

5.4 Overtidskompensation
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 07.00-19.00 helgfri méndag —
fredag

manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1'%
timme for varje dvertidstimme.

b) For overtidsarbete pa annan tid

manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2
timmar for varje overtidstimme.

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde
tjdnstemannen samt pad midsommarafton, julafton och nyarsafton

jamstills med dvertidsarbete pa “annan tid” (samt dag fore

helgdag).
Semesterlon ar inkluderad i erséttningsbeloppet.

5.5 Mertidskompensation

Mertidserséttning per timme betalas enligt f6ljande:

manadsldénen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.
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6. Ersattning for OB och beredskap
6.1 OB-ersittning

Ordinarie arbetstid och mertid forlagd till nedanstéende tider, och
som inte utgdr dvertidsarbete, far tjdinstemannen erséttning for
per arbetad timme enligt foljande:

Frankl Tillkl Ersittning

Vardag, dock inte fredag eller 18.00 07.00 50 % av
l6rdag samt pafoljande natt timlonen

Fredag samt pafoljande natt ~ 18.00 07.00 75 % av
timlénen

Lordag 07.00 14.00 50 % av
timl6nen

Lordag samt paféljande natt  14.00 07.00 100 % av
timlonen

Sondag samt pafoljande natt  07.00 07.00 100 % av

timlonen
Dag fore helgdag samt 13.00 07.00 100 % av
pafdljande natt timlonen
Dag fore helgdag samt 00.00 24.00 100 % av
helgdag, pask-, midsommar-, timlonen

jul- och nyarsafton

Vid forberedelse- och avslutningsarbete i samband med 6ppning
och stingning ska tiden tillgodoriknas pa samma sétt som tiden
nirmast efter 6ppning och fore stdngning.

Kompensation for arbete utfort pd obekvam arbetstid utges endast
till tjinsteman som har rétt till kompensation for dvertidsarbete.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och enskild tjiinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersdttning enligt ovan inte ska gdlla utan att
tidnstemannen i stillet ska fd skdlig ersdttning pd annat sdtt. En
sddan overenskommelse ska vara skriftlig.
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6.2 Beredskap
6.2.1 Definition

Med beredskap avses tid dé tjinstemannen inte har
arbetsskyldighet men méste vara antraffbar for att kunna utféra
arbete nér det uppstar ett behov.

6.2.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dér
till exempel beredskapstjanster och erséttningsformer anpassas
efter lokala forutsittningar.

Som underlag for sdidana dverenskommelser kan nedanstaende
tabell, dér beredskapspass, beredskapsersittning samt erséttning
for arbetad tid under beredskapstjanst definieras, tjina som
utgédngspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

Ersattning f6] Ersattning 6] Ersdttning 6] Erséttning for
beredskap | arbetad tid | beredskap | arbetad tid

Tid 1

Tid 2

6.2.3 Beredskapstjiinst

Beredskapstjdnst A innebdr att tjinstemannen via ett mobilt
verktyg eller liknande ska vara antréffbar for att instdlla sig i
arbete. Beredskapstjénst A kriver inte att tjinstemannen behdver
instdlla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjdinst B innebdr att tjinstemannen ska instélla sig pa
arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att
utfora arbete.

Beredskapstjinst C innebér att tjinstemannen ska instilla sig i
hemmet for att utfora arbete.

Anmiirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men
tidnstemannen inte anser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats
ska instdllelse i arbete ske pd arbetsstdillet eller pa annan angiven
plats. Ersdtming utgdr dock enligt beredskapstjdnst C.
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Anmiirkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta héinsyn till skdliga
instdllelsetider med beaktande av tjdnstemannens typ av
beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutsdtiningar. En (1) timme for instdllelsetid vid
Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan
tidna som utgdngspunkt. Instdillelsetid kan vara bdde kortare och
ldngre.

6.2.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskiligt belastar
enskild tjinsteman. Schema bor uppréttas och kommuniceras i
god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast tva
veckor i forvdg. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses
vid schemaldggning riknas inte som en schemaéndring.

Anmiirkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pd for fd tidnstemdn eller att beredskap
schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan
samband med ordinarie arbetstid.

Anmiirkning 2
Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov trdffas om nattarbete
och viloregler i samband med beredskapstjdnst.

6.2.5 Beredskapsersittning

Om lokal verenskommelse inte traffats om annat ersitts
Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:

Forldaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C
Mandag k1 00 — Fredag k1 18 Manadslén Manadslén | Manadslon
1750 1400 1650

Fredag k1 18 - Lordag k1 07, samt fran | Manadslon Manadslén | Manadslon
k1 18 dagen fore till kl 07 Trettonda- 1100 900 1050

gen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och Nationaldagen
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och nyarsafton till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helg

Loérdag k1 07 — Sondag kl 24 samt frdn | Manadslon Manadslén | Manadslon
kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Him- 750 600 700
melsfardsdag, Alla Helgons dag och

Nationaldagen till k1 00 forsta

vardagen efter respektive Helg

Fréan kl 18 pa Skértorsdagen samt fran | Manadslon Manadslén | Manadslon
kl 07 pa pingst-, midsommar-, jul-, 450 350 400

For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

Ersittning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass
for lagst 1 timme avseende Beredskapstjénst A, 4 timmar for
Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjéanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har
fatt erséttning for vid beordrad instillelse i arbete enligt 6.2.6,
nedan.

6.2.6 Ersittning for arbetad tid under beredskapstjéinst

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annan erséttning per
timme ersdtts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersittning for
faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt
Beredskapstjinst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt
Beredskapstjanst B respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt
Beredskapstjéanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjéanst A, ska erséttas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjénst B
betalas ut.
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6.2.7 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om
att reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att
tjdnstemannen i stéllet ska fa skélig erséttning pa annat sétt. En
sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och bdr innehélla
uppgift om den erséttning som erhalls istéllet for erséattning for
beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista
l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphéora
ska underritta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmiirkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har
diskuterat utformning av enskilda éverenskommelser. Det kan
dven vara ldmpligt att diskutera enskilda dverenskommelser om
beredskap i samband med lonerevisionen.

Anmiirkning 2

Ndr en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den
avtalade ersdttning eller annan kompensation som
overenskommits. Ersdtming utgadr istdllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.

7. Restidsersattning
71 Ratt till restidsersattning

Tjénsteman har ritt till restidsersattning enligt 7.1.1 och 7.1.2
nedan om inte

- arbetsgivaren och tjinstemannen har enats om att
tjanstemannen ska vara undantagen fran bestimmelse om
restidsersittning (géller endast tjinstemdn som inte har rétt
till sarskild kompensation for Gvertidsarbete)

- arbetsgivaren och tjdnstemannen har kommit dverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten
av restid kan t ex beaktas vid faststéllande av 16nen.
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Tjansteman som har en befattning som normalt medfor
tjénsteresor 1 betydande omfattning har rétt till restidsersittning
endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen har kommit dverens
om detta.

7.1.1 Restid

Med restid som medfor rétt till restidsersittning avses den tid
under en beordrad tjénsteresa som gar t for sjdlva resan till och
frén forrattningsorten.

Restid som faller inom klockslagen for tjdnstemannens ordinarie
dagliga arbetstid riknas som arbetstid och medfor ingen ytterli-
gare ersittning. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjansteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Om
restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller under en del av resan, ska tiden k1 22.00 - 08.00 inte
riaknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgéng da tjanstemannen
under en tjénsteresa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om
fordonet tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestim-
melser som géller for traktamentsberdkning.
7.1.2 Ersittning

Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen
240

Nér resan har foretagits under tiden fran k1 18.00 fredag fram till
k1 06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter helgdag ar
erséttningen 1 stillet

manadslonen
190
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Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst 6 timmar
per kalenderdygn.

Betriffande begreppet manadslon, se 10.1. Vid tillimpningen av
formlerna for berdkning av restidsersittning ska deltidsanstélld
tjdnstemans 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

OB- eller overtidserséttning utges inte samtidigt som res-
tidsersittning.

8. Semester
8.1 Allmanna bestammelser

Semesterledighet, semesterlon och semestererséttning erhalls en-
ligt semesterlagen sévida inte annat anges nedan.

Semesterledighet utges under semesteraret vilket sammanfaller
med intjinandearet som &r 16pande kalenderér.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om forskjutning
av semesterdret och/eller intjanandearet.

Semesterledighet ldggs inte ut nér det géller anstillningar som
avses paga i hogst tre manader och som inte varar langre tid. I
sadana fall giller att en semesterersittning om 12,5 % pa den
uppburna 16nen utbetalas i samband med anstillningens
upphodrande. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annat.

8.2 Semesteruttag

Vid semesteruttag konsumerar tjinstemannen vid varje semes-
tertillfalle ett visst antal semesterdagar. Dessa avrdknas fran det
totala antalet semesterdagar for semesteraret vid varje semester-
tillfélle enligt vad som anges nedan.

Vid ledighet som omfattar en hel obruten helgfri kalendervecka
konsumerar tjanstemannen fem semesterdagar oavsett antalet
ordinarie arbetsdagar den aktuella kalenderveckan.

Vid ledighet endast under del av kalendervecka konsumerar
tjanstemannen semesterdagar enligt nedan angiven formel. Det-
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samma géller vid ledighet som omfattar kalendervecka varunder
helg infaller.

Formel: 5* xb=c¢
a

* = Talet fem anger hogsta antal semesterdagar som kan
konsumeras under en kalendervecka. Om antalet vardagar
(’svarta dagar™) i en kalendervecka blir farre dn fem pa
grund av infallande helgdagar ska siffran fem erséttas med
det verkliga antalet vardagar. Lordag rdknas som vardag.

a = Antalet arbetsdagar som tjinstemannen enligt faststallt
schema skulle ha fullgjort den aktuella kalendervecka under
vilken semester forlaggs.

b = Antalet arbetsdagar som tjinstemannen &r franvarande p g a
semester.

¢ = Semesterdagar som konsumeras.

Med helgdag avses rod dag i almanackan samt péask-,
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Med kalendervecka avses perioden mandag-sondag.

8.3 Forlaggning

Semesterledighet ska forldggas sa, att tjanstemannen i mojligaste
man far en sammanhéngande ledighetsperiod om fyra, dock minst
tre, veckor under perioden juni-augusti. Om verksamheten inte
medger att mer 4n tre veckor forldggs sammanhéngande, bor om
mdjligt den fjarde veckan utldggas under juni-augusti, dock ska
minst fyra veckor utldggas under maj — sep-tember.

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivaren och lokal part
eller tjinstemannen om avvikelse fran vad som anges ovan.

Semesterdagar med semesterlon ska forldggas fore semesterdagar
utan semesterlon.

Anmiirkning

Parterna konstaterar att semesterlagen dr en viktig
skyddslagstiftning som syftar till att ge alla anstdillda minst fem
veckors semester per dr for rekreation och dterhdmtning. 1
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enlighet med semesterlagen ska arbetsgivaren forhandla/
samverka med facket eller samrdda med den anstdillde om for-
ldggningen av huvudsemestern. Arbetsgivaren ska géra vad som
dr mojligt for att tillgodose de anstdlldas onskemdl om hur
mycket och ndr semestern ska forldggas. Arbetsgivaren ska inte
begrdnsa de anstdlldas maojligheter att framfora énskemdl om
semesterns ldngd.

Om de lokala parterna inte kommer dverens, kan endera part
padkalla central forhandling.

Arbetsgivaren ansvarar for att héinsyn tas till
arbetsmiljéaspekten.

Vid begdran om annan semester dn huvudsemester under
sommaren ska arbetsgivaren ldmna besked om semester kan
beviljas eller inte inom en mdnad frdn det att tidnsteman begdrt
semester hos arbetsgivaren.

8.4 Semesterlon

Semesterlon utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella
maénadslonen och semestertilldgg enligt nedan.

Semestertillagg for varje konsumerad semesterdag med semester-
16n utgor

- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillféllet aktuella
ménadslon

- 0,5 % av summan av den rorliga 16n som har erhéllits under
aret.

For varje konsumerad semesterdag utan semesterlon gors avdrag
fran tjdnstemannens aktuella manadslon med 4,6 %.

Semestertilldgg om 0,8 % och 16neavdrag om 4,6 % regleras ma-
naden efter semesterledigheten.

Semestertillagg om 0,5 % regleras efter kalenderéarets slut.

Med aktuell ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant
ménadslon och eventuella fasta I6netilldgg per ménad som utges
for en sammanhéngande tid av minst sex ménader.
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Med rorlig 16n avses i detta sammanhang sadana rorliga 16nedelar
och annan erséttning for tid som inte dverstiger sex manader som
inte inkluderar semesterlon och som har utbetalts under
intjdnandearet.

8.5 Sparad semester

Semesterdag med semesterlon som inte forlagts under semester-
aret overfors till f6ljande semesterar som sparad semesterdag.
Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt overstiga 30.
Om semesterdagar pa grund av detta inte kan dverforas utges
istéllet semestererséttning enligt 8.6.

Semesterlon for sparad semesterdag utges enligt 8.4. Semesterlon
som utges for varje sparad semesterdag baseras pa
tjiinstemannens sysselséttningsgrad under intjdnandearet.

8.6 Semesterersattning

Semesterersittning utgdrs av intjdnad semesterlon som inte ut-
getts i samband med semesterledighet berdknad som 4,6 % av
den aktuella manadslonen per semesterdag samt semestertilldgg
berdknat enligt 8.4.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstidllningen upphorde.
8.7 Korrigering av semesterlon

Om tjdnstemannens 16n fordndrats under aret ska semesterlonen
korrigeras med hdnsyn till detta.

Om tjansteman under semesteraret erhéllit semesterlon som inte
intjdnats ska for mycket utbetald semesterlon aterbetalas genom
avdrag pa innestaende 16n.

8.8 Semesterns langd

Semester utgar med det antal semesterdagar per ar, som framgar
av nedanstdende tabell.

Under aret uppnadd alder Antal semesterdagar
-39 25
40 - 49 28
50 - 29
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Till tjinsteman som enligt 5.1 tréffat 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att forekomsten av dvertidsarbete kompenserats
i 1onen utges ytterligare tre semesterdagar per ar.

Antalet semesterdagar for inte dvertidsberittigad tjansteman ska
lagst uppga till 30.

Anmiirkning

Parterna dr dverens om att arbetsgivare och tjdnsteman kan
triffa 6verenskommelse om att avlosa de extra semesterdagar
som enligt ovan utges for uppnddd dlder. Aviésning berdknas till
ett virde av 5,4 % av mdnadslonen per extra betald semesterdag.

Exempel: Vid aviosning med en manadslon om 22 000 kr och tre
extra betalda semesterdagar kommer mdnadslonen att oka med
297 kronor.

9. Tjanstledighet och I6neféormaner
9.1 Foraldraledighet

Tjénsteman dger rétt till tjinstledighet utan 16n enligt
fordldraledighetslagen for vard av barn m m.

Tjénsteman ska till arbetsgivaren anmila 6nskemal om sadan
tjanstledighet minst tvd manader fore tjanstledighetens borjan, for
tjénstledighet som ska paborjas under perioden juni-augusti giller
dock tre manader, eller om det inte kan ske, s& snart som mdjligt.
I samband med anmélan ska tjdnstemannen ange hur lang tid
tjénstledigheten dr avsedd att paga.

Vill tjansteman utnyttja sin rétt att aterga i arbete, ska arbetsgiva-
ren underréttas snarast mojligt. Har tjanstledigheten varit avsedd
att pAgd en manad eller mer, har tjdnstemannen inte ratt att atergé
1 arbete tidigare dn tva manader efter det att underréttelsen mot-
tagits. Har tjdnstledigheten varit avsedd att paga kortare tid &n en
manad, dr motsvarande tid en vecka.

9.1.1 Lon under forildraledigheten

Under tid som tjdnstemannen &r fordldraledig med
fordldrapenning utbetalas ersittning for hogst 180 kalenderdagar
under forutséttning att tjinstemannen haft en oavbruten
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anstillning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta
dagen av fordldraledighet.

For fordldraledighet med hel fordldrapenning utbetalas:

Pé 16nedelar under 10 prisbasbelopp - 10 % av dagslonen per
kalenderdag

Pé 16nedelar 6ver 10 prisbasbelopp - 90 % av dagslonen per
kalenderdag

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels
fordldrapenning utbetalas tre fjdrdedelar, hélften, en fjardedel
respektive en attondel av belopp enligt ovan.

Ersdttning utges inom 24 manader ridknat fran barnets fodelse
eller vid erhéllande av vardnad i samband med adoption.

Har forédldrapenning nedsatts/indragits enligt
Socialforsdkringsbalken ska erséttning enligt ovan reduceras i
motsvarande mén.

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje
franvarotimme enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjdnstemannens
hela ménadslon.

9.2 Familjeangelagenhet av vikt

Tjansteman har rétt till ledighet utan 16neavdrag for
familjeangeldgenhet av vikt under hogst tre arbetsdagar per
kalenderar. Ledigheten kan dven omfatta halv dag.

Med familjeangeldgenhet av vikt avses ndra anhorigs svara sjuk-
dom eller begravning samt for vardnadshavare vard av minder-
arigt barn vid hastigt pdkommet behov av ledighet hérfor.

Det forutsitts att tjdnstemannen i forsta hand utnyttjar rétten till
tjanst-ledighet med tillfallig fordldrapenning enligt
fordldraledighetslagen.
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9.3 Forebyggande hialsokontroll och akut sjuk- och
tandvard

Tjénsteman har ritt till ledighet utan 16neavdrag fér mammografi,
gynekologisk och urologisk hilsokontroll. Ledighet utan
loneavdrag beviljas dven for forstagdngsbesok hos
lakare/tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall. Om
tjidinstemannen p g a kronisk sjukdom har sérskilda behov ges
ocksa ritt till ledighet utan 16neavdrag.

9.4 Annan ledighet

Annan ledighet utan 16n kan beviljas for hel eller del av dag om
arbetsgivaren finner att s& kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

10. Allmanna bestammelser om I6n
10.1 Allmanna bestammelser

Tjénsteman dr manadsavlonad. Med aktuell ménadslon avses fast
kontant 16n samt i forekommande fall arvode.

10.2 Formler

Deltidslon berdknas enligt formeln:

veckoarbetstid x manadslon for heltidsanstilld
40

Daglon beriknas enligt formeln:

manadslon for heltidsanstélld x 12
365

Timlén berdknas enligt formeln:

manadslon for heltidsanstélld
172

10.3 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjédnsteman borjar eller slutar sin anstidllning under 16pande
kalendermanad berdknas 16nen sdsom en daglon for varje kalen-
derdag som anstéllningen omfattar.
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For tjdnsteman som anstillts for en period av hogst tre veckor
utges 10n endast for faktisk fullgjord tjanstgoring berdknad per
timme.

1. Sjuklon
11.1 Rtt till sjuklén

Varje tjansteman har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod enligt Lagen om sjuklén (SjLL) med
tilldgg i 11.3.2 andra stycket. Den nérmare berdkningen av sjuk-
l6nens storlek ér angiven i 11.4.

For tjdinsteman som har anstéllts for viss tid &r dock rétten till
sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna begransad om den
avtalade anstillningstiden &r kortare &n en manad (3 § 1 st SjLL).

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperi-
oden utges enligt detta avtal.

Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for 6verforande av smitta och rétt foreligger till
smittbdrarpenning enligt lagen om ersdttning at smittbérare utges
sjuklon enligt detta avtal.

11.2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en tjdnsteman blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska
tjiinstemannen snarast mdjligt underrétta arbetsgivaren om detta.
Vidare ska tjdnstemannen sa snart det &r mojligt meddela arbets-
givaren nér tjinstemannen berdknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om tjinstemannen blir arbetsoformogen pa
grund av olycksfall eller arbetsskada eller om tjinstemannen
maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforing av
smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning
at smittbérare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).
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113 Forsakran och ldkarintyg
11.3.1 Forsakran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en forsdkran om att
tjidinstemannen har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL). Arbetsgi-
varen kan kréva att sddan forsdkran ska vara skriftlig.

11.3.2 Likarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde ka-
lenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om
tjanstemannen styrker nedsétt-ningen av arbetsformagan och
sjukperiodens lingd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska tjdnstemannen styrka nedsétt-
ningen av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Ar-
betsgivaren har ritt att anvisa likare.

11.4 Sjuklénens storlek

11.4.1 Berikning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till tjanstemannen be-
raknas genom att avdrag gors fran I6nen enligt foljande.

11.4.2 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjdnsteman ir franvarande pa grund av sjuk-
dom gors sjukavdrag per timme

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukldneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

- for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

20 % x  manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd obe-
kvam arbetstid utges dessutom sjukldn efter karenstid med 80 %
av den kontanta ob-ersittning som tjinstemannen gétt miste om.
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Anmidirkningar
1. For tidnsteman som enligt Forsdikringskassans beslut dr
berdttigad till sjuklon utan beaktande av karens, gérs sjuk-
avdrag enligt vad som giller for sjukfrdanvaro overstigande
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid t o m dag 14 i
sjukperioden.

2. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio
tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny
sjukperiod visar sig att tjidnstemannen fdtt tio tillfillen med
karensavdrag inom tolv mdnader bakidt fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller
for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det
att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som
fortsdittning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gors enligt 11.4.2 med sammanlagt
hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om
avdragen sker pd olika dagar.

11.4.3 Begreppen "ménadslon" och "veckoarbetstid"

Madnadslon = den aktuella ménadslonen.

Med manadslon i 11.4.2 avses fast kontant ménadslon samt i
forekommande fall fasta 16netilligg per manad, t ex arvode.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for den enskilde tjinstemannen. Om tjdnstemannen har oregel-
bunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per mé-
nad eller annan schemaperiod.

Anmdirkning

Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. Fér
tidnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring
berdknas ett snitt dver en representativ period.
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Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler
varvid 0 - 4 avrundas nedat och 5 - 9 uppét.

Om olika l&ng arbetstid géller for olika delar av aret rdknas ar-
betstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

11.44 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgédngspunkt frén den
gamla 16nen respektive arbetstiden under langst den ménad
tjdinstemannen fatt besked om sin nya 16n respektive dndrar ar-
betstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16ne-
utbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har
arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta
ut begreppet "ménad" mot "avrakningsperiod".

11.4.5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgda-
gar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manads-
16n utdver vad som anges i 11.4.3 dven avses forméaner i form av
kost eller bostad véirderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjdnstemin med manadslon om hogst 8 x prisbasbelopp (pbb)
12

90 % x manadslonen x 12
365

For tjinstemin med manadslon 6ver 8 x pbb
12

90 % x 8 x pbb + 10 % x (manadslénen x 12 - 8 x pbb)
365 365

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen.
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Anmiirkning
Lonegrdnsen 8 prisbasbelopp giiller fr o m den 1 juli 2018.

11.4.6 Smittbirare

Om en tjdnsteman maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk
for 6verforande av smitta och rétt foreligger till
smittbdrarpenning géller foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme en tjdnsteman ar franvarande gors avdrag med

méanadslon x 12
52 x veckoarbetstid

Fr o m den 15:¢ kalenderdagen gors avdrag enligt 11.4.5.
11.5 Sjuklonetidens léingd

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rtt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgiva-
ren betala sddan till tjanstemannen.

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1
- om tjanstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd

- om tjanstemannen overgatt direkt fran en anstéillning i vilken
tjdinstemannen har haft rétt till sjuklon under minst 90
kalenderdagar.

Tjanstemannen tillhér grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om tjdnstemannen under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillfallen ar ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105
dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjinstemannen
darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
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sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska anta-
let sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgdr det
maximala antalet sjuklénedagar den aktuella sjukperioden. Med
sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Raitten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till
tjidinstemannen upphor rétten till sjuklon.

11.6 Vissa samordningsregler
11.6.1 Tjinstemannen fir annan ersittning

Om en tjédnsteman fér ersittning fran staten, fran forsékring eller
frén skadevéallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om
minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
6verkompensation vid sjukdom i férhallande till de
sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Detta géller inte er-
séttning fran allmén forsakringskassa eller ersittning enligt
kollektivavtal.

11.6.2 Samordning mellan sjuklon och annan forsikring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring &n ITP
eller Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och
arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring, ska sjuk-
16nen minskas med erséttningen.

11.6.3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersiittningar
fran staten

Om tjanstemannen far annan ersittning fran staten dn enligt
Socialforsékringsbalken (2010:110) ska sjukldnen minskas med
ersittningen.
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12. Anstallningens upphérande m m

121 Uppséagningstid for tillsvidareanstillda

Vid uppségning frén tjinstemannens sida géller foljande uppsig-
ningstider:

Anstillningstid Uppsigningstid

mindre dn 2 ar 1 ménad
from?2artill 6 &r 2 méanader
from6 ar 3 ménader

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida géller uppséag-
ningstiderna enligt LAS. For nérvarande giller nedanstaende
uppségningstider i LAS:

Anstillningstid Uppségningstid
<2éar 1 manad
2—4ar 2 manader
4—-6ar 3 manader

6 —8ar 4 manader
8—10 ar 5 manader

> 10 ar 6 manader

Har tjansteman, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid upp-
sdgningsdagen uppnétt 55 ars &lder och dé har 10 &rs samman-
hiangande anstillningstid ska uppsigningstiden forléngas med sex
ménader.

Bestdmmelsen om forlangd uppsédgningstid upphor da
tjinstemannen fyllt 65 ar.

Uppségning ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan dverenskomma om att an-
nan uppségningstid ska gilla.

Om tjansteman pa grund av sérskilda omstandigheter vill limna
sin tjanst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om
detta kan medges.
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12.2 Tjansteman som fyllt 68 ar eller efter 1 januari
2023 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppséigningstid géller foljande for
tjansteman som fyllt 68 &r. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln
fran 69 ar.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den
manad tjdnstemannen fyllt 68 ar genom skriftlig underréttelse tva
ménader innan frén arbetsgivaren eller tjanstemannen. Fran 1
januari 2023 tillampas regeln fran 69 ar.

Anstéllningar som fortsdtter efter att tjinstemannen uppnétt den
alder som anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom
att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar skriftlig
underréittelse ddrom. Anstéllningen upphor da en manad efter det
att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om sin
avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med
anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att komma 6verens om ldngre avbrytandetid 4n en
ménad efter det att tjinstemannen uppnatt dlder som anges i
forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av
overenskommelsen.

Anmiirkning

Lagen om anstdllningsskydd (§ 32 a) ger for ndrvarande
anstdllda rdtten att stanna kvar i tjdnst till 68 drs dlder. Fran 1

Jjanuari 2023 gdller rdtten att stanna kvar i tjidnst till 69 drs
dlder.

12.3 Avbrytande av provanstillning

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och
tjanstemannen fore provotidens utgdng genom skriftligt besked
senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjainstemannen att anstillningen ska
fortsitta efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om
detta 1amnas senast tva veckor fore provotidens utgédng. Har inte
underrittelse ldmnats senast vid provotidens utgang dvergar
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provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning. (Provanstéllning,
se2.4.)

124 Upphorande av provotid vid vikariat och avtalad
visstid
Ett vikariat eller en avtalad visstid kan avbrytas i fortid genom att
arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmnar underrittelse om detta.
Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nigondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen. Mojligheten att genom underréttelse avbryta
anstillningen géiller endast fram till den tidpunkt d&
tjidinstemannen har en sammanlagd anstillningstid om sex
manader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett
vikariat har foregatts av en provanstillning i liknande befattning i
foretaget minskas provotiden i motsvarande grad. (Vikariat och
avtalad visstid, se 2.2 och 2.3.)

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstidllningen avbryts
genom underréttelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande om tjanstemannen begér det.

Anmiirkning

Arbetsgivaren och tjidnstemannen kan skriftligen overenskomma
om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera
parten kan avbrytas genom underridttelse.

12.5 Avtal om uppsigning av tidsbegriinsad anstillning

Om arbetsgivare och tjdnsteman kommit dverens om att en
tidsbegriansad anstéllning kan sigas upp i fortid, kan parterna inte
komma Overens om kortare uppsigningstid dn vad som framgér
av kollektivavtalets uppsdgningstider (se 12.1 ovan).

En 6verenskommelse om uppsdgningsmojlighet i fortid dger
tillimpning forst efter att eventuell provotid enligt 12.4 16pt ut.

12.6 Vissa bestimmelser om personalinskrinkning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vérdera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéllandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestim-
melser.
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De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de tjdnstemin som
ska ségas upp sé att foretagets behov av kompetens sérskilt be-
aktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt arbete.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran,
traffar Gverenskommelse om faststillande av turordning vid upp-
sdgning med tillimpning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen
som sa erfordras.

Det aligger de lokala parterna att pa begéiran fora forhandlingar
som sdgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta
triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera
begér det, triffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna
som berors i detta moment tillhandahaller den lokala respektive
den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan upp-
sdgning pd grund av arbetsbrist prévas enligt lag med iaktta-
gande av forhandlingsordningen.

12.7 Avstangning

Bedomer arbetsgivaren att det ur sdkerhetssynpunkt foreligger
skil att avstdnga tjinsteman frdn utdvning av vissa anfortrodda
arbetsuppgifter eller fran all tjinstgéring ska avstéingning ske i
avvaktan pa beslut om fortsatt anstéllning.

Skriftlig underrittelse om beslutad avstingning ska omedelbart
ges till berord arbetstagarorganisation. Innan beslut i anstill-
ningsfragan fattas ska overlidggningar dga rum med arbetstagaror-
ganisationen.

Under avstingningen utges 16n savida inte annat 6verenskommits
med arbetstagarorganisationen.
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13. Deltid i pensioneringssyfte

Tjénsteman har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren
ansOka om att g ner i arbetstid fran 62 ars alder for att
mojliggdra Flexpension. En forutséttning for att
overenskommelse ska kunna tréffas ér att s kan ske med skaligt
hinsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta
skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora
en bedomning av mojligheterna att triffa verenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen dverens om att
tjanstemannen ska gar ner i arbetstid &r anstéllningen fran det att
overenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselsittningsgrad som f6ljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska
arbetsgivaren underritta tjinstemannen och dennes fackliga
organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid foretaget)
ddrom och om skalen till varfor 6verenskommelse inte kan
traffas. Savél lokal som central forhandling i intressefragan kan
darefter pakallas av den fackliga organisationen kring ansdkan
och forutséittningarna for denna. Vid férhandling anses tjanste-
mannens ansdkan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen géller foretagets
beddmning dven fortséttningsvis. Det forhallandet att
Overenskommelse inte tréffas kan inte provas réttsligt forutsatt att
arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin bedomning med
hénvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjinsteman som triaffat verenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till
Collectum anmila inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselsittningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
tjdinstemannen tar anstillning hos annat foretag eller pa annat sétt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.
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Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselséttningsgrad
enligt 25 a § LAS géller inte for tjanstemén som har gatt ner i
arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmiirkning 1
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gdllande forfattningsregler rorande pension.

Anmiirkning 2

Avseende rorliga Ionedelar forutsdtts att overenskommelse triffas
hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med
utgdngspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av
faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.

Anmdrkning 3
Overenskommelse om avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag, se bilaga 5.

14. Avtalets giltighet

Avtalet géller fr o m den 1 december 2020 t 0 m den 30 april
2023.

Frén och med den 1 maj 2023 16per avtalet med sju dagars
Omsesidig uppsigningstid om inte parterna dessforinnan tréaffar
nytt avtal.
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Bilaga 1
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Foérhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnstemén som ar
anstillda i foretag som &r bundna av kollektivavtal om allménna
anstillningsvillkor med undantag for tjinstemén som med hansyn
till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha fore-
tagsledande eller dirmed jamforlig stéllning.

Foérhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begdra forhandling
inom fyra méanader fran det parten fatt kinnedom om den
omstdndighet som anspraket grundas pa. Forhandlingen maste
dock begéras senast tva ar efter det att denna omstdndighet
intréffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar
parten rétten till forhandling.

Anmiirkning

Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr
anstdllningsforhallandet ingdar som en nodvindig forutsdttning
for ett rdttsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pd
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstdllningsforhallandet utgjort en nédvindig forutsdtining
mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjidnsteman har mojlighet att vilja att viicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd,
eller grundar sig pd fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstdllningsskydds tidsfrister
gdlla i stillet for fristerna i denna forhandlingsordning med de
tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som ska
iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala
parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pébdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag dé férhandlingsbegéran bekréftats, om inte
parterna har kommit §verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den
lokala foérhandlingen och som vill fullfdlja drendet hanskjuta
frégan till central forhandling.

Begidran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag da den
lokala foérhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstillning ar otilldten och att
anstillningen ska gélla tills vidare och

2. inom tvd manader i Gvriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska pabdorjas snarast mojligt och senast inom
tvé veckor fran den dag da forhandlingsbegéran bekriftats, om
inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmiirkning

Férhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med
sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan
parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part skriftli-
gen frantrdder forhandlingen.

Rittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har
varit foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part
hinskjuta tvisten till rittsligt avgérande inom tre manader fran
den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas
detta forlorar parten rétten till talan.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsdgningstid
av sex ménader. Uppsédgning kan dock tidigast ske till den
tidpunkt dd mellanvarande kollektivavtal om allminna
anstillningsvillkor 16per ut.

Anmiirkning

Denna férhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34,
35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga 2a

Avtal om Ioner for avtalsperioden 2020-12-01 —
2023-04-30 mellan Almega Tjansteférbunden
bransch Apotek och Sveriges Farmaceuter och
Sveriges Ingenjorer

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i ovanstadende férbund, samt i
ovriga PTK-anslutna SACO-forbund, som &r anstéllda i foretag
anslutna till Almega Tjansteférbunden bransch Apotek.

2. Overgripande mal for I6nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och
fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare
och lokala fackliga foretrddare utgdr avgdrande forutséttningar
for vardedkning och tillvéxt.

Foretagets resultat och utveckling dr en effekt av tydliga mal for
verksamheten och for medarbetaren. Foretagets chefer har déarfor
ett sirskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppf6ljning av
resultat sker.

Avtalets inriktning dr att knyta samman medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet med den individuella
16neutvecklingen. Harvid bor dven beaktas visad forméga och
vilja att leda andra, om &n i tillfdlliga uppdrag. Medarbetarnas
utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pé

e verksamhetens krav

o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
¢ individuell kompetens

¢ uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal

e fOrmaga att utveckla verksamheten

e fOrmaga att leda andra

45



Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som
rattvis och objektiv.

Lonesittningsprinciperna ska vara kéinda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska
elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av lonerevisionen.
Medarbetare som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa
grund av fordldraledigheten, ha en ogynnsam I6neutveckling i
forhéllande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i berérda
forbund sker pa foretagsniva. Lonerevisionstidpunkt dr den

1 december 2020 och den 1 maj 2022 om inte de lokala parterna
enas om annat.

I foretag ddr det finns en Akademikerforening bedrivs
loneprocessen enligt foljande.

Steg 1 Fore lonerevisionen

De lokala parterna tréffas i god tid fore l6nerevisionstidpunkten
for att komma Overens om tillimpningen av avtalet vid foretaget.
Dirvid gors foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och
intentioner

o foretaget redovisar de overgripande ekonomiska och
marknadsmaéssiga forutsattningarna

o foretaget redovisar sin dvergripande Ionestruktur och dess
forandring over tid

o fOretaget redovisar 16neséttningskriterier

o foretaget redovisar eventuella prioriteringar

o fOretaget upprittar en tidplan for I6nerevision, som dven
innehéller datum for utvirdering av 16neprocessen

Lokala parter kan komma 6verens om annan tillimpning.

Steg 2 Information

Efter att ovanstdende skett ldmnar foretaget information till
chefer och medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till.
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Steg 3 Individuella l6nesamtal

De individuella samtalen om 16n halls dérefter enligt avsnitt 5 i
detta avtal.

Steg 4 Utvirdering

Efter genomford 16nerevision gor de lokala parterna en
utvérdering, 1 syfte att sékerstilla att uppsatta mél med revisionen
natts.

4.1 Alternativ loneprocess om lokal Akademikerforening
saknas

Vid foretag dér det saknas Akademikerforening kan arbetsgivaren
vilja att antingen hantera loneprocessen med annan foretrddare
for Sveriges Farmaceuter eller Sveriges Ingenjorer enligt avsnitt 4
alternativt vilja att hantera loneprocessen enligt nedan.

Vid foretag diar Akademikerforening saknas ska arbetsgivaren
genomfora 16nesamtal med medarbetarna i enligt med vad som
foljer av avsnitt 5.

Istéllet for vad som f6ljer angéende forstarkt Ionesamtal i punkt
5.1 géller foljande.

Om kvalitén pa l6nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte
varit tillfredsstédllande och chef och medarbetare darfor ej kunnat
enas om den nya l6nen kan medarbetaren begira ytterligare ett
I6nesamtal. Vid sddant 16nesamtal bistds medarbetaren, om denne
sa onskar, av facklig foretrddare for den organisation denne
tillhor. Om foretaget sa onskar kan 16nesittande chef bistas av
ytterligare arbetsgivarrepresentant. Detta Ionesamtal ska begiras
skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n
meddelats och innehalla en motivering till varfor ett ytterligare
lonesamtal dnskas.

5. Det individuella samtalet om Ion

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets
l16nebildnings-process. Samtal om 16n ska ske under avtalséret i
samband med den lokala 16nebildningsprocessen. Varje
medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pé sina
prestationer.
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Lonesittningsprinciperna ska vara kénda bade for chef och for
den anstéllde. Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen
beddmning av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt
mellan 16nesittande chef och den anstédllda, ska vara en vil
genomtinkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny 16n.
Lénen ska grunda sig pa individuella mal fran planeringssamtalet
avseende

o verksamhetens uppgift

o arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for den
anstéllde

e samarbete

e |dnen i forhéllande till nuvarande arbetssituation

e andra angelédgna fragor som ror arbetet

Samtalet om 16n dr bade en uppféljning av det gangna aret och
framatsyftande. Utifrdn vad som framkommit under 16nesamtalet
meddelar chefen den nya 16nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning 1 samband
med lonerevision i foretaget, ska sérskilda dverlaggningar med
berdrda parter féras om vad som krévs for en god I6neutveckling.

5.1 Forstirkt lonesamtal

Om kvalitén pé l6nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte
varit tillfreds-stéllande och chef och medarbetare darfor ej kunnat
enas om den nya 16nen kan medarbetaren begira ett forstarkt
lonesamtal. Vid saddant forstarkt I1onesamtal bistds medarbetaren
av lokal facklig foretrddare och lonesittande chef av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

Det forstérkta Ionesamtalet ska begéras skriftligen av
medarbetaren inom en vecka frén det att ny 16n meddelats och
innehalla en motivering till varfor ett forstarkt lonesamtal 6nskas.

Anmdrkning: Ett forstirkt [onesamtal enligt ovan ska inte enbart
handla om nivdn pd den nya lonen. Om ddremot l6nedkningen
inte motiverats eller inte pa ett tydligt sditt kopplats till individens
prestation/maluppfyllelse kan det forstirkta lonesamtalet dven
handla om lonen.
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6. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam
l6nebildningsgrupp. Gruppens uppgift ér att vid behov stodja den
lokala l6nerevisionsprocessen genom sina kunskaper och
erfarenheter.

7. Lonerevision

Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n
ska ske senast en méanad efter den lokala revisionen genomforts.
8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att
komma 6verens. Om enighet inte kan uppnas kan central
forhandling begédras av endera parten, under férutséttning att ett
forstarkt 1onesamtal 4gt rum dessforinnan.

Central forhandling ska pékallas senast tre veckor efter det
forstirkta lonesamtalet 4gde rum.

9. Avstamning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2022 ha en
avstimning av avtalets tillimpning.
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Bilaga 2b

Avtal om Ioner for avtalsperioden 2020-12-01 —
2023-04-30 mellan Almega Tjansteférbunden
bransch Apotek och Unionen

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i ovanstdende forbund, som &r
anstillda i foretag anslutna till Almega Tjénsteforbunden bransch
Apotek.

2, Overgripande mal for I6nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och
fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare
och lokala fackliga foretrddare utgor avgorande forutséttningar
for vardedkning och tillvéxt.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for
verksamheten och fér medarbetaren. Foretagets chefer har dérfor
ett sirskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppf6ljning av
resultat sker.

Avtalets inriktning dr att knyta samman medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet med den individuella
loneutvecklingen. Hérvid bor dven beaktas visad formaga och
vilja att leda andra, om &n i tillfélliga uppdrag. Medarbetarnas
utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pé

e verksamhetens krav

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
o individuell kompetens

¢ uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

e formaga att utveckla verksamheten

e fOrmaga att leda andra

Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som
rattvis och objektiv.
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Lonesittningsprinciperna ska vara kéinda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska
elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 1onerevisionen.
Medarbetare som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa
grund av fordldraledigheten, ha en ogynnsam Ioneutveckling i
forhéllande till 6vriga tjinstemain i foretaget.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i Unionen sker
pa foretagsniva. Lonerevisionstidpunkt dr den 1 december 2020
och den 1 maj 2022 om inte de lokala parterna enas om annat.

I foretag ddr det finns en Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud
med forhandlingsmandat bedrivs loneprocessen enligt foljande.

Steg 1 Fore lonerevisionen

De lokala parterna tréffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten
for att komma Overens om tillimpningen av avtalet vid foretaget.
Dirvid gors foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och
intentioner

o foretaget redovisar de overgripande ekonomiska och
marknadsmaéssiga forutsittningarna

o foretaget redovisar sin dvergripande I6nestruktur och dess
forandring over tid

o fOretaget redovisar 16neséttningskriterier

o foretaget redovisar eventuella prioriteringar

o fOretaget upprittar en tidplan for 16nerevision, som dven
innehéller datum for utvirdering av 16neprocessen

Lokala parter kan komma 6verens om annan tillimpning.

Steg 2 Information

Efter att ovanstdende skett ldmnar foretaget information till
chefer och medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till.
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Steg 3 Individuella l6nesamtal

De individuella samtalen om 16n halls dérefter enligt avsnitt 5 i
detta avtal.

Steg 4 Utvirdering

Efter genomford 16nerevision gor de lokala parterna en
utvérdering, 1 syfte att sékerstilla att uppsatta mél med revisionen
natts.

4.1 Alternativ loneprocess om lokal part saknas

Vid foretag dér det saknas Unionenklubb eller ett
arbetsplatsombud med forhandlingsmandat kan arbetsgivaren
vilja att antingen hantera loneprocessen med annan foretrddare
for Unionen enligt avsnitt 4 alternativt vélja att hantera
l6neprocessen enligt nedan.

Vid foretag dir Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat saknas ska arbetsgivaren genomfora
l6nesamtal med medarbetarna i enligt med vad som f6ljer av
avsnitt 5.

Istillet for vad som foljer angaende forstirkt Ionesamtal 1 punkt
5.1 géller foljande.

Om kvalitén pé 16nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte
varit tillfredsstédllande och chef och medarbetare darfor ej kunnat
enas om den nya 16nen kan medarbetaren begira ytterligare ett
I6nesamtal. Vid sadant 16nesamtal bistds medarbetaren, om denne
sé onskar, av facklig foretrddare for Unionen. Om foretaget sa
onskar kan l6neséttande chef bistés av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

Detta lonesamtal ska begiras skriftligen av medarbetaren inom en
vecka fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering
till varfor ett ytterligare 16nesamtal dnskas.

5. Det individuella samtalet om Ion

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets
l16nebildnings-process. Samtal om 16n ska ske under avtalséret i
samband med den lokala 16nebildningsprocessen. Varje
medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pé sina
prestationer.
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Lonesittningsprinciperna ska vara kénda bade for chef och for
den anstéllde. Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen
beddmning av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt
mellan 16nesittande chef och den anstillda, ska vara en vl
genomtinkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny 16n.
Lénen ska grunda sig pa individuella mal fran planeringssamtalet
avseende

o verksamhetens uppgift

o arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for den
anstéllde

e samarbete

e |dnen i forhéllande till nuvarande arbetssituation

e andra angelédgna fragor som ror arbetet

Samtalet om 16n dr bade en uppféljning av det gangna aret och
framatsyftande. Utifrdn vad som framkommit under 16nesamtalet
meddelar chefen den nya 16nen.

Om en medarbetare fér ringa eller ingen 16neh6jning 1 samband
med lonerevision i foretaget, ska sérskilda dverlaggningar med
berdrda parter féras om vad som krévs for en god I6neutveckling.

5.1 Forstirkt lonesamtal

Om kvalitén pé l6nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte
varit tillfreds-stéllande och chef och medarbetare darfor ej kunnat
enas om den nya 16nen kan medarbetaren begira ett forstarkt
16nesamtal. Vid sddant forstirkt 16nesamtal bistds medarbetaren
av lokal facklig foretrddare och Ioneséttande chef av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

Det forstérkta Ionesamtalet ska begéras skriftligen av
medarbetaren inom en vecka frén det att ny 16n meddelats och
innehalla en motivering till varfor ett forstarkt lonesamtal 6nskas.

Anmdrkning: Ett forstirkt [onesamtal enligt ovan ska inte enbart
handla om nivdn pd den nya lonen. Om ddremot l6nedkningen
inte motiverats eller inte pa ett tydligt sditt kopplats till individens
prestation/maluppfyllelse kan det forstirkta lonesamtalet dven
handla om lonen.

53



6. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam
l6nebildningsgrupp. Gruppens uppgift ér att vid behov stodja den
lokala l6nerevisionsprocessen genom sina kunskaper och
erfarenheter.

7. Lonerevision

Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n
ska ske senast en méanad efter den lokala revisionen genomforts.

7.1. Lonejustering 2020 och 2022 samt Ligsta 1on respektive
ar

Enas inte de lokala parterna om annat disponeras ett Ioneutrymme
om

2,9 % den 1 december 2020 och 1,8 % den 1 maj 2022 for
individuell fordelning i enlighet med principerna for 16neséttning
enligt ovan.

Fran och med den manad tjdnsteman (heltid) fyller 20 ar ska
manadslonen fr o m den 1 december 2020 uppga till lagst 18 400
kronor och den 1 maj 2022 uppga till lagst 18 731 kronor.

8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att
komma 6verens. Om enighet inte kan uppnas kan central
forhandling begéras av endera parten, under forutsittning att ett
forstarkt 16nesamtal dgt rum dessforinnan.

Central forhandling ska pékallas senast tre veckor efter det
forstirkta lonesamtalet 4gde rum.

9. Avstamning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2022 ha en
avstimning av avtalets tillimpning.
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Bilaga 3
Avtal om kompetensutveckling

Avtalet ska frimja kompetensutveckling och anstillningsbarhet,
stirka medarbetarnas mojligheter att vara anstéllningsbara i olika
delar av verksamheten och vara attraktiva externt. Det ska fraimja
utveckling for individ och verksamhet och mojliggéra
ledarutveckling for att stidrka nuvarande ledare och lyfta fram
kommande ledare.

1. Inriktning

Formégan hos foretagen att utvecklas och att kunna konkurrera &r
beroende av kvalificerade medarbetare. Det &r déarfor viktigt med
en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av
medarbetarna.

Kompetensprocessen ar ett stod i foretagens
verksamhetsutveckling och ér ett viktigt medel for att forbéttra
formégan att né kort- och langsiktiga mal.

Kompetensutvecklingen kan i hog grad ske direkt pa
arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande
arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar
forutséttningar for 16nsamhet och tryggare anstillning.

2. Réatt och ansvar

Alla medarbetare har savil ritt till som eget ansvar for att
kontinuerligt utvecklas i arbetet. Medarbetare ska ges samma
mdjlighet till kompetensutveckling oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionshinder eller dlder. Chef och medarbetare har ett
gemensamt ansvar for att bidra till verksamhetens utveckling.

3. Fordjupad kompetens och tydliga
utvecklingsvagar

Utifran kundbehov och affirsmojligheter utvecklas den
kompetens som behovs for foretagens verksamhet och som méter
kundernas krav.

55



Detta uppnas genom att utvecklingsvigar (roll, befattning,
arbetsuppgift och kompetens) definieras.

Anmiirkning

Parterna konstaterar att for tjdinstemdn verksamma inom farmaci
och egenvard dr det naturligt att kompetensutveckling dven sker
inom dessa omrdden.

4. Kompetensutvecklingsplan

Farmaceutisk kompetens och nyckelkompetens inom ledarskap,
marknadsforing, kommunikation och folkhilsa fordjupas. Rétt
kompetens sidkras genom rekrytering och fortbildning.

Alla medarbetare ska ha sin egen kompetensutvecklingsplan.
Arbetsgivaren ska tillsammans med medarbetaren upprétta en
individuell kompetensutvecklingsplan. I
kompetensutvecklingsplanen ska nuvarande och framtida
kompetensomraden nedtecknas samt mélet for
kompetensutvecklingen under det kommande &ret. Detta sker
arligen i samband med planeringssamtalet. Planeringssamtalet ar
en planerad dialog mellan chef och medarbetare om
verksamhetens mal, forvintat resultat, medarbetarens bidrag till
verksamheten, individuell kompetensutveckling samt hur
medarbetaren kan paverka sin 1oneutveckling. Med fordldralediga
och langtidssjukskrivna som pa grund av franvaron inte haft
nagot arligt planeringssamtal, ska den individuella
kompetensutvecklingsplanen goras i samband med att
medarbetaren dtergér i tjanst.

5. Samverkan med medarbetarna

Kompetensutveckling r ett viktigt samverkansomrade dér
medarbetarna ges mojlighet till delaktighet och medinflytande.
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Bilaga 4
Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning
Parterna dr 6verens om att det dr mojligt att tillimpa avtal om

alternativ arbetstidsforldggning enligt f6ljande, med avsteg fran
4.2.1, 4.2.3 stycke tre och fem, samt 5.1 stycke 1.

1.

Den ordinarie arbetstiden fér, efter reduktion for helgdagar
och helgdagsaftnar, inte 6verstiga 38,5 timmar i genomsnitt
per vecka (hard vecka). Veckan réknas fran och med mandag
om inte annan berdkning tilldimpas pé arbetsstillet.

38,5 timmar dr proportionerade till en genomsnittlig
veckoarbetstid pa 40 timmar per helgfri vecka. Ar den
genomsnittliga veckoarbetstiden per helgfri vecka lagre dn
40 timmar ska 38,5 proportioneras i forhallande till den légre
veckoarbetstiden.

Exempel: Ett arbetstidsméatt pa 37,5 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka, blir omréknat 36,1 timmar i genomsnitt per
vecka (hard vecka).

Begrinsningsperioden ska sammanfalla med
schemaperioden och uppga till hogst fyra manader avrundat
till hel vecka.

Arbetstiden ska, for tjinsteman som sé onskar, liggas ut s&
att den genomsnittligt under en fyraveckorsperiod normalt
fordelas pa hogst fem dagar per vecka.

Besked om fordndring av arbetstidsschemat ska lamnas
senast tva veckor innan.

Veckoarbetstiden fér inte dverskrida genomsnittsarbetstiden
per vecka med mer &n sju timmar eller underskrida
genomsnittsarbetstiden per vecka med mer 4n nio timmar,
om annat inte dverenskommes mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Anmiirkning
Efter 6verenskommelse med individen kan +/- tre timmar foras
over till ndstkommande begrdnsningsperiod.
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For medarbetare som blivit uppsagd p g a arbetsbrist, och
som vid slutreglering innehar ett minussaldo pa den
genomsnittliga vecko-arbetstiden ska fa detta efterskénkt av
arbetsgivaren.

Virdet pa varje semesterdag berdknas enligt: genomsnittlig
vecko-arbetstid/S.

Heltidsanstilld tjansteman har rétt till dvertidskompensation
om tjansteman beordras utféra overtidsarbete utover vid var
tid géllande schema.

Anmidirkningar

Tjinsteman ska ges majlighet att ldmna onskemdl om
arbetstidens forldggning innan arbetsgivaren faststdller
schema for begrdinsningsperioden. Arbetsgivaren ska ta sd
stor hinsyn som mdjligt till tidnstemannens onskemdl.

Tjdnsteman ska ha maojlighet att lopande se/ta del av sitt
personliga schema for innevarande begrinsningsperiod.

De lokala fackliga organisationerna kan séga upp detta avtal
under forutsittning att:

e Samtliga fackliga organisationer ir dverens om att siga
upp avtalet.

e Lokal forhandling har hallits. I den ska skélen till
uppsédgningen diskuteras.

e Uppsédgningen omfattar hela foretaget.

e Uppsédgningstiden &r en ménad plus en hel
begransningsperiod.

e Uppsidgning kan ske tidigast efter att en hel
begransningsperiod avlopt.

e Uppsdgningen giller under hela avtalsperioden om inte
de lokala parterna dr 6verens om annat.
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Bilaga 5
Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag
Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har triffat 6verenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna dverenskommelse
giller samtliga tjanstemdn som omfattas av allménna
villkorsavtalet och som ITP-avtalets alders-
pensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara tillampligt
for och innebir en kollektiv avsittning till flex-
pensionssystemet. Det innebér att arbetsgivaren fran och
med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men
inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-
planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum
frén och med 1 november 2017 och direfter manatligen.
Hojning av den kompletterande premien sker direfter i
samband med kommande l6nerevisionstidpunkter i bransch-
avtalet och enligt de rutiner som géller for kompletterande
premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som tjénste-
mannen har i anstdllningen hos arbetsgivaren.

Anmiirkning

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under
uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens
lonerevision.

Collectum ska, sé langt det 4r mdjligt, bistas av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till
Flexpension i Tjénsteforetag.

Premien till Flexpension i Tjinsteforetag ska fran och med
2017 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars

eftersldpning i forhallande till mirkesséttande forbunds avtal

59



§4

inom Svenskt Naringsliv. Parterna &r vidare Overens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som
giller for markessattande forbund inom Svenskt Naringsliv
med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att
nir méarkessdttande forbund upphdr med avsittningar, eller
uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avsattningar
goras till Flexpension i Tjansteforetag under de tre
efterfoljande aren sé att premienivaerna blir lika, dock hogst
till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att
premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i
Tjéansteforetag dr 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre dn
det foregdende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta
upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststillda avsittning.

Anmiirkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag
byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande till
mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande
nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsékring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsékringsbolagen
samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier
till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjénsteforetag
kan ta stéllning till om tjansteméannen vid foretaget ska ha
mdjligheten att avstd fran avséttning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas
den tidpunkt da l&dmnat besked om avstaende far verkan.
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Sadant avstdende géller for den aktuella anstéllningen hos
arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstdende
paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjénsteforetag

Om arbetsgivaren tagit stéllning till att tjansteméannen vid
foretaget far vilja att avsta kan den tjansteman som sa onskar
meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsdttning till Flexpension vid foljande tillfallen:

¢ Nyanstilld tjinsteman vid foretaget kan 1dmna besked
om avstaende tidigast vid tilltradesdagen i
anstillningen och senast tvd manader dérefter.

e Tjidnsteman anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag kan 1dmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende
avsittning borjar gélla och senast tvd ménader direfter.

e Tjidnsteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjénsteforetag, enligt § 7 forsta stycket,
kan 1dmna besked om avstidende senast tvd ménader
efter bundenheten.

¢ Tjénsteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket,
kan ldmna besked om avstdende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast
tva manader dérefter.

Anmidirkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag
samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av
Flexpension. Viiljer tidnstemannen att avstd frdan avsdttning
till Flexpension kan sddant besked Idmnas forst fr o m att
anstdllningen tilltrtts.
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Anmiirkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt
eller delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor
majlighet for tidnstemannen att vilja att avsta avsdttning till
Flexpension ska avstaendemojlighet foridingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjdnsteman ldmnat besked om avstaende far avstdendet
verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermanaden i
den tvamanadersperiod under vilken avstdendet kan goras.
Det innebdr som exempel att tidnsteman som intrdder i
kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om
avstaende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan
den I mars. Tjdnstemannens lon hdjs fran
avstdendetidpunkten med den dd aktuella kollektiva
premienivan.

Undantag fran ovanstdende punkter géller for tjansteman
som ¢j fyllt 25 ar dd mojligheten att ldmna besked om
avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da
tjanstemannen fyller 25 ar och senast tvd ménader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att
avsta fran avséttning till Flexpension i Tjinsteforetag i
enlighet med dessa regler, samt direfter anméla detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren
att visa att tjanstemannen valt att avsta.

Anmiirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjdnstemdnnen far
mojlighet att avstd fran avsdtining till Flexpension i
Tjinsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut
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§5

§6

innebdr att tjidnstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avstd,
gdller tidigare medgivna avstdenden sdvida inte annat
overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr éverens om att ett avstdende ska vara
tianstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstdllningen utover vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat
sdtt generellt forutsdtta individuella avstdenden pd foretaget.

Tjénsteman som har avstétt fran avséttning till Flexpension i
Tjéansteforetag och ddrmed erhallit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till
Flexpension i Tjénsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstiendet och fa den aktuella kollektiva
premienivan som pensionspremie istdllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivén ska avriknas
mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan
tjiinstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avsittning till Flexpension
1 Tjansteforetag kan triaffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i
avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sddan individuell
overenskommelse giller under sé lang tid och pé sétt
tjiinstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad
som anges i forsta stycket upphor, ska den individuellt
Overenskomna ytterligare avsittningen utges som 16n till
tjdnstemannen.
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§7

Anmidirkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP
till ITP 1 eller ITPK.

Anmiirkning 2

Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med
Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom
ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors
enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjénsteforetag
om 2 %, sd som anges i § 3.

Anmidirkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del
av léneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag ska sddana avsdttmingar istdllet
utges som lon ndr den fullt utbyggda premienivin om 2 %
har uppndtts i foretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte

tidigare omfattats av flexpensionssystem géller utdver vad

som anges i § 3 foljande:

¢ 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet
ska foretaget betala 10 % av den premieniva som var
aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet

ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den

premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet

ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den

premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.
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e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet
ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet
ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

Utover ovanstdende infasning av premienivén kopplat till
anslutningstillféllet har féretaget dven att utge
lonedkningsutrymme enligt gillande 16neavtal samt de
eventuella ytterligare premieavsittningar till Flexpension i
Tjénsteforetag som regleras i gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget
infora avsittning till Flexpension i1 Tjénsteforetag i en
snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medfora ndgon avrikning fran I6nedkningsutrymmet i
gillande l6neavtal. En sddan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell
Overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmiirkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar
fran en arbetsgivare till en annan genom en sddan
verksamhetsovergdang som avses i 6b §
anstdllningsskyddslagen gdller foljande ndr forvdrvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag
och overlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr forvdrvarens kollektivavtal blir
tillimpligt pa de overtagna tjidnstemdnnen giller den
premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgar av
forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den
manad tjinstemannen fyller 25 &r och lidngst t.o.m. manaden
fore den under vilken tjinstemannen uppndr 65 ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den
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pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner enligt ITP
1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av
Collectum pa samma underlag som ligger till grund for
premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som
ar fodd 1978 eller tidigare och ldngst t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska beréknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner enligt ITP
2, punkten 3.

For tjdnsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt anméila inkomst
utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmiirkning

Avseende rorliga lonedelar forutsitts att 6verenskommelse
tréffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse triffas med
utgangspunkt fran tidigare sysselsdtningsgrad med
beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och
eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har rétt att avanmaéla tjinsteman som &r
foréldraledig. D4 sadan tid med fordldrapenning &r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och
PTK arbetsgivaren att fortsdtta betala premierna till ITP 2
under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten.
Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna
rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till
ITPK.
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Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de
kompletterande premierna for Flexpension i Tjinsteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-
nimnden nér det giller fragor dér tillimpningen foljer av
ITP-planens regler. Ovriga frigor avseende tolkning och
tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjdnstemén som dr mellan 25 och 65 ar och som ITP
avtalet dr eller hade kunnat vara tillimpligt for men som inte
har nagot pagéende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren triaffar enskild 6verens-
kommelse med den anstédllde om hur avsittningen till
Flexpension i Tjénsteforetag ska hanteras utifrdn géllande
forutsittningar. Sddan overenskommelse kan ocksé triffas
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagaende intjinande
av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i
Tjansteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial. Informat-
ionsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda
och foretagens tjinsteman.
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