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Forteckning

over sarskilda 6verenskommelser som ej tagits med i
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§1 Avtalets omfattning

11 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som ar anslutna till Almega Tjénsteforetagen
och som anges 1 sirskilda forteckningar.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krivs en skriftlig begéran fran nagon
av parterna. Avtalet trdder i kraft fran och med den forsta dagen nésta
manad, sdvida inte annan dverenskommelse triffas i det enskilda fallet.
Avtalet giller mellan de parter som anges i begéran.

Om ett foretag redan dr bundet av ett annat kollektivavtal for tjdnstemén,
géller det avtalet tills att giltighetstiden 16pt ut, om inte ndgon annan
overenskommelse triffas.

1.21 Avtalets dispositivitet

Om de lokala parterna onskar att avtalet i ndgon del ska ges annat innehall
provas framstéllningen ddrom i Avtalsndmnden.

1.3 Undantag
Avtalet géller inte

- tjdnstemén i foretagsledande befattning

- tjdnstemdn vars anstillning &r att betrakta som bisyssla, utom vad
géller sjuklon under arbetsgivarperioden enligt § 10 1 detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjanstemén som uppnétt den ordinarie pensionsélder som géller f6r
dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
Overens om att andra anstéllningsvillkor ska gélla dn de som framgar av
detta avtal. For ratt till sjuklon efter arbetsgivarperioden krévs en sérskild
overenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som géller vid foretaget.



Protokollsanteckning

Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande tiinsteman ritten att
kvarstanna i tjdnst till 67 drs dlder.

1.5 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjénstgoring ska anstéillningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom

- Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller

- sérskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom géller "Avtal om social trygghet for tjinstemén vid
utlandstjénstgoéring" for de tjanstemén som omfattas av detta.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begér det, ska tjinstemén i foretagsledande befattning
avsta fran medlemskap i forbund som &r part i detta avtal. Detta giller d&ven
foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och
dennes sekreterare.

Protokollsanteckning

PTK-forbunden har enats om att tiinstemannaklubbar och representanter
som utsetts av tjdnstemdnnen inom PTK-omradet kan foretrddas av ett
gemensamt organ, PTK-L, ndr det gdller omstdllningsavtalet och frdgor
om personalinskrinkning enligt Tjdnstemannaavtalet. Detta organ ska
anses vara den lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd.

Kan tjidnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget kunna
triffa 6verenskommelse med varje tjidnstemannaorganisation for sig.



§2 Anstallning

21 Anstillning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte
har kommit 6verens om att anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa
prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad
anstillning:

- Forviss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sdrskilda beskaffenhet féranleder en sidan anstéllning.

- Vid vikariat for att ersitta en tjdnsteman vid till exempel dennes
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller forildra-
ledighet.

- For att uppréatthélla en ledigforklarad befattning under hogst sex
manader, om arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten inte
kommer Gverens om annat.

- For att avlasta en tillfallig arbetstopp.

- For skolungdom och studerande nér de har ferier eller annars gor
uppehaéll i1 studierna samt vid praktikarbete.

- For tjanstemén som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-

planen.

Vid tidsbegransad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en
manad giller inte foretradesratt till ateranstéllning.

Anm..: For anstdllda som intill den 22 augusti 2012 anmdlt foretrddesrdtt

gdller den tidigare avtalstexten om varaktighet av hégst 14
kalenderdagar.

-10 -



2.3 Provanstéllning

Avtal om provanstéllning far tréffas nir syftet ér att anstdllningen efter
provotiden ska dverga till en tillsvidareanstédllning. Avtalet fir omfatta
hogst sex manader. Om tjanstemannen varit franvarande under prov-
perioden, kan anstillningen efter 6verenskommelse forlingas med
motsvarande tid.

Om provanstéllningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjinstemannen begér det.

24 Underrattelse om provanstillning och anstéllning vid
arbetstopp

Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen tréffar avtal om anstéllning pé prov
eller anstéllning for att avlasta en tillfallig arbetstopp, bor arbetsgivaren
underrétta berdrd tjinstemannaklubb, om det 4r praktiskt mdjligt. Under-
rittelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal om
anstéllning har traffats. Om sé begérs ska arbetsgivaren overldgga med
facklig representant.

-11 -



§3 Allméanna forhallningsregler

31 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnsteman grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjénstemannen ska vara diskret nir det
giller arbetsgivarens angeldgenheter som prissittningar, datasystem,
undersokningar, driftsforhallanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pa arbetet i tjinsten. Den som avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

3.3 Foértroendeuppdrag

En tjinsteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

-12 -



§4  Overtidskompensation

Angéende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1 Ratten till overtidskompensation

Tjansteman har rétt till 6vertidskompensation enligt 4.3 om inte ndgon
annan overenskommelse har triaffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

411 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om att
kompensation for dvertidsarbete ska ges genom att tjinstemannen i stéllet
far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser kan endast tréffas med tjdnstemén i chefs-
stillning och tjdnstemén vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har
frihet att forldgga sin arbetstid. I annat fall ska sérskilda skal foreligga.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om
att tjanstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete
om lagst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska
tjinstemannen kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad
semester.

4.1.3  Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills
vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision. Av dverenskommelsen bor
framg4 hur tjinstemannen kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora, ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjinstemannaklubb nir en 6verens-
kommelse har triffats.

- 13 -



4.2 Forutsattningar for 6vertidskompensation

4.21 Definition av overtidsarbete

Med overtidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete
som utfors utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjdnste-
mannen, om Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvéandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens
uppgifter.

4.2.3 Berdkning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna rdknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor dvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden, ges 6vertidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta géiller dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska
arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven 1 de fall 6verenskommelse
traffats enligt 4.1.1.

4.2.6  Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, till exempel
sommaren, dr forkortad utan att motsvarande férldngning sker under en
annan del av aret giller foljande.
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Berikning av dvertidsarbete som har utforts under den del av aret da den
kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgangspunkt fran den dagliga
arbetstid som géller under resten av aret.

4.3 Kompensation for overtid

431 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (&vertidsersittning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjénste-
mannen sé dnskar och arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det dr mojligt tillmotesga tjanste-
mannens 6nskemal om nédr kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Erséttningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kI 06-20 helgfiria mandagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 1 2 timme for varje dvertidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.
Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete p4 tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med
Overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller 6vertidsarbete pa
midsommar-, jul- och nyarsafton.
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4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

441 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstélld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbets-
tid som géller for deltidsanstéllningen, betalas ersdttning per 6verskjutande
timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat 1 genomsnitt per méanad.

44.2 Berdkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid
som géller for deltidsanstillningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

443 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har rétt till vertidskompensation om mertidsarbetet
pagéar fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstilld i motsvarande befattning vid foretaget.
Vid berdkning av erséttning enligt 4.3.2 ska 16nen raknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.
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§5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbets-
tid som dr forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjanstemannen senast 14 dagar i forvig att
arbetstiden kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehalla uppgift
om hur linge forskjutningen dr avsedd att gélla.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag-fredag madnadslénen
fran k1 18 till kI 24 600
méndag-lordag ménadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
l6rdag-sondag manadslonen
fran 16rdag k1 07 till sondag kl 24 300

fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelfdrdsdag, Nationaldagen och Alla manadslonen
helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter 300

respektive helger

fran kl 18 pa skértorsdagen samt fran k1 07

pa pingst-, midsommar-, jul- och manadslénen
nyarsafton till kI 00 forsta vardagen efter 150
respektive helger.

Erséttning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte ges
samtidigt.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
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54 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan erséttning for
forskjuten arbetstid, om det finns sdrskilda skal.

5.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i
stéllet ska fa skilig ersittning pa annat sitt. En sidan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta I6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tvd ménader dessforinnan.

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjdnsteman genom lon eller pa annat sitt kompenserats for arbete pa
forskjuten arbetstid och dérfor inte fatt ndgon sirskild erséttning, ska
villkoren inte fordndras genom att detta avtal trader i kraft.
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§6 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora

arbete nér det uppstar behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

6.3 Erséttning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med

Dock giller foljande:
fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07

frén lo6rdag k1 07 till sondag kl 24

fran kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen,
1 maj, Kristi himmelfardsdag och Alla
helgons dag

frén kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelfardsdag, Nationaldagen och Alla
helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter
respektive helger

fran kl 18 pa skértorsdagen samt fran kl 07
pa pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton till kl 00 forsta vardagen efter
respektive helger

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande fall

manadslonen

600

mdnadslonen
400

ménadslonen
300

ménadslonen
400

manadslonen

300

manadslénen
150

minskat med den tid som tjinstemannen fatt dvertidsersittning for.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far tridffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sdrskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i
stéllet ska fa skilig ersittning pa annat sitt. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.
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§7

Beredskapstjanst

Beredskapstjanst

Med Beredskapstjdnst I avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande
genom att vara antréffbar for att omedelbart kunna utféra arbete
nér det uppstar behov.

Med Beredskapstjéinst Il avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alidggs vara antréffbar for att inom
foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller

annan plats.

7.2 Schema

Beredskapstjéanst ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild
tjidinsteman. Schema for beredskapstjénst bor uppréttas i god tid.

7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskaps-  Beredskaps-
tianst 1 tianst 11
Beredskapstjénst ersétts per manadslonen  manadslonen
beredskapstimme med 1 000 1400
Dock giller f6ljande: . . . i
o . ménadslénen  manadslénen
fredag-sondag fran fredag kl 700 1000
18 till 1ordag k1 07
frén 16rdag kl 07 till sondag kl manadslonen  manadslénen
24 samt Nationaldagen 500 700
fran kl 18 dagen fore till k1 07
trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen  manadslénen
himmelsfirdsdag och Alla 700 1 000
helgons dag
fran k1 07 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag och . N . .
. ménadslénen  madnadslénen
Alla helgons dag till k1 00 500 700

forsta vardagen efter
respektive helger
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frén kl 18 pa skértorsdagen
och nyarsafton samt fran kl 07

pa pingst-, midsommar- och ménadslonen  ménadslonen
julafton till kI 00 forsta 250 350
vardagen efter respektive

helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande
fall minskad med den tid som tjdnstemannen fatt Gvertidsersittning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidserséttning for arbetad tid,
dock minst for en timme vid Beredskapstjdnst I och minst for tva timmar
vid Beredskapstjdnst I1. Ersattning for resekostnad i anslutning till sddan
instéllelse betalas ut.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen réknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

7.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning om det
finns sérskilda skal.

7.5 Enskild o6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i
stéllet ska fa skilig ersittning pa annat sitt. En sdidan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16ne-
revision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska underrétta
den andra parten senast tvd manader dessforinnan.
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§8 Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning

Tjansteman har rétt till restidsersittning enligt 8.3 med foljande undantag:
Undantag

1 Arbetsgivaren och den tjinsteman som har triffat 6verenskommelse
om kompensation for dvertid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma
Overens om att bestimmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och tjdnstemén kan komma Overens om att kompensa-
tion for restid ska ges 1 annan form, till exempel genom att fore-
komsten av restid beaktas nér 16nen faststills.

3 Tjinstemin med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, till exempel resande forséljare och servicetekniker, har
ratt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen
kommit 6verens om detta.

8.2 Restid

Restid &r den tid under en beordrad tjansteresa som géar at for att resa till
bestdmmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sidan restid
med som ligger fore eller efter tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de béda tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en
del av denna, ska tiden kl 22 - 08 inte riknas med.

Som restid ridknas dven normal tidsdtgéng da tjinstemannen under tjénste-
resa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.
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8.3 Restidsersittning
1) Restidsersattning per timme

manadslonen
240

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn, om inte lédngre restid visas.

2) Naér resan skett under tiden fredag kl 18 - mandag kl 06

manadslonen
190

3) Niér resan skett under tiden frén kl 18 dag fore arbetsfri helgdags-
afton eller helgdag till k1 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
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§9 Semester

9.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt gillande lag med foljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjdnandear och semesterar

Intjénandedret raknas fran och med den 1 april till och med den 31 mars
aret darpa.
Semesterdret ér den dirpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjdnsteman eller med
den lokala tjanstemannaparten om att intjinandedret och/eller semesteraret
ska forskjutas till andra tidpunkter eller ssmmanfalla helt.

Niér intjinandeér och semesterdr sasmmanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avrdknas frén savéil semesterersatt-
ning som 16n. Tjdnsteman som erhallit fler betalda semesterdagar dn
intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Mot-
svarande lonekorrigering gors om sysselséttningsgraden dndrats under
semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstéllningens upphorande om det sker
pa grund av:

1. tjénstemannens sjukdom eller
tjansteman som frantrider sin anstdllning under férhéllanden som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstéllningsskydd eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllande som
inte hanfor sig till jinstemannen personligen.
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9.3 Semesterns langd

9.31 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen
- 3 eller 5 semesterdagar utover lag genom dverenskommelse

mellan arbetsgivaren och tjinstemannen enligt § 4.1.1 och 4.1.2 i
detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pé foljande sitt:

B
Ax c - D

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstillningsdagar under intjdnandeéret, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjdnandearet

D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppaét till
heltal).

9.3.3  Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett enskilt
avtal eller tjénstereglemente vid foretaget, har tjainstemannen ratt till minst
samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att dndra semesterbestimmelser i géllande reglemente,
ska arbetsgivaren meddela tjinstemannaparten, och om denna begér det
ska forhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

9.34 Befordrad eller nyanstilld tjansteman

For befordrade eller nyanstillda tjansteman ska i intjdnandeéret dven
inrdknas anstillningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till
samma koncern.

9.3.5 Semester for intermittent arbetande

For tjdnstemén som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:
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Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet
tal vid berdkningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av
dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen rdknas som hel dag. Nar
semestern laggs ut for en sddan tjinsteman gér det &t en hel semesterdag
dven for den dag tjinstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
Exempel

Tjénstemannens arbetstid dr forlagd ~ Antal nettosemesterdagar

till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sa att de
svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semesterersittning respektive 16neavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

9.4 Semesterlon, semesterersattning m m

9.4.1 Semesterlon och semestertillagg
Semesterlonen utgdrs av den mdnadsion som ér aktuell vid
semestertillfallet och semestertilldgg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag &r

- 0,8 % av tjanstemannens méanadslon som &r aktuell vid
semestertillfillet och eventuella fasta Ionetilldgg per ménad.
Betriaffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

Om tjinstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget
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0,5 % justeras upp enligt f6ljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rétt till

Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in

Med fasta lonetilldgg avses hir till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-,
Overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hér till exempel provision, tantiem, bonus,
premielon, skift-, jour-, beredskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid
eller liknande, i den méan den inte riaknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
l6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingér semesterlon.

9.4.2 Berakning av rorlig I6nedel vid semesterlonegrundande
franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnande-
aret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro ldggas
en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjinandeéret utbetald rorlig 16nedel
Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéret

Skift-, jour, - beredskapsersittning och erséttning for forskjuten arbetstid
och liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberékning, om
tjidinstemannen under intjainandedret haft sddan ersittning under hogst 60
kalenderdagar.

943 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterérets slut.
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Undantag

1.  Om Ionen till visentlig del bestér av rorliga 16nedelar, har tjanste-
mannen ritt att a conto fa ett semestertilldgg som grundar sig pa de
rorliga 16nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetal-
ningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan tersté
efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har traffats om att semesterar och in-
tjidnandear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga 16nedelar efter semesterarets utgéng.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie l6neutbetalningen pé det nya
intjanandearet nir ordinarie 16nerutin kan tillimpas.

9.44  Semesterersittning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterér anstéllningen upphor.

9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen. Betrdffande begreppet
manadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjinstemannen under intjdnandeéret haft annan sysselsittningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den manadslon som é&r aktuell vid semestertill-
fallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid
som géllde vid arbetsplatsen under intjdnandeédret. Om sysselséttnings-
graden har dndrats under 16pande kalenderméanad ska vid berdkningen
anvindas den sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet kalender-
dagar av manaden. Betridffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjinstemannen i annat fall vill ha langre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
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tjanstemannen komma Overens om att tjanstemannen ska vara tjanstledig
eller ledig utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphor
inom fem é&r frén den dag den borjade, ska avdrag goras frén innestdende
16n eller semestererséttning enligt samma bestdmmelser som vid tjanst-
ledighet men réknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska
inte goéras om anstillningen upphoért pa grund av

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjénsteman som frantrider sin anstéllning under férhillande som avses
i4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllande som
inte hanfor sig till tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller
bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen,
om négon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjénstemén som har ratt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25 far
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande
semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska komma dverens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det géller savil vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1
under samma r.
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9.6.3  Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid
berdkning av semestertilligget om 0,5 % géller dock att all frénvaro under
intjdnandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt
som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdinstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det
semesterdr d4 dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.
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§ 10 Sjuklon med mera

10.1 Ratten till sjuklén och sjukanmilan

10.1.1 Ratten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden betalas enligt lagen om sjuklén med tilldgg enligt 10.2.2 andra
stycket. Hur sjuklonen berdknas anges 1 10.3.1 — 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden betalas enligt 10.3.6 — 10.3.8 och 10.4 —10.7.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsittning pa den tidigare sjuk-
perioden.

10.1.2 Sjukanmilan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjénstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Tjdnstemannen ska sa snart som
mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoféormogen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pé grund av risk for
overforande av smitta som ger rétt till ersattning enligt lagen om erséittning
till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmdlan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Forsdkran och lakarintyg

10.2.1  Skriftlig forsakran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
tjidnstemannen har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsfor-
magan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanste-
mannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).
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10.2.2 Lakarintyg

Tjénstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsformagan och sjuk-
periodens lingd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att
betala sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmélan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begér det, ska tjainstemannen ldmna sadant lakarintyg
fran en tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

10.3 Sjuklénens storlek
10.3.1 Sjuklonens storlek
Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For den forsta franvarodagen madnadslonen x 12.2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
Fran och med den andra franvaro- 20 % x manadsldénen x 12,2
dagen i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjénstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon fran och med den andra frinvarodagen med 80 % av den
ersattning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

10.3.3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt forsdkringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon om 80 % redan fran och med den forsta sjukfranvarodagen, gors
sjukavdrag enligt vad som géller fran och med den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.
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10.3.4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte overstiga tio under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjainstemannen
fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen
berédknas enligt vad som géller fran och med den andra franvarodagen.

10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Mdnadslon
Med méanadslon avses den aktuella ménadslonen.

I ménadslonen ingar

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad
(till exempel fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga l6nedelar.

For tjéinsteman som till vésentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och tjinstemannen komma &verens om vilket 16nebelopp
som ska utgdra den ménadslon som sjukavdrag ska goras frén.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjdnstemannen. Fér den som har oregelbunden arbetstid beréknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.
Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [onen dndras

Om I6nen éndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgangspunkt fran den gamla Ionen till den dag tjanstemannen far besked
om sin nya 16n.
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10.3.6 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens méanadslon
over- eller understiger en viss l6negrins. Denna l6negriins berdknas som

7,5 x prisbasbeloppet (pbb)
12

exempel 2012:
Prisbasbeloppet &r 2012 &r 44 000 kr.
Lonegrénsen blir darfor:

7,5 x 44 000 kr
12

=27 500 kr for ar 2012

For tjinstemin med manadslon som uppgar till hogst 16negrinsen:

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjinstemin med manadslon Gver lonegrinsen:

Sjukavdrag gors med
7,5 X pbb manadslonen x 12 - 7,5 x pbb
0, _ Iy AT 0 s
90 % x 365 +10 % x 365

Med manadslon avses utdver vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form
av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

10.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jémstélls hir

- fasta I6netilldgg per méanad (till exempel fasta skift- eller
Overtidstilldgg)
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- séadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av ménadslon, se 10.3.5.

10.3.8 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjdnstemannen enligt detta avtal har ratt till sjuklon fran och med den
15:¢ kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt
foljande:

Sjuklon betalas till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den
som

- varit anstdlld minst ett ar i f6]jd hos arbetsgivaren eller

- gétt Over direkt fran en anstdllning med ritt till sjuklon under 90 dagar
(grupp D).

Sjuklon betalas till och med den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden till
ovriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjdnstemannen under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen dérfor under de senaste 12
manaderna, riknat frdn den aktuella sjukperiodens bdrjan, har fétt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjuk-
domsfallet.

Raitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstdende begrinsningsregel.
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10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjédnsteman dr frainvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukléneberittigad tid enligt 10.3.8 gors loneavdrag som vid sjukdom fran
och med den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring &n ITP eller trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

10.4.3 Annan ersittning fran staten

Om tjdnstemannen fir annan erséttning frén staten &n frén den allménna
forsakringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

10.5 Inskrankningar i rétten till sjuklon

10.5.1 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjinstemannen vid anstéllningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma Gverens om att tjanstemannen inte ska ha rétt till
sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan
Ooverenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underritta den lokala
tjdinstemannaparten.

10.5.2 Fortigande av sjukdom

Tjénstemén som vid anstéllningen har fortigit att de lider av viss sjukdom,
har inte rétt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden nér
arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjanstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat 1&dmna sédant, har tjénste-
mannen inte ratt till sjuklon frén och med den 14:e kalenderdagen i sjuk-
perioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifréga.
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10.5.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméin
forsdkring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande mén.

10.5.5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjénsteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte betalas enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA),
ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstrdckning -
tjinstemannen inte kan fa skadestind for forlorad arbetsfortjénst frdn den
som dr ansvarig for skadan.

10.5.6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast
om han sérskilt har atagit sig detta.

10.5.7 Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjinstemannen upphdr
ratten till sjuklon.

10.5.8 Uppnadd pensionsalder

Betraffande inskrankning i rétten till sjuklon fran och med den 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden for tjdnstemén som uppnatt pensionséldern,
se 1.4.

10.5.9 Ovriga inskrinkningar i rétten till sjukldon

Arbetsgivaren 4r inte skyldig att betala sjuklon fran och med den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsékringsformaner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

- om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjdnstemannen har skadats till foljd av krigsétgérder, om inte
6verenskommelse om annat triffas.
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10.6 Smittbarare

Om en tjdnsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om ersétt-
ning till smittbérare gors avdrag enligt foljande till och med den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman &r frinvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.8.
10.7  Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med mot-

svarande forméner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om
arbetsskadeforsikring.
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§11 Ledighet

111 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar till exempel vid
hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjinstemannens familj eller nira
anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Ar da nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag erhéller tjinste-
mannen i stillet annat ledig dag utan 16neavdrag.

Ledigheten proportioneras for deltidsanstéllda.

Ledighet som ¢j uttagits under aret forfaller.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n

Tjénstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske utan oldgen-
het for verksamheten vid foretaget, sdvida det inte &r fraga om lagstadgad
ledighet till exempel studie- eller forédldraledighet.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas 1 rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begrénsas till sex manader men kan forldngas efter dverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Niér tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjédnstledighet far inte forldggas sé att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for den
enskilde tjinstemannen. For tjinsteman som har veckovila forlagd till
annan dag in sondag ska motsvarande regel tilldmpas.

11.2.1 Lodneavdrag for heltidsanstilld, hel dag

Nér en tjansteman &r franvarande minst en dag pé grund av tjanstledighet,
gors loneavdrag enligt foljande:

- under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av ménadslonen

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

- 40 -



- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dags-
16nen for varje ledig dag. Detta géller dven tjinstemannens arbetsfria
vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

dagslon =

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen ar deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (sa kallad intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag
goras for varje dag som tjdnstemannen &r tjdnstledig och som annars skulle
ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka

*
5 (6)* x 21 (25)
Exempel
Tjanstemannens deltid &r forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka
4 méanadslénen
16,8
manadslonen
33 147
3 manadslonen
12,6
manadslonen
25 10,5
) manadslonen
8,4

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfti
vecka berdknat i genomsnitt per manad.

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka
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11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av
manadslonen. For deltidsanstéllda ska l6nen forst rdknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

1.4 Manadsion

Med méanadslon avses den aktuella ménadslonen. Med fast kontant
manadslon avses hir

- fasta lonetilldgg per ménad (till exempel fasta skift- eller Gvertids-
tillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/
avriakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrikningsperioderna.

11.5 Foraldralon

11.5.1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som ér tjanstledig pa grund av graviditet, i samband med
barns fodelse eller adoption, har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om

- tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, och

- tjanstemannens anstéillning fortsitter under minst tre méanader efter
tjénstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjédnstledigheten ska dga rum inom
18 manader.
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11.5.2 Foréldralonens storlek

Forildraloneavdraget berdknas olika beroende pd om tjanstemannens
manadslon 6ver- eller understiger en viss 10negrins. Denna lonegrins
berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2012:
Prisbasbeloppet ar 2012 ar 44 000 kr

Lonegrénsen blir darfor:

10x44 000 kr 4;‘2000 KT 36 667 kr for 2012
For tjinsteman med médnadslon som uppgir till hégst lonegrinsen
gors forildraloneavdrag per dag med:

Maénadslonen x 12
365

90 % x

For tjinsteman med méanadslon dver lonegrinsen gors sjukavdrag per
dag:

x 10 x pbb 109 X (Ménadslonen x 12) - (10 x pbb)

V)
0% 365 365

Med manadslon avses, utdver vad som anges i 10.3.5, dven forméner i
form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjanstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgors

fordldralonen av

—  tva manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om tjinstemannen har varit anstélld i tvd men inte tre ar i f6ljd utgors

fordldralonen av

—  tre ménadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.
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Om tjanstemannen har varit anstélld i tre men inte fyra ar i foljd utgors
fordldralonen av

—  fyra ménadsloner minus 120 férdldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om tjinstemannen har varit anstélld i fyra eller fler ar i f61jd utgors

fordldralonen av

—  fem manadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Foréldralon utges enbart for en sammanhingande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare 4n en, tv4, tre, fyra respektive fem
manader utges fordldralon inte for ldngre tid &n ledigheten omfattar.

11.5.3 Utbetalning av foraldralon

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjénstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstillning i tre
manader efter tjanstledigheten.

11.5.4 Reduktion av foraldralon

Foréldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna formén har nedsatts ska
fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

11.6.1 Avdrag
Om en tjdnsteman &r franvarande med tillféllig fordldrapenning, gors
loneavdrag per franvarotimme enligt f6ljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/
avrakningsperioder ska tjinstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrikningsperioderna.

-44 -



Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjinstemannen. Fér den som har oregelbunden arbetstid beréknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per ménad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [6nen dndras

Om I6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med ut-
gangspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjdnstemannen far besked om
sin nya 16n.

11.6.2 Manadsloén
Med méanadslon avses

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per manad (till
exempel fasta skift- eller 6vertidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga l16nedelar. For tjinste-
man som till visentlig del 4r avlonad med saddana lonedelar bor
overenskommelse triffas om vilket 1onebelopp som ska utgdra den
manadslon som l6neavdrag ska goras fran.
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§ 12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjdnsteman bdrjar eller slutar sin anstillning eller &ndrar syssel-
séttningsgrad under 16pande kalenderménad/avrikningsperiod beréknas
16nen pa foljande sétt:

X _
% xZ=L

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrikningsperioden

L = I6n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsittningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselséttningsgrad for sig.

Exempel:

Avrakningsperioden 4r till och med den 20:e varje ménad. Tjanstemannens
heltidslon &r 20 000 kr. Anstélld fran och med den 1 oktober 20xx.

Heltid till och med 16 juni 20xx Deltid (50 % frin och med 17 juni

20xx)
X =20 000 kr X =10000 kr
Y =31 dagar Y =31 dagar
Z =27 dagar Z =4 dagar
L=17419kr L=1290kr
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§ 13 Uppsagning

13.1 Uppségning fran tjadnstemannens sida

13.1.1  Uppséagningstid

Uppsdgningstiden fran tjainstemannens sida ar foljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.6.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i mdnader

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre &n 2 ar 1 man
frén och med 2 ar 2 man

13.1.2  Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppsigningen
dnd4 sker muntligen bor tjdnstemannen sé snart som mdjligt bekrifta den
skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppségning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppsagningstid

Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat foljer
av 13.3.2-13.3.6.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i mdnader

Anstiéllningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 man
frdn och med 2 ar till 4 ar 2 man
frdn och med 4 ar till 6 ar 3 man
frdn och med 6 ar till 8 ar 4 man
frén och med 8 ar till 10 ar 5 man
frén och med 10 ar 6 man
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Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1

Berdkning av anstdillningstidens lingd

Hur anstillningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstillningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjénsteman, som sagts upp pé grund av arbetsbrist vid uppsidgnings-
dagen uppnaétt 55 ars alder och da har 10 &rs sammanhingande anstéll-
ningstid, ska uppsigningstiden forlangas med sex méanader.

Sadan forldngning av uppsédgningstiden gors dock léngst till 65-arsdagen.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelsen till den lokala tjainstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i
rekommenderat brev till berdrt forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett
under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da
semesterstoppet upphorde.

13.3  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

13.3.1 LOn under uppsagningstid

Om en tjdnsteman inte kan beredas arbete under uppségningstiden ska 16n
och andra ersittningar betalas ut som om tjanstemannen varit i tjanst (12 §
lagen om anstéllningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har
langre uppsdgningstid nir detta avtal tréder i kraft vid foretaget, behéller
denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en annan
uppsdgningstid. Om de gor det far emellertid uppségningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsiagningstiden enligt tabellen i
13.2.1.
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13.3.3 Uppségningstid vid provanstallning

Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och tjinstemannen avbrytas fore
provotidens utgédng genom skriftligt besked senast en manad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstillningen ska fortsétta
efter det att provotiden 10pt ut, ska skriftligt besked om detta limnas senast
tva veckor fore provotidens utgang.

13.3.4 Uppsagningstid vid tidsbegransad anstéllning

Tidsbegrinsad anstillning kan bringas att upphéra fore den tid som avsetts
vid anstillningstillfallet genom att arbetsgivare eller tjinstemannen lamnar
skriftlig underrittelse. Sddan anstéllning upphdr en ménad efter det att
nagondera parten ldmnat skriftlig underrittelse till den andra parten. Fran
arbetsgivarens sida far sddan underréttelse inte 1dmnas efter det att sex
manader forflutit frdn anstéllningens tilltradande.

13.3.5 Uppnadd pensionsalder - upphdérande av anstallning

Anstéllningen upphor utan uppsédgning i och med att tjanstemannen uppnér
den pensionsélder som géller for anstéllningen enligt ITP-planen, om inte
arbetsgivaren och tjinstemannen kommer 6verens om annat. Underrittelse
enligt 33 § lagen om anstillningsskydd behover inte ldmnas.

13.3.6 Pensionarer - uppséagningstid

For tjansteman som fortsétter att arbeta efter att denne fyllt 65 ar géller
uppségningstiden enligt 13.1.1 och 13.2.1.

For tjdnsteman som fyllt 67 ar dr den dmsesidiga uppsiagningstiden en
ménad.

13.3.7 Forkortning av uppséagningstid for tjanstemannen

Om tjinstemannen pa grund av séirskilda omsténdigheter vill Idmna sin
tjénst fore uppsigningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.

13.3.8 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagnings-
tiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstédllning fore uppsédgningstidens slut, har
arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet
som dérigenom véllas. Skadestdndet ar ldgst det belopp som motsvarar
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tjanstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som tjénstemannen
inte har iakttagit.

| 13.3.9 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har
tjidinstemannen ritt att fa ett tjinstgoringsbetyg, som visar

- den tid som tjanstemannen har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt

- om tjinstemannen sé begir, vitsord om det sétt pa vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska ldmna tjédnstgoringsbetyget senast inom tre
veckor fran det att tjinstemannen har begért att fa betyget.

| 13.3.10 Intyg om uttagen semester

Nér anstéllningen upphor har tjanstemannen rétt att fa ett intyg som visar
hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjanste-
mannen senast inom en vecka fran det att tjinstemannen begért att fa
intyget. Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den
overskjutande semestern hir anses ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna
virdera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen
faststillas med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sédgas upp
sé att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppsédgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksé komma 6verens om turordning vid ater-
anstillning genom avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27 § lagen om
anstéllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gélla.
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De lokala parterna ar skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om tur-
ordning liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begér
det, traffa Gverenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berors i
13.4 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning pé
grund av arbetsbrist respektive dteranstéllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.
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§ 14 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra ménader fran det
parten fétt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa.
Forhandlingen maéste dock begéras senast tvé ar efter det att denna om-
standlighet intréffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfolja drendet hén-
skjuta fragan till central forhandling.

Begidran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom tvd manader frdn den dag d4 den lokala forhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pébdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frén den dag dé den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Riittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten
till réttsligt avgdérande inom tre ménader fradn den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till
talan.
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Anmdirkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gélla i stillet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen
om medbestdmmande i arbetslivet.
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§ 15 Avtalsnamnden

Avtalsnimndens uppgifter
Avtalsndmndens uppgifter &r att

- folja tillimpningen av mellanvarande avtal om 16ner respektive
allménna anstéllningsvillkor

- ge rekommendationer i frdgor som en central part hianskjuter till
ndmnden

- vara forum for diskussion i frAgor av betydelse for parternas avtals-
omraden

- utgora skiljendmnd efter 6verenskommelse.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan drojsmal.

Avtalsnimndens sammansittning

Néamnden bestér av sex ledaméter varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Ndmnden utser inom sig ordforande och vice ord-
forande. Namndens ledamoter utses for en tid om tva ar med rétt for
arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan att inom sig fordndra
representationen.

Avtalsnamndens beslut

Ar niimnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett
drende och om gemensam information i en viss fraga.

Skiljendmnd

Om parterna ar ense kan Avtalsnimnden, i enskilda drenden, utgora skilje-
ndmnd i réttstvister inom parternas behorighetsomride. Tvistedrenden kan
behandlas i nimnden forst sedan central forhandling ar avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgdra skiljendmnd ska parterna gemensamt utse
en opartisk ordfoérande.

Néamnden kan fatta beslut i rittstvister endast om samtliga ledaméter ér
nérvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordféranden utslagsrost.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtal géller frén och med den 1 januari 2012 till och med den 31
december 2012.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens ut-
ging forlangs det for ett &r at gangen.

Om nagot arbetsgivarforbund eller Unionen respektive
Akademikerforbunden sagt upp avtalet eller kommit dverens om att flytta
fram uppségningstiden giller en sddan uppsigning respektive dverens-
kommelse automatiskt for berort avtalsomrade sdvida parterna inte
kommer dverens om annat.

Stockholm den 22 augusti 2012
Almega Tjinsteforetagen

Stefan Koskinen

Unionen

Annika Flaten
Akademikerférbunden *)

Maria Ravstrom Hult

*) I Akademikerforbunden ingér
Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Jusek
Kyrkans Akademikerforbund
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
Naturvetarna
Sveriges Farmacevtforbund
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologforbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges Veterinirforbund
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Bilaga 1
Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman
§1  Avtalets omfattning

1.1  Tilliimpningsomrade

Detta avtal giller tjanstemédn som omfattas av Tjdnstemannaavtalet. Dessa
tjanstemdn undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673)
i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv
2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa vid
arbetstidens forldggning.

Med begreppet tjdnstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.
1.2 Undantag

Bestimmelserna i §§ 2 — 5 giéller ej for tjdnstemén som utfor arbete under
sddana forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att
vaka over hur arbetet dr anordnat eller har fortroendet att sjélva disponera
sin arbetstid.

1.3  Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteman, som traffar 6verenskommelse om att kompensation for
Overtidsarbete ska erséttas med langre semester och/eller hogre 16n, kan
traffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillimpningen
av 2 — 5 §§ i detta avtal (bestimmelser om ordinarie arbetstid, dvertid,
jourtid samt anteckningar om dvertid och jourtid).

§2  Ordinarie arbetstid

2.1 Léingd och begriinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begrénsningsperiod om sex manader.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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2.2 Overenskommelse om annan begrinsningsperiod
Lokal éverenskommelse

Skriftlig 6verenskommelse om en begrinsningsperiod om hogst tolv
manader kan tréffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En
sadan overenskommelse kan gélla for en enskild tjinsteman eller for en
grupp av tjansteman. Uppsédgning av sddan dverenskommelse ska goras
minst tre ménader fore giltighetstidens utgéng.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjainstemannen kan nér det foreligger
sdrskilda omsténdigheter traffa 6verenskommelse om en begransnings-
period om hogst fyra manader eller om annan omfattning av den ordinarie
arbetstiden. Om begriansningsperioden bestams till langre tid &n tva
manader fir en sddan enskild 6verenskommelse sdgas upp en méanad fore
begransningsperiodens utgang.

Anmiirkning

De centrala parterna dr ense om att det dr méjligt att tilldmpa olika lang
arbetstid under olika delar av aret.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hdnsyn tas savil till verksamhetens behov
som till tjinstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att s&
langt mojligt beakta tjainstemannens mojligheter att férena arbete med
familjeliv och socialt liv 1 vrigt.

Den enskilde tjdnstemannen har rétt att fa sina dnskemal om arbetstidens
langd och forldggning provade av arbetsgivaren. Om tjdnstemannens
onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begéran ange skélen for
detta. Den enskilde tjinstemannens dnskemal ska dven vdgas mot andra
tjidinsteméns behov och 6nskemal.

Vid dndring av tjinstemannens arbetstid ska arbetsgivaren informera
tjdnstemannen minst en manad innan dndringen genomfors.

§3  Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie
arbetstiden for tjanstemannen om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- Overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.
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Som &vertidsarbete ridknas inte den tid som gér at for att utféra nddvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjinstemannens
arbete.

Vid berdkning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna réknas ihop.

Arbete som utfors utover den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéllda
tjidnstemén och som ersétts som mertid enligt Tjdnstemannaavtalet rdknas
inte av fran dvertidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och tjansteman kan triffa overenskommelse om att dvertiden
ska berédknas efter begransningsperioden. Ersittning for 6vertid ska da utga
sdsom vid Overtidsarbete pa annan tid” enligt Tjénstemannaavtalet. En
sédan enskild 6verenskommelse géller tills vidare med tre méanaders upp-
sdgningstid.

3.2 Allmin overtid

Nir det finns sérskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderéar. Vid berdkning av overtid ska ledighet som forldggs
till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas med fullgjord
arbetstid.

3.3 Aterforing av overtid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt Tjanste-
mannaavtalet aterfors motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet
enligt 3.2 ovan (allmén Svertid).

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas
om annat.

Exempel

En tidnsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa
overtidstimmar riknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse triiffas om att tjiinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex
timmar kompensationsledighet).
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Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra overtids-
timmarna som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet
enligt 3.2.

34 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skil, extra overtid
tas ut under kalenderéaret med hogst 100 timmar efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben

3.5 Naodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan darmed jamforlig om-
standighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort verhdngande fara for sadant avbrott eller skada pé liv, hélsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid
berdkning av 6vertid enligt 3.2 (allmén overtid) och 3.4 ovan (extra
overtid).

§4 Jourtid

4.1  Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att tjinstemannen
stér till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att utfora arbete nir
det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses
inte tid da tjinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

4.2  Lokal 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan tréffa en skriftlig dverens-
kommelse om annan begrinsningsperiod av jourtid for en viss tjainsteman
eller grupp av tjansteman.

En dverenskommelse enligt foregdende stycke géller tills vidare med tre
manaders uppsédgningstid.
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§5  Anteckning av dvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berékning av overtid
enligt § 3 och jourtid enligt § 4. P4 samma sitt ska anteckningar foras
avseende mertid for deltidsanstéllda. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av
dessa anteckningar.

Anmdirkning

Aven for tidnstemdn som dr undantagna firan §§ 2-5 dr det av omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben att ha en uppgift om
den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn.

Tjdnstemannen bor fortlopande limna uppgift om arbetstidens omfattning
till arbetsgivaren. Detta ska ske pd sddant sdtt som tjidinstemannen och
arbetsgivaren finner ldmpligt. Om tjidnstemannaklubben sd begdr ska
denna fd del av dessa uppgifter.

§ 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
per vecka under en begrinsningsperiod om fyra ménader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden i stéllet
ska vara annan fast eller rullande period om hogst tolv manader.

Berdkningsperioder langre dn fyra manader forutsitter att berorda arbets-
tagare kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
franvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Anmiirkning

1 den sammanlagda arbetstiden ingadr ordinarie arbetstid, overtid (Given
nodfallsovertid), mertid och jourtid.

§ 7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden

kl 22 — 06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst
tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen
kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjanstemén far under varje period om 24
timmar inte dverstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
fyra manader.
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Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer &n étta timmar inom den 24-
timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om
det foranleds av nagot sérskilt forhdllande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sddan avvikelse far géras endast under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under
forutsittning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller lampligt
skydd.

Semester och sjukfrdnvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha
arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

§ 8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nér arbetsdagen ar ldngre dn fem timmar har tjinstemannen rétt till rast.

Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse. Sddan avvikelse forut-
sétter att berdrda tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lampligt
skydd.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas ldngd och forldggning sa noga
som omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, 1angd och forldggning ska vara tillfredsstidllande med
hénsyn till arbetsforhallandena. Under rast har tjinstemannen rétt att limna
arbetsplatsen eftersom rasten inte ar betald arbetstid.

Anmiirkning

En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utover rasterna, dr mojligt att ta
pauser under arbetsdagen.

8.2  Miltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nddvandigt
med hénsyn till arbetsforhéallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller
annan hindelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant
maltidsuppehéll réknas in i arbetstiden.
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§9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhéngande vila per
24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden
00 — 05 ska ingé.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
héllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsittning
att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far &ven goras genom lokal 6verenskommelse, under forut-
séttning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges ldmpligt
skydd.

Anmdrkning

Awvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tidnstemannen ges forldingd vilo-
period timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den forldingda vilo-
perioden ska om mdjligt forldggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbets-
tid ska loneavdrag ej goras.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt for-
héllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsittning
att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten ska
om mojligt forldggas till veckoslut.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas som ett
genomsnitt under en period om tva veckor.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verens-
kommelse, under forutséttning att tjinstemannen kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid
ska l6neavdrag ej goras.
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§ 10 Forhandlingsordning

Tjanstemannaavtalets forhandlingsordning géller dven for detta avtal.

§ 11 Uppsigning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sigas upp av parterna i respektive
Overenskommelse.

Om endera parten dnskar att en lokal 6verenskommelse respektive rétten
att traffa lokal 6verenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begéira
att forhandlingar om detta fors under uppsdgningstiden. Férbundsparterna
kan forlanga uppsédgningstiden for en lokal 6verenskommelse for att
mdjliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan dverenskommelsen upphor. I sista hand kan fragan om 6verens-
kommelsen ska besta eller inte tas upp till dverldggningar i Avtals-
ndmnden.

§ 12 Giltighetstid

Bestdmmelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Tjénstemannaavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphdr dven dverenskommelser, som
slutits med stdd av avtalet, att gélla.
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Bilaga 2
Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensférméagan hos foretagen inom tjanstesektorn ar allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas
ar det viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av
medarbetarna.

Kompetens ar formagan att klara av en uppgift. For att klara uppgiften
behdvs flera egenskaper hos individen.

Kompetens ar ett komplext begrepp som innebér en méangfald av de
ménskliga resurserna.

- Kunskaper
Veta fakta och kunna metoder
- Firdigheter
Kunna gora, hantera verktyg
- Kontakter
Social forméga, kontaktnit, inflytande
- Attityder/virdering
Vilja gora, anse riktigt, ta ansvar
- Erfarenheter
Lédra av misstag och framgéang
- Handledning/Ledarskap

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forut-
sattningar for Ionsamhet och tryggare anstillning.

2. Ritt och ansvar

Alla medarbetare har saval ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Foretaget ska skapa forutsittningar for detta. Kvinnor
och mén ska ges samma mdjlighet till kompetensutveckling.
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Med kompetensutveckling menas alla atgérder som bidrar till att 6ka en
eller flera delar av individernas kompetens. For att kompetensutveckling
ska vara mdjlig kravs att goda forutsittningar finns vad géller till exempel
arbetsorganisation, ledarskap och teknik.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift.

Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys,
genomford av foretaget efter samradd med den lokala fackliga represen-
tanten i foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och foljs upp kontinuerligt med
hansyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de dtgirder som &r lampliga sker i samverkan med
medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstréffar reckommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och
ska ersittas enligt gdllande kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutvecklingen méste uppmérksammas, stimuleras och premieras.
Vid 16nesittning och 16nerevision dr det naturligt att koppling sker till
resultat och kompetens. Varje chef bor hélla utvecklingssamtal som ett
medel for att erhélla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och
l6neséttning for tjdnstemannen.

Upplysning

Parterna har gemensamt utarbetat féljande material:

Policydokumentet "Kompetensutveckling”

Verktyg ”Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”.
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