Akademikerférbunden har triffat avtal for Almega Tjansteforeta-
gen/Medieforetagen samt Revisions- och Konsultféretagen

Akademikerférbunden inom Handel och Tjanster (AHT) har som en del av en bred 6ver-
enskommelse med Almega triffat avtal for ovanstiende omraden.

Avtalen baseras 1 huvudsak pa féljande konstruktion

* 3-arig avtalsperiod

* Loneprocessavtal med 6,8 % 1 l6nedkningsutrymme, att férdela om man inte
kommer Overens lokalt

* Porildralon, mojlighet till en extra manad, 6 i stillet f6r 5 manader

* I 6vrigt oférindrade allminna villkor

Den lokala stupstocken att fordela som l6nedkningsutrymme om parterna inte kommer
overens ar for Tiansteforetagen/ Medieforetagen 2,0 % vid revisionstidpunkten 1 maj 2013, 2,3 %
den 1 maj 2014 och 2,5 % den 1 maj 2015. Avtalet I6per mellan den 1 maj 2013 och den 30
april 2016.

For Revision och Konsult ir den lokala stupstocken att férdela som 16neékningsutrymme om
parterna inte kommer 6verens 2,0 % vid revisionstidpunkten 1 januari 2013, 2,3 % den 1
januari 2014 och 2,5 % den 1 januari 2015. Avtalet 16per mellan den 1 januari 2013 och den
31 december 2015.

Som ett led i 6verenskommelsen med Almega har avtalen kopplats till en gemensam av-
siktsforklaring att utveckla tjanstesektorn.

Bakgrunden till 6verenskommelsen med Almega ir erfarenheten att vi i tidigare avtalsrorel-
ser har haft liten eller ingen maoijlighet att paverka avtalsinnehallet.

Dirf6r bygger avsiktsforklaringen pa ett partsgemensamt dtagande att arbeta med foljande
omraden

*  Moderna kollektivavtal
* Det grinslosa arbetet
* Lonebildning

For dessa omraden har parterna gemensamt identifierat foljande syften och utgangspunkter

*  Moderna kollektivavtal. Avtalen ska vara styrmedel fOr att na verksamhetens mal och
foretagens lokala férutsittningar ska vara vigledande for tillimpningen. Goda resul-
tat stimuleras genom att medarbetarna paverkar sin arbetssituation och en positiv
syn pa fackligt arbete bidrar till stimulansen.

*  Det granslisa arbetet. Det globala inflytandet och en kontinuerlig teknikutveckling
stiller nya krav pa tillginglighet och arbetssitt for féretag samt medarbetare. Ut-
vecklingsarbetet ska stimulera arbete och arbetsformer som mojligeér ett hallbart
arbetsliv genom hela karridren.

*  Lonebildning. L.onen ska sittas lokalt 1 fOretaget nira medarbetarna samt vara diffe-
rentierad efter fOretagets forutsittningar och medarbetarnas prestationer. Genom



parternas ansvar sakerstills en 16neprocess med legitimitet dir foretagen kan na sina
mal for verksamheten och medarbetarna paverka sin 16n.

Vi kommer l6pande att informera om utvecklingsarbetet under den fortsatta avtalspe-
rioden.



