FORHANDLINGSPROTOKOLL JR|

Datum

Parter

RIGINAL
2017-06-14

Almega Tjdnsteforetagen
Unionen
Akademikerforbunden

Nérvarande for Almega Tjansteforetagen

Plats

Arende

Maria Elinder
Gunnar Ekbrant
Patrik Eidfelt
jamte delegation

for Unionen

Annika Flaten

Elin Svensson

Nicola Lewis (31 maj)
jimte delegation

for Akademikerforbunden
Ulrika Emteryd

Anne Westerlind

jamte delegation

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm
Uppgorelse om loner och allmiinna villkor for tjinstemin

inom Revisions- och konsultforetagen under avtalsperioden frian
och med den 1 januari 2017 till och med den 31 december 2020

§1

§2

Parterna har denna dag triffat avtal om prolongering av nu géllande avtal
med dndringar enligt bilagor.

Bilaga 1 Loner, Unionen

Bilaga 2 Forhandlingsordning vid 16nerevision, Unionen
Bilaga 3 Lokalt lIoneavtal, Unionen

Bilaga 4 Andringar i allménna villkor

Bilaga 5 Arbetsgrupper

Bilaga 6 Akademikerprojekt Revision&Konsult 2016-2020
Bilaga 7 Redaktionella dndringar

Parterna #r Sverens om att férskjuta avtalets utldpningstidpunkt till den 31

december 2020. Virdet for forskjutningsérets 1onerevision per den 1 januari

2020 bestims till ett genomsnitt av det kostnadsutrymme som de

mirkessittande konkurrenssatta avtalsomradena satt for den period som

foljer efter 31 mars 2020. Avrékning for avsittning till flexpension sker med

0,3% fran detta kostnadsutrymme. Loneforhandlingar for perioden efter 31 K\%J
december 2019 sker saledes efter att avtal triffats for de mérkessattande N



konkurrensutsatta avtalsomrddena om kostnadsutrymme f6r kommande
avtalsperiod. Principen for faststillande av virdet dger motsvarande
tillimpning i 16neavtalet for Akademikerforbunden.

§3 I enlighet med och efter de principer som fastslagits i 6verenskommelsen av
den 22 februari 2017 avsiitts 0,2 procent till Flexpension i Tjénsteforetag fran
och med den 1 november 2017 och ytterligare 0,2 procent fran och med den
1 januari 2018. Ar 2019 sker ingen avsittning. I enlighet med
Overenskommelse om Flexpension i tjinsteforetag sker avsittning till
flexpensionen om 0,3% den 1 januari 2020. Parterna #r ocksa Sverens om att
néastkommande flexpensionsavsittning efter ar 2020 inom detta avtalsomrade
blir tidigast 1 januari ar 2022, med den fSljsamhet som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari mellan parterna kopplat till
l6nerevisionsar.

§ 4 Avtalet kan séigas upp infor det tredje avtalsaret under forutsittning att
avtalen for tjinstemén sagts upp for mirkessittande férbund inom industrin.
Sadan uppségning ska ske senast den 30 september 2018. Vid uppsigning
faller bade tredje avtalsaret och forskjutningséret (1 januari 2019-31
december 2020).

§5 Almega Tjéansteforetagen och Akademikerforbunden #r 6verens om att
forlanga utvecklingsprojektet fran avtalsperiod 2016 att gilla under hela
avtalsperioden, fram till 31 december 2020.

§6 Parterna &r Gverens om att under avtalsperioden géra en genomlysning av
avtalet i syfte att modernisera och anpassa avtalet och gora forindringar vid
behov.

§7 Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 14 juni 2017

For Almega Tjéinsteﬁiretagen

6r Akademlkerforbunden (
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Bilaga 1, Unionen

1 Loner

1.1 Overgripande mil for 16nebildningen

Lonebildningen #r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Ddrigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllnad,
produktivitet och 6kad lonsamhet samt utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsittningar for bra 1oneutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets vergripande mél och sker mot bakgrund av
foretagets overgripande ekonomiska och marknadsméssiga forutséttningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvirldsfaktorer.

Avtalets inriktning #r att skapa en process dér tjanstemannens uppnédda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen.
Dirigenom ges tjinstemannen mdjlighet att paverka den egna loneutvecklingen och
16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjansteméin och lokala
fackliga foretriidare dr en forutséttning for en bra 16nebildning.

Utifrén detta avtal, foretagets 16nepolicy samt foretagets forutsittningar och behov,
ska parterna planera lonerevisionen genom att ga igenom forutsittningar, mal och
inriktning samt former m.m. D4 foretrddare f6r Unionen inte anmilts till
arbetsgivaren samverkar denne istillet direkt med de anstéllda i tillimpliga delar och
genomfor loneprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for lonesiittning
Utgangspunkter

Foretag som 4r [onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
realloneutveckling.

Det ir av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
tjanstem#n med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemén med en ogynnsam
kompetens- och loneutveckling ska sérskild uppmérksambhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststillande av tidsplan inleda
forhandlingarna med genomgéng av avtalets innebord 1 syfte att undanrdja eventuella
oklarheter.

Vid 16nekartlidggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.
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Det individuella lonesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 1onestruktur i
foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder 16nen
sitts och vilka krav som giller for att erhalla en loneutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjdnsteménnen sker pa sa objektiva grunder som méjligt. Faktorer for den
individuella 16nes4ttningen ska givetvis vara kénsneutrala.

Lonesittningen, allméint

For att nd mélet med en bra 16nebildning krivs att det pa foretaget finns en forankrad
16nepolicy som édr tydlig och som bygger pé de avtalade reglerna for 16nesittning
samt dr vil kénd.

Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hinsyn till:

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav samt
tjdnstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstiillda méal

— ekonomiskt ansvar

— verksamhetsansvar

— personalansvar

— kunskap och erfarenheter

— fOormadga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

— tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska firdigheter.

Lonedkningar

— Lonetkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

— Om tjénstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande
arbetsuppgifter ska detta ge 16ne6kning som ska utges utover det allmiinna
utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjinsteman ska varje ar hélla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan
chef och tjénsteman dr ett nddvindigt medel for att erhalla en grund for beddmning
av utvecklingsinsatser och 16neséttning for tjdnsteménnen. Samtal genomfors pa
arbetsgivarens initiativ. Syftet ar att, i dialog med tjinstemannen, faststilla
utvecklingsbehov och individuella mal.



Utvecklingssamtal omfattar normalt:

— uppfoljning fran tidigare samtal

— arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

— arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall

— foretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och tjanstemannens behov
och 6nskemal om kompetensutveckling

— utvirdering av det gangna &ret samt forvintat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for tjans-
temannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgdr en
viktig grund for planeringen av kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pé
lampligt sitt av arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet halls pa arbetsgivarens
initiativ.

Lonesamtalet ir en dialog om I6nen utifran tjinstemannens arbete, resultat och
utveckling samt bidrag till det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor
underlag for 16nesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:

— en genomgang av tjanstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella foridndringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomford
kompetensutveckling

— en uppfoljning av tjainstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och
bidrag till foretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

— tjdnstemannens 16n i forhallande till féretagets 16nepolicy, kriterier for
16nesittning, 16nestruktur m.m.

— den individuella loneutvecklingen i den aktuella 16nerevisionen och hur
tjinstemannen kan paverka loneutvecklingen 1 framtiden.

Besked om ny lon (I6nemotivering)

Efter att nya loner faststillts meddelar och motiverar chefen tjanstemannens nya 16n i
ett sarskilt samtal. Det #r naturligt att motiveringen &r kopplad till det utvecklings-
och lénesamtal som chef och tjansteman har hatft.

Atgirder vid 13g 16ne6kning

Utgangspunkten 4r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
didrmed ska ha 16nedkning i samband med l6nerevision. Tjansteman som inte



uppvisar tillrédcklig prestation eller inte nér uppsatta mal kan erhalla ingen eller
mérkbart 1&g 16ne6kning.

Med tjdnsteman som erhallit ingen eller méirkbart 1ag 16neskning ska sirskilda
overlaggningar foras mellan chef och tjinsteman om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande atgérder eller andra dndaméalsenliga
atgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som
inte lever upp till forvéntningarna och dérfor ska ha en atgérdsplan.

For dessa tjdnstemén ska en atgédrdsplan upprittas med tidplan och uppfoljning.
Atgiirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjdnsteman.
Om en medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgérdsplanen
med lokal facklig organisation. Atgdrderna i planen ska syfta till att tjinstemannen
framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv 16neutveckling.

Chef och tjansteman ska komma 6verens om hur, nir och i vilken omfattning
uppfoljning ska ske. Chef och tjinsteman ska utvirdera atgirdsplanen. Om Unionens
medlem sa begiér kan dven facklig representant delta i utvirderingen. Uppf6ljning
sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att dtgardsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begira
férhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sd onskar kan centrala parter genomfora radgivande
lonekonsultationer kring 16neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Lonesittning, vid nyanstiillning och befordran

— De lokala parterna bor inom ramen for foretagets I6nepolicy samverka i hur 16n
ska sittas vid nyanstillning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

— Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregés av férhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former f6r denna samverkan.

— Ingéngslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget och
faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16nepolicy och med
utgangspunkt frdn kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknads-
krafternas paverkan.

— Tjénsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16ne6kning skilt fran l6neavtalet. En sddan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med forindringen.



Loneforhallanden

— Det ska finnas en l6neskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesittning och
lonejaimforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

—  Grundprincipen ir att min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som é&r lika eller
som ir att betrakta som likvéardigt.

— Tjsnstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréde ska inte
ha en ogynnsam léneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare
erfarenhet.

— Tjénstemin som har varit eller 4r fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten,
ha en ogynnsam l6neutveckling i férhallande till 6vriga tjinstemén i foretaget.

—  Med tjanstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sédrskilda
overldggningar féras mellan 16nesittande chef och tjinsteman om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dndamélsenliga atgérder.

1.3 Beriikning av utrymme for individuella 16nehdjningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehojningar berdknas som 2,0 %, 1,8 % och
2.3 % av summan av fasta kontanta loner for tjanstemén den 31 december 2016, den
31 december 2017 och den 31 december 2018.

Det totala utrymmet for 1onedkningar den 1 januari 2020 berdknas som av summan
av fasta kontanta I6ner for tjainstemin den 31 december 2019 pa ett 16neokningstal
som faststills utifrén ett genomsnitt av det kostnadsutrymme som de konkurrenssatta
avtalsomradena sitter fér den period som foljer efter 31 mars 2020.

Fordelning av individuella 16nehéjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
16nesittning, punkt 1.2.

Individuella 16nehdjningar ska utges fran och med den 1 januari 2017, 1 januari
2018, 1 januari 2019 och 1 januari 2020.

1.4 Liagsta loner

Om tjinstemannen senast den 31 december 2016, den 31 december 2017, den 31
december 2018 respektive 31 december 2019 har fyllt 20 respektive 24 ar ska 16nen
uppg4 till 1lagst

20 ar 24 ar
2017 17.170 kr 19.895 kr
2018 17.479 kr 20.253 kr
2019 17.881 kr 20.719 kr
2020 Faststiills april 2020, se 1.3 ovan.
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For att uppna tillampligt 16nebelopp anvéands tjanstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan hérav inte racker for att uppné lonebeloppet ska resterande del
tillskjutas utanfor den tillgingliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna ldgsta I6ner avser tjinsteman med heltidsanstillning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstéllda giller att beloppen ska omréknas i proportion till
vad deltiden utgér i procent av heltid.

Med "16n" avses hir

—  fast kontant 16n

—  naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

—  vid provision, tantiem och liknande rérliga 16neformer: genomsnittsvirdet hirav
enligt de normer som enligt ITP-avtalet giller fér bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna I6nebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 4r
undantagna frén l6neavtalets tillimpning.

Lonehdjning till ovan angivna belopp behéver inte utges om tjinstemannen har
nedsatt arbetsformaga. I sddana fall triffas lokal verenskommelse om 16nen.

1.5 Introduktionslon

Introduktionslon kan tilldimpas under forutsittning att
— introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkints av den lokala

fackliga organisationen och
— tjédnsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon giller for nyanstidllda som vid tilltridet 4r i aldern 20 — 23 &r och
som ska genomgé planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjinsteman ska uppga till ldgst 75 % av ligsta 16n for tjinsteman
som fyllt 20 &r. Introduktionslon far utgd under hogst 12 ménader, dock lingst under
den dverenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning
2.1 Omfattning

Detta 16neavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast
den 31 december 2016, den 31 december 2017, den 31 december 2018 respektive den
31 december 2019.

9.5, Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 31 december 2016, den 31 december
2017, den 31 december 2018 respektive den 31 december 2019

— ¢j har fyllt 18 ar eller

o
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— #r anstilld for vikariat eller som praktikant eller i §vrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete och vars anstillning €j har varat fortlopande under 6 manader
eller

— dr anstilld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstillning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

— innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

—  kvarstér i tjinst vid foretaget efter det att han har uppnétt pensionsaldern eller har
anstillts vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsélder som
tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till tjansteman, som enligt
ovan ir undantagen fran Ioneavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal
vara vigledande.

Om tjinsteman, som den 31 december 2016, den 31 december 2017, den 31
december 2018 respektive den 31 december 2019 var anstilld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen, under
avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara viigledande vid faststéllandet av tjinstemannens 16n.

Tjdnsteman som den 31 december 2016, den 31 december 2017, den 31 december
2018 respektive den 31 december 2019 &r tjinstledig for minst tre ménader framat i
tiden av annat skil #n sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen fran detta
16neavtal om ej dverenskommelse triffas om annat. Nir tjanstemannen atergér i
tjinst ska 16nen bestimmas efter samma normer som gillt for dvriga tjénstemén vid
foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjinstemiin som slutat sin anstéillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstilining den 1 januari 2017, den 1 januari 2018,
den 1 januari 2019 respektive den 1 januari 2020 eller senare och €j har fatt
16nehojning enligt punkt 1.3 ska han till foretaget anméla sitt krav hérpd senast inom
en ménad efter det att tjinsteméinnen vid foretaget har underriittats om att
16nerevisionen ir genomford. Om tjinstemannen forsummar detta, medfor detta
loneavtal ej langre ngon ritt f6r honom till 16nehdjning.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjéinsteman den 1 juli 2016, den 1 juli 2017, den 1 juli 2018
respektive den 1 juli 2019 eller senare har tréffat avtal om anstéllning och dérvid
dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
16nen ska gilla oberoende av 2017 &rs, 2018 ars, 2019 érs respektive 2020 érs
l6nerevision ska tjinstemannen ej omfattas av 16neavtalet.

8
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2.5 Redan genomférd lonerevision

Om fGretaget i avvaktan pé detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad tjinstemannen erhéller vid
tillampning av punkt 1.3 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter giller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar
enligt punkt 1.3. Om s& har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av

tidigare I6neavtal eller om lokal 6verenskommelse hirom triiffas, avses med
"foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omriikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betriffande sjukavdrag
med mera, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:

— Sjukavdrag till och med 14:¢ kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.
— Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat 4n i den mén 16nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjdnstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omréikningen ska ske individuellt.
Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

33 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av dessa forandras
den 1 januari 2017, den 1 januari 2018, den 1 januari 2019 respektive den 1 januari
2020 eller senare ska lonerna for berorda tjanstemén éndras i proportion till
arbetstidsforéndringen.

4 Provision

4.1 Provision

For provisions- och tantiemavl6nade tjdnstemiin bor efterstriivas — med beaktande av
det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjinsten for den enskilde
tjinstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga
tjdnsteman.
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5 Vissa pensionsfragor
5.1 Pensionsmedforande 16nehéjningar
Om 16nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensions-

berittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort
pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmiilan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n anmila
16nehdjning enligt punkt 1.3 fran och med den 1 januari 2017, den 1 januari 2018,
den 1 januari 2019 och den 1 januari 2020.
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Bilaga 2, Unionen

Férhandlingsordning vid I6nerevision — Unionen

Parterna 4r ense om foljande férhandlingsordning f6r 16nerevision per den 1 januari
2017, den 1 januari 2018, den 1 januari 2019 respektive den 1 januari 2020.

a)

b)

Tjansteménnen ska till foretaget senast den 25 augusti 2017, den 1 oktober
2017, den 1 oktober 2018 respektive den 27 mars 2020 lamna skriftlig uppgift
pé berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 15 september 2017, den 5 november 2017, den 4
november 2018 respektive den 17 april 2020 till den eller de utsedda
representanterna ldmna skriftligt meddelande om de nya 1oner som avses utga
till berdrda tjanstemén.

Om tjénsteménnen onskar pakalla lokala férhandlingar rérande den salunda
meddelade 16neséttningen, ska meddelande hirom, med revisionsforslag av
representanter for tjansteménnen inlémnas till féretaget senast den 29 september
2017, den 16 november 2017, den 15 november 2018 respektive den 30 april
2020. De lokala forhandlingarna om 16neséttningen ska upptagas snarast och
vara avslutade senast den 13 oktober 2017, den 30 november 2017, den 29
november 2018 respektive den 22 maj 2020.

Om den lokala foérhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, mé fragan
héinskjutas till central férhandling mellan Almega Tjéinsteforetagen och
Unionen. Begéran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas
hos Almega Tjénsteféretagen och Unionen senast den 27 oktober 2017, den 14
december 2017, den 13 december 2018 respektive den 5 juni 2020 varefter det
ankommer pd Almega Tjansteféretagen och Unionen att utan dréjsmal faststilla
for parterna lamplig dag for central forhandling.

Anmirkning
De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse frén den under
punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

d)

I de fall denna forhandlingsordning ej sitts i kraft enligt a) dirfor att det saknas
lokal facklig representation ska arbetsgivaren sétta nya loner i enlighet med
loneavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges i a) andra stycket
limna meddelande till medlemmarna om de nya l6ner som avses utga. Unionen
har direfter ritt att senast vid datum som anges i b) begira férhandling. Direfter
giller forhandlingsordningen i b) och ¢).

Infor férhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som &r
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahaller listor pé foreslagna nya 1oner
for dessa.

W
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Bilaga 3, Unionen
Lokalt I6neavtal

Inledning

Det traditionella centrala Ioneavtalet anger hur 16nedkningarna ska riknas fram, till
exempel i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ér ett alternativ och
anger inte sadana regler. Det &r arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
som tillsammans kommer dverens om hur forhandlingarna ska g till, Ioneutrymme,
samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begir det hos den lokala tjanstemannaparten pa foretaget senast
den 25 augusti 2017, den 1 oktober 2017, respektive den 1 oktober 2018 respektive
den 10 april 2020.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjdnstemannaklubb eller ddr
sadan saknas facklig fortroendeman med behérighet att [oneforhandla.

En information om avtalets inneboérd ldmnas till samtliga tjinstemin. Arbetsgivaren
och berérd lokal tjinstemannapart anordnar en sddan information.

Infor varje 16nerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal tjinstemannapart gora en
gemensam bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal
tjinstemannapart ska erhélla all relevant information som behovs i forhandlingarna,
till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultat-
enheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam bedomning ska ocksa omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel
loneutvecklingen de senaste tva aren, “intern l6nestatistik” samt 16neskillnader
mellan olika grupper exempelvis mellan méin och kvinnor.

Efter varje genomftrd 16nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjinstemannapart gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt loneavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och upphdr att
gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for 16neséttning

Utgangspunkter
Féretag som #r Iénsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en
real l6neutveckling.

Det ir av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha Q 4
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv'\\ ,*\SJ\J
for indamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en ogynnsam l
kompetens- och l6neutveckling ska sérskild uppméarksamhet riktas mot dessa. A /%/
1
s<
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Det individuella I6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss l6nestruktur i féretaget paverkar ocksa lonerna.
Varje tjénsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad tjainstemannen kan
gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskridvande.

Det &r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som péaverkar 16nen for
tjdnsteménnen sker pé s objektiva grunder som mdjligt. Utvecklingssamtal kan vara
ett medel for att erhalla en grund for beddmning av utvecklingsinsatser och
16nesittning for tjansteménnen.

Lénesittning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med héinsyn till

—  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer didrav samt
—  tjdnstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills

—  ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska vigas in vid 16neséttningen &r tjfinstemannens
— kunskaper och erfarenheter,

— forméga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
— tjanstemannens idérikedom och pedagogiska firdigheter

Lénedkningar

—  Det dr av stor vikt att foretaget har en vl utvecklad och forankrad I6nepolicy.

— Om tjéinsteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i lonen.

— Tjénsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16ne6kning skilt frén 16neavtalet. En sadan
lonedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

— Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska férdelas med
ovanstaende utgdngspunkter som grund.

Loneférhallanden
—  Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjinstemin och understilld

personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning och
lonejamforelse ska dven forméner utéver 16n beaktas.

w @A



15

Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som é&r att betrakta
som likvirdigt om inte 1oneskillnaderna beror pa faktorer som giller for den
individuella l6neséttningen.

Tjénsteméin med 1ang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrédde ska inte
ha en ogynnsam l6neutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare
erfarenhet.

Tj4nsteméin som har varit eller &r forildralediga ska inte, pa grund av ledigheten,
ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.
Med tjinsteman, som inte erhéller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda
overliaggningar foras mellan 16nesittande chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsittningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dndamélsenliga atgérder.

Ingangsloner

Med ingingsloner avses l6nesittning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingéngslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget.
Hinsyn ska dérvid tas till omvirlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter
samt de krav som stills i den nya befattningen.

Ingéngslonen ska faststillas enligt utgangspunkterna for det individuella
lonesystemet och principerna for ingangsléner som framgér ovan. Okad foérméga
och erfarenhet ska medfora 16neutveckling.

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingangsl6n for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Férhandlingsordning

Nedanstiende forhandlingsordning giller

L.

Senast den 25 augusti 2017, den 1 oktober 2017, respektive den 1 oktober 2018
respektive den 1 januari 2020 ska arbetsgivaren till lokal tjanstemannapart
anmila sitt nskemal om att tillimpa lokalt I6neavtal. Med lokal
tjainstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb, eller dér sddan
saknas facklig fértroendeman med behorighet att 16neforhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjainstemannapart ska gemensamt informera samtliga
berorda tjsinsteméin om innebdrden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i
samband med informationen inte finna fortsatt tillimpning meningsfull ska
denna avbrytas och snarast 6verga till férhandlingar enligt det centrala
l16neavtalets bestimmelser.

Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsétta att tillimpa Lokalt
l6neavtal ska en forhandlingsordning upprittas, det vill sédga nér férhand-
lingarna ska starta och niir de ska vara avslutade. I samband ddrmed ska lokal

U\ﬁ.‘/
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tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjinstemén som man
foretrdder i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomfbras pa ett sddant sitt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

3. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begira
rad/bitrdde.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan
triffa dverenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Direfter ska arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart snarast, dock senast den
15 september 2017, den 5 november 2017, den 4 november 2018 respektive den
30 april 2020 inleda forhandlingar enligt det centrala l6neavtalet.

Triffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pikallas senast
inom tio dagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16nesittningen med var och en
av sina medarbetare. Ber6rda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som
kan vara till hjalp vid sddana samtal.

Varje chef ska 4gna sirskild omsorg at de medarbetare som enligt féretagets upp-
fattning inte nar upp till de mél som Sverenskommits och dérfor fir mindre 16ne-
Okning &@n vad flertalet i gruppen/foretaget fir. Sddan medarbetare ska erhélla
mojlighet att forbittra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férdndringar
i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sérskild plan for sddana insatser ska
uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjinste-
mannaparten medverka vid sddana fordndringar/utvecklingsinsatser som kan behovas
for att fa en positiv foréindring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stills
sdrskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre 16nedkningar &n
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hivda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvéardering av I6nerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjéinstemannapart ska gora en gemensam utvirdering efter
avslutad I6nerevision. Féljande punkter bor beaktas:

— De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om forséket med lokal 16ne-
séttning utan traditionella centrala 16neavtal.

— Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya 16nen i férhallande
till arbetsuppgifter och prestationer.

— Resultat av sirskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemin.

— Har till exempel osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor rittats till?
Jimforelse med vad man vet om I6nerna hos konkurrenter inom branschen. U/[/
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— Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.
— Férindringar som behover goras for att man ska fortsétta med Lokalt loneavtal
nista avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fi reda p& hur de egna
malen och férvintningarna har blivit uppfyllda.
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) Bilaga 4
Andringar i allmanna villkor

Ny punkt tillfors 9.3 Semesterns ldngd:
9.3.6 Semester vid tidsbegrinsad anstillning

For tidsbegransad anstdllning som i sin helhet infaller under perioden maj —
september och inte varar ldngre dn tre mdnader ska semesterledighet inte liggas ut,
savida inte detta overenskommits mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.
Semesterersdttning ska dock utbetalas.

Semesterersdttningen dr 12,5 % pa den uppburna lénen.
11.5 Forildralon

11.5.1
En anmérkning inf6rs sisti 11.5.1.

"Anmdrkning: Ansékan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gdng i perioden
1 juni till 31 augusti respektive ar bor inges till arbetsgivaren i samband med
semesteransokan, det vill sdga normalt senast den I mars.”

11.5.2
Sista stycket 1 11.5.2 dndras till:

Fordldralon utges f6r en sammanhéngande ledighetsperiod, om ej annat éverenskoms
mellan arbetsgivare och enskild tiinsteman. Om tjinstledigheten skulle bli kortare #n
en, tvd, tre, fyra, fem respektive sex manader utges forildralon inte for ldngre tid &n
ledigheten omfattar.

11.5.3
Tilldgg i sista meningen under 11.5.3:

11.5.3 Utbetalning av forildralén

Fordldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten bérjar och
resterande hilft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstéillning i tre manader
efter tjdnstledigheten, om ej annat dverenskoms mellan arbetsgivare och enskild
tidnsteman.

13.3.5 Uppnadd pensionsalder - upphérande av anstillning

Till bestimmelsen fogas en anmérkning:

“Anmdrkning: Bestdmmelsen innebdr for nirvarande att tjcinstemannens anstillning
upphor utan uppsdgning i och med att tjinstemannen uppndr den dlder som anges i
32 a § lagen om anstdllningsskydd (for nérvarande 67 dr) sdvida inte tjidnstemannen
och arbetsgivaren dverenskommer om annat.”

\
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Timlon

Bilaga tillfors avtalstrycket.

Riktlinjer for timlén

Huvudregeln i tidnstemannaavtalet dr manadslon. Timlon kan anvindas vid
tidsbegrinsade anstdllningar med oregelbunden sysselsdttning eller vid
tidsbegrinsade anstdllningar understigande tva kalendermdnader.

Timlon utrdknas genom att heltidsmdnadslonen divideras med 167. Timlonen far inte
understiga ligstalonerna i loneavtalet 1.4. Vid tillimpning av tjidnstemannaavtalets
divisorer for évertid, forskjuten arbetstid, jour, beredskap och restid sker omrikning
till manadslon genom att aktuell timlon multipliceras med 167. 1 6vertids- och
restidsersdtining ingdr semesterlon.

Berdkning av sjuklon dag 1 — 14 sker med utgangspunkt fran timlonen.

Semesterersittning vid timlon

Semestererscttning utges med 12,5 % av intjdnad lon (utom for ersdttning for dvertid
och restid). Vid semesterlénegrundande franvaro rédknas lonesumman upp enligt
semesterlagen 16 b §.
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Bilaga 5§
Arbetsgrupper avtal 2017-2020

Utvecklingsarbete mellan Almega och Unionen

Det lokala fackliga arbetet

Tjénsteforetagen inom Almega och Unionen dr 6verens om att i arbetsgrupp for
Revisions-avtalet diskutera det lokala fackliga arbetet.

I arbetet ingar att underséka goda exempel som kan finnas bade i och utanfor
avtalsomradet.

1. Parterna ska besoka foretag, inom och utom branschen, som har ett gott
samarbete mellan foretaget och fortroendevalda for att underséka deras
framgangsfaktorer.

2. Sammanstilla ett partsgemensamt material, utifran avtalsomradets specifika
utmaningar och de erfarenheter foretagsbessken har gett.

For arbetet ska en projektplan upprittas som ska vara firdigstilld den 31 oktober
2017. Projektplanen ska innehalla tidsbestdmda aktiviteter och avstimningstillfillen.
Arbetsgruppens arbete ska vara klart den 31 oktober 2018 och innehélla férslag pa
atgédrder/aktiviteter och forslag pa tidpunkt for dessa.

Utvecklingsarbete mellan Almega och Akademikerforbunden
Parterna konstaterar att Akademikerprojektet fortsitter som dverenskommes under
forra avtalsperioder fortskrider.

Om parterna finner det lampligt kan arbetsgrupp om lokalt fackligt arbete géras
partsgemensamt mellan alla tre parter.

Det hallbara arbetslivet

Tjénsteforetagen inom Almega, Akademikerférbunden och Unionen 4r Gverens om
att folja och delta i de arbete som sker inom omradet Arbetsmiljo och ohilsa. Det
sker 1 det gemensamma projekt for att utveckla framtidens kollektivavtal som
dverenskommits den 22 februari 2017 mellan samtliga férbund inom Almega samt
Unionen och Akademikerférbunden inom Saco-P.

Finner parterna att det finns skl att vidare diskutera fragan sérskilt utifran
Revisionsbranschens forutséttningar kan ett sérskilt arbetsgruppsarbete utifran
bransch Revision upptas.
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Bilaga 6
Akademikerprojekt Revision&Konsult 2016-2020

Projekt 1: Lon och l6neprocess

e Gemensam broschyr, att skicka ut till férsta revisionen. Bor skickas ut i oktober 2015
till alla bolag férutom de stora.

e Forskning kring I6neséttning, nu och i framtiden, sammanstills. Teresia Straberg och
Magnus Sverke eller liknande konsulteras

e Branschanalys framtiden: branschens foretag, omvérldsanalysforetag och liknande
konsulteras. Sammanfattning om globalisering och digitalisering — hur paverkar det
16nen i framtiden?

e Besok i verkligheten: hur fungerar 16neprocessen? — 3-6 foretag i branschen och
liknande branscher viljs ut.

e Projekt kring uppfoljning: hur och vad ska mitas for att ge en bra helhetsbild pa hur
16neprocessen fungerar i stort och smétt.

e Partsgemensamma seminarier dér vi redovisar vara resultat. Vilket tillvigagangssétt
passar i den hér branschen?

Projekt 2: Rollen som fortroendevald — nu och i framtiden

e Besok i verkligheten: 3-6 foretag i branschen och liknande branscher véljs ut.
Utifran branschanalysen i projekt 1 gérs en analys pa hur rollen som foretrddare och
relationen mellan de lokala parterna maste utvecklas for att méte morgondagens
behov.

e Hur gora rollen och det lokala arbetet attraktivare samt vilken roll ska
arbetsgivarforbundet spela i denna fréga.

e Partsgemensamma seminarier dér vi redovisar vara resultat

D4 projekten springer ur det tidigare arbetet mellan parterna “Framtidens kollektivavtal”
kommer tidigare dokumentation och rapporter anvéndas som grund for arbetet.

Parterna dr inom detta avtalsomrade 6verens om att utveckla avtalet 16pande. En forsta
ingéng &r projekt 1: Lon och 16neprocess som féljer av projekt 2: Rollen som
fortroendevald. Tanken ir att parterna efter att ha fullf6ljt projekten fortsétter att utveckla
partsarbetet och kollektivavtalet inom gemensamt intressanta omrdden.

Parterna dr 6verens om att bevaka att Akademikerférbundens frdga om ledarskap for ett
flexibelt arbetsliv behandlas i den évergripande arbetsgruppen ” Det héllbara arbetslivet”.
Om s4 ¢j &r fallet 4r parterna att behandla fragan sinsemellan i utvecklingsprojektet.
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Bilaga 7
Redaktionella &ndringar

I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

Prisbasbeloppet 2017 dr 44.800 kr. Nya formler for 16negrinser blir; 7.5 x 44.800/12
= 28.000 och 10 x 44.800/12= 37.333 for ar 2017.

9.34 Befordrad eller nyanstalld tjainsteman

Bokstaven e” stryks i "befordrade” och bokstaven ”a” i ”nyanstillda” enligt

foljande:

“For befordrad eller nyanstélld tjdnsteman ska i intjdnandeéret d4ven inrdknas
anstéllningstid vid foretaget eller vid annat féretag som hor till samma koncern”.
10.3.3  Sjukldn fran forsta dagen i vissa fall

“Forsdkringskassan” skrivs med versal.

“For en tjinsteman som enligt Forsdkringskassans beslut dr berittigad till sjuklon om
80 % redan frdn och med den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad
som géller frdn och med den andra franvarodagen i sjukléneperioden.”

10.3.6  Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
Det 6vre braket stryks. Nytt utseende blir:

Exempel 2017
Pbb 2017 44 800

Lonegréansen blir dérfor:

7.5 x 44 800 kr = 28 000 kr for ar 2017
12

11.1. Permission, kort ledighet med I6n

Nationaldagen med versal

Ar da Nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag erhller tjinstemannen i
stillet annan ledig dag utan 16neavdrag.”

Efter intradande av nya regler den 1 november férs féljande
andringar in i avtalet

2.5. Overgangsbestiammelser

Till forsta stycket laggs foljande mening till. ”De tidigare bestimmelserna finns i
Bilaga 6.”

7.5 Beredskapsersittning

Eftersom veckodagar inte &r egennamn anges de med sméa bokstéver, t ex “16rdag”.
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13.3.3 Avbrytande av provanstillning

och

13.3.4 Avbrytande av vikariat och avtalad visstid

Till sista stycket i respektive punkt laggs foljande mening till. ”De tidigare
bestimmelserna finns 1 Bilaga 6.”

§15 Giltighetstid
Till § 15 fogas en upplysning:

"Upplysning: Andringarnai §2,2.2-2.5,87,§9.2,§13.3.3—13.3.5, 13.4 och
bilagorna om Avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, Overenskommelse om
deltid i pensioneringssyfte samt Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister trdder i
kraft den 1 november 2017.”

Ny Bilaga 6 till avtalstrycket, se nedan.
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”Bilaga 6”

Villkor fér ingaende och avbrytande av tidsbegriansade anstillningar
som ingatts fore den 1 november 2017

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstillning:

- For viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sérskilda
beskaffenhet foranleder en sddan anstillning.

- Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid till exempel dennes ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet.

- For att uppritthalla en ledigforklarad befattning under hogst sex manader, om
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten inte kommer Gverens om annat.

- For att avlasta en tillféllig arbetstopp.

- For skolungdom och studerande nér de har ferier eller annars gor uppehéll i
studierna samt vid praktikarbete.

- For tjéinstemin som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen.

- For tjinstemédn som omfattas av avtalet med Akademikerforbunden kan
anstéllning ske for avtalad visstidsanstillning vid ett eller flera tillfillen.
Anstéllningstiden fir sammanlagt vara hogst 24 ménader under en period av fem
ar.*

Vid tidsbegrénsad anstéllning som bedéms fa en varaktighet av hogst en ménad
giller inte foretrédesritt till dteranstillning.

*Anm.: En avtalad visstidsanstdllning dvergdr till en tillsvidareanstdillning nér en
arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren i avtalad visstidsanstdllning i
sammanlagt mer dn tva ar under en femarsperiod, eller under en period da
arbetstagaren har haft tidsbegrdnsade anstillningar hos arbetsgivaren i form av
avtalad visstidsanstdllning, vikariat eller scsongsarbete och anstdllningarna foljt
pa varandra. En anstdllning har foljt pa en annan om den tilltrditts inom sex
manader frdn den foregdende anstdllningens slutdag.

Rdtten for enskild arbetsgivare att anvinda avtalad visstidsanstidllning kan av
akademikerforening vid foretaget eller Civilekonomerna scigas upp med tre
manaders uppsdgningstid. Uppsdgning ska foregads av éverliggning mellan
parterna. Vid overldggning ska arbetsgivaren kunna motivera omfattningen av
anvdndningen av anstdllningsformen och arbetstagarparten skdlen till en
uppsdgning. En sadan uppsdgning gdller till dess lokala eller centrala parter
kommer dverens om annat.

2.3 Provanstillning “ﬁj
Avtal om provanstillning féar tréffas nir syftet dr att anstéllningen efter prévotiden :
ska Overga till en tillsvidareanstillning. Avtalet far omfatta hogst sex ménader. Om
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tjanstemannen varit frinvarande under provperioden, kan anstéllningen efter
overenskommelse forlingas med motsvarande tid.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande, om tjdnstemannen begir det.

2.4 Underrittelse om provanstalining och anstéllning vid arbetstopp

Innan arbetsgivaren och tjinstemannen tréffar avtal om anstillning pa prov eller
anstillning for att avlasta en tillfillig arbetstopp, bor arbetsgivaren underritta berdrd
tjinstemannaklubb, om det dr praktiskt mojligt. Underrittelsen ska dock alltid ldmnas
inom en vecka efter det att avtal om anstillning har triffats. Om sé begirs ska
arbetsgivaren overldgga med facklig representant.

13.3.3 Uppsdgningstid vid provanstéllning

Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och tjdnstemannen avbrytas fore
provotidens utgdng genom skriftligt besked senast en ménad 1 forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstéllningen ska fortsétta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast tva veckor fore
provotidens utgang.

13.3.4 Uppsdgningstid vid tidsbegridnsade anstéllningar

Tidsbegrinsad anstillning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstéllningstillfillet genom att arbetsgivare eller tjinstemannen ldmnar skriftlig
underrittelse. Sddan anstillning upphor en ménad efter det att nigondera parten
ldimnat skriftlig underrittelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sddan
underrittelse inte limnas efter det att sex ménader forflutit frén anstéllningens
tilltradande.”



