Avtal tecknade mellan Civilekonomerna och KFS

Forhandlingarna om nya kollektivavtal ar nu avslutade for alla branscher utom Turism och Fritid
samt Trafik. For dessa tva branscher aterupptas forhandlingarna i augusti.

De nu traffade avtalen ar tillsvidare (géller ej Vard och Omsorg) och omfattar forutom
Civilekonomerna dven Sveriges Ingenjorer, Fortecknade Saco och Ledarna. Under september och
oktober kommer parterna genomféra en informationsturné pa ett antal orter i landet for att
gemensamt beratta om avtalsforandringarna. Se www.kfs.net med anmalan till ndgon av orterna
Ume3, Vaxjo, Goteborg och Stockholm.

Tillsvidareavtal innebar att KFS medlemsféretag i god tid fére den 1 april respektive ar kan paborja
I6neprocessen for anstédllda som ar medlemmar i de avtalstecknande férbunden. Nedan foljer en
redogorelse for forandringarna. Avtalsprotokollen i sin helhet finns pa var medlemssida bland
kollektivavtal sa snart de ar undertecknade av samtliga parter. Man finner dem &ven pa kfs.net.
Vi har fatt gehor for flera av yrkanden vilket ar ett resultat av gott samarbete mellan parterna.

Forandringar gemensamma for branscherna*®

Lénedékningar och avtalsperiod

Avtalen ar utan centralt faststallda utrymmen. Branschomrade Energi hade sedan 17 december
2012 ett tillsvidare avtal. Att samtliga branscher nu har det innebar identiska I6neavtal med ny
forhandlingsordning innebarande majligheter till central konsultation i alla faser av
|6nedversynen.

Det ar mojligt att sdga upp avtalen tidigast fran 2016 med sex manaders uppsagningstid.

Syftet med tillsvidareavtal for bade 16n och allm&nna villkor &r att skapa battre forutsattningar
for ett langsiktigt arbete med lokal 16nebildning. Parterna har enats om att tillsatta en
avtalsvardande grupp som lépande ska utvardera avtalets tillampning och efterlevnad samt
behov av forandringar.

Hdllbara Chefer
Parterna ar éverens om chefers speciella forutsattningar i dagens arbetsliv. Uppfattningen
framgar i en protokollsanteckning i avtalen.

Uppsdgning av ldngre tidsbegrénsade anstéllningar

En ny regel tillfors avtalen med inneb6rden att anstallningar i form av allman visstid eller vikariat
som ingas for en period langre dn 12 manader kan sdgas upp utan saklig grund for uppsagning
under de tre forsta manaderna av anstallningen. Uppsagningstiden ar 1 manad dmsesidigt
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och vid fortida uppsagning fran arbetsgivarens sida ska
dessutom den lokala/ centrala fackliga organisationen kontaktas.

Rehabilitering

Bestammelsen far en ny formulering genom att berakningen for I6nebortfallet vid rehabilitering
forsini § 8 mom 1:11. Detta innebar ingen materiell férandring utan syftar till att underlatta
tilldmpningen.

Férdldrapenningtillégg



For barn fodda efter den 1 april 2013 far arbetstagaren nu maximalt 180 dagar med
foraldrapenningtillagg.

For att fa ersattning racker det nu att arbetstagaren under en 3- ars period varit anstalld i 365
dagar. Vid berdkningen ingar all anstallningstid, oavsett anstallningsform.
Foraldrapenningtillagget kan nu ocksa utbetalas [6pande om parterna kommer 6verens om det. |
annat fall utbetalas den vid ledighetens borjan.

Utlandstjénstgéring

Kollektivavtalet har bara tillamplighet pa anstéllningar med tjanstgoéring inom Sveriges granser.
For att hantera de situationer da arbetsgivaren 6nskar sanda en medarbetare for
utlandstjanstgoring har en ny protokollsanteckning lagts till. Protokollsanteckningen innebar att
om arbetsgivaren vill att en enskild arbetstagare ska tjanstgdra utomlands sa bor antingen
arbetstagaren och arbetsgivaren gemensamt gora en dverenskommelse fore avresan om vilka
anstéllningsvillkor som ska galla under utlandsvistelsen, alternativt ska villkoren redan vara
reglerade genom ett reglemente, lokalt avtal eller liknande vid foretaget.

Arbetsgrupper

Lésning § 8 mom 1:9

Avtalet innehaller idag en reglering om ersattning till arbetstagare vars sjukpenning upphor pa
grund av forsakringskassans bedomning av arbetstagarens arbetsformaga. Parterna ar eniga om
att denna ersattning ar en passiv atgard som istallet bor riktas mot aktiva atgarder.

En arbetsgrupp tillsatts for att ta fram ett forslag pa hur regelverket kan forandras for att istéllet
ge medarbetaren aktivt stod for att kunna fa ett annat arbete. Arbetsgruppen kommer dven
involvera Trygghetsfondens beredargrupp for att hantera fragan.

Visstidsanstdllningar

En arbetsgrupp ska hantera fragor kring visstidsanstéllningar. Dels ska gruppen behandla
efterlevnaden av LAS regler om konvertering och eventuella mojligheter for arbetstagare att
avsta konvertering och dels om intermittenta anstallningar bor regleras i kollektivavtalet.
Gruppens arbete ska vara klart till utgangen av 2014.

Pensionsavsdttningar av ATK

En arbetsgrupp tillsatts som skall undersdka forutsattningarna att kunna avsatta ATK till
pensionsavsattning istallet for ledig tid eller kontant ersattning. Gruppens arbete ska vara klart
till utgangen av 2014.

Fackligt arbete

En arbetsgrupp ska forutsattningslost diskutera mojligheterna for fackligt arbete pa KFS
medlemsforetag. Syftet ar att hitta rekommendationer/ skrivningar/ aktiviteter fér god
samverkan mellan arbetsgivare och lokala fackliga organisationer. Gruppens arbete ska vara klart
till utgangen av 2014.

Ungdomsarbetsléshet och utanférskap
Parterna kan konstatera att ungdomar och utomlands fodda har svart att komma in pa den

svenska arbetsmarknaden. En arbetsgrupp tillsatts for att gemensamt undersoka vilka atgarder
som kan vidtas for att minska dessa problem och moéta framtida kompetensbehov.



Endast for branschomrade Energi:

Arbetstidsforkortning

9 timmar arbetstidsforkortning (ATK) per arbetstagare och ar tillférs avtalet fran den 1 januari
2014. Till skillnad fran de 54 timmar ATK som redan finns i avtalet foérfogar arbetsgivaren 6ver
dessa 9 extra timmar och kan darmed valja nar det passar verksamheten att den lediga tiden
laggs ut. Minst 3 timmar maste laggas ut per tillfdlle vilket medfor att arbetsgivaren kan fordela
dessa timmar pa maximalt tre tillfallen.

| forsta hand bor arbetsgivaren anvanda de 9 timmarna till arbetstidsforkortande atgarder men
for det fall att det inte ar lampligt lokalt kan arbetsgivaren bestdmma att istallet betala ut vardet
av dessa 9 timmar i kontant ersattning till medarbetarna, da med ett varde pa 0,5 procent av
manadslonen x 12 och i forhallande till medarbetarens tjanstgoringsgrad.

Infor varje nytt ar ska arbetsgivaren bestamma hur de 9 timmarna ska disponeras och skall
informera den lokala Akademikerforeningen om sitt beslut.

Lén vid annan anstéllning pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

Den tidigare protokollsanteckning, som i praktiken innebar en I6negaranti for en anstalld som
fatt en annan anstallning utanfor anstallningsavtalet hos arbetsgivaren pa grund organisatoriska
skal eller sjukdom, ar nu ersatt med en annan skrivning. Skrivningen innebar att om inte annat
overenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare ska foljande gélla betraffande 16n; parterna
overenskommes om en ny 16n och till den utges ett tillagg till arbetstagaren motsvarande
mellanskillnaden mellan nya I6nen och den gamla I6nen under tva ars tid. Darefter minskas
tilligget med 1/12 per kalendermanad.

| 6vrigt likalydande skrivningar som i 6vriga branscher.

Detta galler from 2014-01-01.

Overtidsersdttning, Férdtidsersdttning
En redaktionell &ndring dar berdkningarna flyttas fran I6nebilagan till § 3 mom 2:1.

Bilagan till Trakt 13
Ersdttningarna i bilagan till Trakt 13 raknas upp arligen med 2,0 procent den 1 april 2013, 2,0
procent den 1 april 2014 och 2,3 procent den 1 april 2015.

Endast for branschavtal* utom Energi

Avbryta semester

En ny anmarkning infors gallande att om en arbetstagare blir inkallad under sin
huvudsemester, ska denne kompenseras med extra semesterdagar att om mgjligt tas ut i
samband med huvudsemestern. Alternativt annan typ av kompensation.

Overtidsersdttning, Férdtidsersdttning osv
En redaktionell &ndring dar berdkningarna flyttas fran I6nebilagan till § 3 mom 2:1.

Ersattningarna i I6nebilagan raknas upp med 2,1% fran 2013-04-01, med 2,3% fran 2014-04-01
samt med 2,4% fran 2015-04-01.

Arbetsgrupp Divisorer



Parterna ar 6verens om att tillsammans félja utvecklingen av de sarskilda ersattningarna
kopplade till tex inkomstbasbelopp eller annat. Gruppens arbete ska vara klart fore utgangen
av 2015.

*Galler avtal Fastighet och Naringsliv, Anldggning, Flygplatser, Konsult och Service, Parkering, VA, och
Atervinning. Trafikhuvudman har dven de samma avtal men med en annan férdelning av héjningarna av de
sarskilda ersattningarna — 1,9% per 2013-04-01, 2,3% per 2014-04-01 och 2,6% per 2015-04-01. Utbildning och
Lansmuseer har i stort sett liknande avtal som Fastighet och Naringsliv etc. | Utbildning och Lansmuseer finns
dven en skrivning om ldngre begrinsningsperiod dn 50 tim/ man for deltidsanstilld arbetstagare. Aven hogre
OB- tillagg pa branschavtal Lansmuseer motsvarande héjning 6,8% under kommande tre ar.

Branschavtal Vard och Omsorg har fatt andra avtalsskrivningar.



