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Information om Saco-S viagledning om lokala
restidsavtal

Saco-S har tagit fram en vagledning infor lokala forhandlingar om avtal som
reglerar villkoren vid tjansteresor (restidsavtal). Den kan ocksa anvandas i
arbetet med att ta fram lokala resepolicys.

I vagledningen tas olika aspekter upp, sisom resmonster, om resandet kan
minskas med hjalp av olika tekniska losningar samt 4ven miljoaspekter pa
resandet. Den tar ocksa upp olika arbetstagares behov och villkor, till exempel
om man har fortroendearbetstid. Den innehéller en checklista som ett stod.

Kontaktforbunden ansvarar for informationen om vagledningen. Den kommer
inte att finnas tillganglig pa Saco-S webbplats.

Vigledningen kan med fordel anvandas for en intern diskussion i den lokala
foreningsstyrelsen i god tid innan en férhandling med arbetsgivaren. I den
processen bor kontaktforbundet finnas till hands, och garna delta. Det ar ocksa
hos kontaktforbundet lokala Saco-S far stod under och efter en forhandling.

Bakgrund

Villkoren i samband med tjansteresor har diskuterats under en langre tid inom
Saco-S, inte minst frigan om hur man ska kompenseras for den restid som
forlaggs till tid utanfor ordinarie arbetstid.

Saco-S yrkade i avtalsforhandlingarna 2017 pa forbattringar vad avser villkoren
vilket ledde till att restidsfragan landade i en arbetsgrupp som hanterar olika
arbetstidsfragor. Arbetsgruppen har delvis olika syn péa fragan, och Saco-S gor
darfor bedomningen att ett forbattrat stod till lokala Saco-S-foreningar infor
diskussioner och forhandlingar med arbetsgivaren om ett lokalt resttidsavtal ar
pa sin plats.

Vid sidan om det partsgemensamma arbetet har EU- och EFTA-domstolarna
kommit med avgoranden utifran EU-direktivet om arbetstidens forlaggning.
Dessa domar, som tas upp i vigledningen, ger inget klart svar pa frigan om nar
restid ar arbetstid. Klart ar dock att det enligt EU-direktivet inte finns nagot
mellanting mellan arbetstid och vilotid. Det vi i dagligt tal kallar restid ar darfor
antingen det ena eller det andra. EU-direktivet reglerar inte hur sddan tid ska
ersittas utan detta ar nationella fragor som i Sverige framforallt hanteras i
kollektivavtal, och i statlig sektor innebar det lokala avtal.



