Arbetsbrister inom staten

- information frdn Naturvetarna




Har finner du fakta om arbetsbristerinom
staten och arbetsgivarens skyldigheter
gentemot de fackliga organisationerna.

Foljande behandlas:

Har du fragor?

Kontakta medlemsré&dgivningen: radgivning@naturvetarna.se
eller ansvarig ombudsman fér din verksamhet.
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Arbetsbrister inom staten

Uppsdgning kan ske antingen pd grund av
arbetsbrist eller av skél som hanfor sig till
arbetstagaren personligen. Arbetsbrist upp-
star om en omstrukturering eller omorga-
nisation medfor att uppsigningar maste ske.
Arbetsbrist behover inte innebdra brist
pé arbetsuppgifter. Arbetsbrist uppstar om
myndigheten inte fir medel att bedriva
viss verksamhet eller om myndigheten

genom minskade anslag far utféra samma
arbete som tidigare men med minskad
personal. Politiska beslut om att en viss
myndighet eller en del av en myndighet
ska upphora medfor ocksé arbetsbrist.
Arbetsbrist innebdr dédrfor i de flesta fall
brist pa pengar, firre arbetsuppgifter eller
minskat intresse fran arbetsgivaren att
driva viss verksamhet.

Arbetsgivaren maste férhandla

Enligt medbestdmmandelagen har
arbetsgivaren skyldighet att fortlépande
informera om hur verksamheten pa
myndigheten utvecklas. Redan pa ett tidigt
stadium bor sdledes de lokala fackliga
organisationerna ha fatt en férvarning om
att fordndring i myndighetens verksamhet
eller organisation kan vara forestaende, se
MBL§11.

Nér arbetsgivaren vill genomfora ned-
skdrningar dr denne skyldig att forhandla
med de lokala fackliga organisationerna, i
vart fall Saco-S foreningen/radet, se MBL § 11.

Vid férhandlingen far de lokala fack-
liga organisationerna forutsittningar
och underlag. Den lokala Saco-S forenin-
gen har ddrefter viss tid pa sig att hélla

Verksamhetsévergang

Enligt 6 b § LAS 6vergar de enskilda
anstéllningsavtalen vid verksamhets-
overgang automatiskt till forvirvaren, som
alltsa blir ny arbetsgivare. Denna regel
giller for alla arbetstagare som omfattas
av LAS. For de anstiéllda dvergar ocksd

de rdttigheter och skyldigheter pa grund
av anstillningsavtal och de anstillnings-

medlemsmoten, ta del av medlemmarnas
synpunkter, fa rdd frdn Naturvetarnas
kansli och utarbeta en strategi for de
fortsatta férhandlingarna etc. Det &r
viktigt att medlemmarna far méojlighet
att framfora idéer och synpunkter till det
lokala facket.

I férhandlingarna ska alla aspekter pa
myndighetens verksamhet diskuteras och
analyseras. Nedskdrningar kanske inte &r
bdsta eller enda 16sningen, varken pa kort
eller Iang sikt. Om arbetsgivaren och den
lokala Saco-S foreningen inte kan enas kan
kontaktférbundet Naturvetarna pakalla
central férhandling. Da foretrdds medlem-
marna av en ombudsman fran Natur-
vetarna. Detta méste ske inom 7 dagar.

forhallanden som géller for tidpunkten for
Overgangen pa den nya arbetsgivaren.

Omstillningsavtalet géller inte en
arbetstagare som kan 6vergd till en ny
arbetsgivare pa orten med tillimpning av
LAS § 6 b men som motsitter sig detta
och ddrfor blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist.
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Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet

Da risk f6r uppsigning foreligger ska
arbetsgivaren forst forsoka omplacera de
berorda arbetstagarna, se LAS 7 § 2 styck-
et. Dér stadgas att en uppsdgning inte dr
sakligt grundad om det &r skiligt att kréva
att arbetsgivaren bereder arbetstagaren
annat arbete hos sig. Omplacerings-
skyldigheten giller endast lediga befatt-
ningar som finns hos arbetsgivaren och
arbetsgivaren har ingen skyldighet att

Turordningsregler

Grundregeln i LAS dr att arbetstagare
med en lingre anstéllningstid har ett
bittre anstillningsskydd. Enligt LAS och
turordningsavtalet inom staten ska ar-
betsgivaren efter forhandlingar inplacera
arbetstagarna i turordningskretsar.
Arbetstagare vid myndigheten pa
orten, med i huvudsak jaimforbara arbets-

erbjuda de lediga anstéllningarna utifran
anstdllningstid. Arbetstagarna maste
dven ha tillrdckliga kvalifikationer for
arbetsuppgifterna.

Om det kvarstar overtaliga arbets-
tagare efter det att de lediga befattning-
arna dr tillsatta, ska omplacering genom-
foras inom turordningskretsen innan
uppségning kan ske, se 3 § Tur A-S och 22
§ 4 st LAS.

uppgifter, ska placeras i samma turord-
ningskrets. Arbetstagarna inom kretsen
ska turordnas efter anstédllningstidens
langd. All statlig arbetstid rdknas med,
oberoende om anstéllningen har gillt
tillsvidare eller for begrénsad tid, om den
varit en projektanstillning eller vikariat,
heltid eller deltid

Vad raknas som anstdllningstid

Aven tidigare anstéllningstid hos
staten i beredskapsarbete, arbete pa en
inskolningsplats, skyddat arbete, arbete i
ungdomslag, anstillning med 16nebidrag,
arkivarbete eller musikerhjélp ska till-
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godoriknas. Tjdnstledighet fran statlig
anstillning riknas ocksa som anstillnings-
tid. Den med kortast statliga anstdllnings-
tid sigs upp forst och den med den lingst
tid sdgs upp sist.



Begreppet ort

Arbetsdomstolen (AD) anser att
begreppet “ort” ska tolkas restriktivt.
En ort kan enligt AD aldrig strédcka sig
lingre dn kommungrinsen. I storstads-
regionerna blir, enligt denna tolkning,
dven tva intilliggande kommuner skilda

orter, medan det i vidstrickta kommuner
kan finnas flera orter. Myndigheten kan i
kollektivavtal med personalorganisation-
erna komma &verens om att en turord-
ningskrets ska omfatta flera kommuner.

| huvudsak jamforbara arbetsuppgifter

Arbetsdomstolen har ocksa fastslagit
att “¢ huvudsak jamforbara arbetsuppgift-
er” ska ges en relativt vidstrickt tolkning.
Det dr alltsd frdga om arbetsuppgifter som
kan vara i stort sett likartade till innehall
och inriktning, det vill séga i det ndrmaste

utbytbara, men ocksa arbetsuppgifter som
visserligen inte dr utbytbara men &dnda

dr sa likartade att arbetstagare efter viss
inskolning kan utféra varandras arbets-
uppgifter.

Tillrackliga kvalifikationer

Med “tillréckliga kvalifikationer”

menas att arbetstagaren ska ha de allménna
kvalifikationerna i form av utbildning och
erfarenhet som behdvs. Arbetstagaren

Uppsdgning

Om arbetsgivaren inte kan omplacera
den som dr dvertalig far uppsidgning ske
efter avslutade forhandlingar. Uppsigning-
en ska vara skriftlig och som huvudregel
lamnas till arbetstagaren personligen.

I uppsédgningsbeskedet maste arbets-
givaren ange vad arbetstagaren ska géra
om denne vill ogiltigforklara uppségningen
och/eller yrka skadestdnd. Foretrddesritt
till dteranstéllning ska ocksa anges.

En arbetstagare har foretrddesrétt
till ateranstéllning i den verksamhet dér
denne tidigare har varit sysselsatt. Detta
forutsitter att denne har varit anstélld hos

behdver inte kunna jobbet fran forsta dagen.
Arbetsgivaren mdste acceptera en viss tid
av inskolning och uppldrning, ungefdr som
vid anstéllning en ny medarbetare.

arbetsgivaren sammanlagt mer &n
tolv manader under den senaste trears-
perioden och har tillrdckliga kvalifika-
tioner for den nya anstéllningen.
Foretradesrétten géller nio manad-
er fran anstdllningens upphdrande. Vid
tillsdttningar av alla anstéllningar, alltsa
dven ndr ndgra dberopar foretradesritt,
gdller dock de sdrskilda reglerna i bland
annat Regeringsformen om fortjénst och
skicklighet. Detta gor att foretradesrétten
inte dr lika stark pa den statliga sektorn
som pa arbetsmarknaden i dvrigt.
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Ogiltigforklaringen

En uppsdgning kan ogiltigforklaras om
den inte 4r sakligt grundad. Det innebér
att anstdllningen fortsitter att gilla pa
samma villkor som tidigare till dess att
fragan dr 16st. Om en arbetstagare vill
ogiltigforklara uppsdgningen, maste det
ske inom tva veckor fran det att arbets-
tagaren har tagit del av uppségnings-
beskedet. Om arbetsgivaren har 6ver-
talighet pa grund av arbetsbrist men
bryter mot turordningsreglerna kan

uppsigningen inte forklaras ogiltig.
Didremot kan arbetsgivaren bli skyldig att
betala skadestand till den arbetstagare
som har forbigatts vid tillimpning av
turordningsreglerna. I vissa fall kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig

om de formella kraven pd uppsigning

¢j uppfylls. Fragor om ogiltigforklaring
hanteras av Naturvetarna efter kontakt
med den uppsagde eller den lokala Saco-S
foreningen.

Uppsdgningstidens langd

Uppsdgningstidens ldngd regleras i
Villkorsavtal-T, LAS samt i Omstillnings-
avtalet.

Enligt Villkorsavtal-T dr den normala
uppségningstiden vid uppsigning fran
arbetsgivarens sida oavsett alder en
mdnad om anstillningen varat hogst ett
ar. For anstdllningar som varat ldngre 4n
ett dr dr den tre manader.

Enligt LAS giller ddrutéver att upp-
sdgningstiden dr

o fyra minader, om den sammanlagda
anstdllningstiden dr minst sex ar
men kortare dn atta ar,

e fem manader, om den sammanlagda
anstéllningstiden dr minst atta ar
men kortare dn tio ar, och

e sex manader, om den sammanlagda
anstdllningstiden dr minst tio ar.
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For anstdllningsavtal som ingatts fore
1997 giller en dldre lydelse av LAS som
innebdr att uppségningstid for den som
har fyllt 35 r dr fyra ménader, 40 ar dr fem
manader och 45 ar dr sex manader.

Enligt omstéllningsavtalet forldngs
den uppsdgningstid som géller enligt LAS
eller Villkorsavtal-T vid arbetsbrist-
uppsdgningar med:

e En manad fOr arbetstagare som har

minst ett ars anstéllning.

e Tvd manader for arbetstagare som

har minst tva drs anstéllning.

e Tre mdnader for arbetstagare som

har minst tre ars anstéllning.

e FOr arbetstagare som har minst fyra

ars anstéllning fordubblas uppség-
ningstiden.



Vad gdiller under uppsdgningstiden?

Under uppségningstiden har arbets-
tagaren bland annat ritt att ga pa
anstillningsintervju och besdka arbets-
férmedlingen pé betald arbetstid.

Omstdllningsavtalet

Avsikten med det statliga omstdllning-
savtalet dr att hjidlpa dem som é&r eller
riskerar att bli uppsagda pa grund av
nedskérningar i verksamheten. Trygg-

hetsstiftelsen ger pa olika sétt stdd for att

hitta nytt arbete eller pa annat sétt klara

Arbetsgivaren kan i princip inte tvinga
denne att ta ut ej planerad semester om
uppsédgningstiden dr hdgst sex manader.

sin forsorjning. Avtalet kan efter
beslut av trygghetsstiftelsen bland
annat ge avgangsersdttning, forlangd
avgangsersittning, inkomsttrygghets-
tilldgg, pensionsersdttning, sdrskild
pensionsersdttning, efterskydd etc.

Arbetsloshetsforsdkring

Sacos a-kasseanslutna medlemmar
tillhor AEA, Akademikernas Erkinda
Arbetsldshetskassa. Genom utbetalning
av arbetsldshetsersittning och, i fore-
kommande fall, ersdttning frén Trygg-
hetsstiftelsen, dr arbetstagaren forsikrad

for en del av det inkomstbortfall denne

drabbas av vid ofrivillig arbetsldshet. En
forutsdttning for ersdttning dr att denne
dr anmaild pa arbetsférmedlingen under
hela arbetslésheten och att vissa krav &dr

uppfyllda.
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Att vara medlem i Naturvetarna ger dig
stéd och trygghet pd& arbetsmarknaden.

Vi ar det fackférbund som kan naturvetares
mojligheter och utmaningar bdast.

Darfor far du r&dgivning och formdaner som
ar exklusiva for dig som ar naturvetare.

[-] s .
Som medlem far du Arduinte

redan medlem?

Trygghet, rad och stéd

» Medlemsradgivning

» Arbetsrattsligt forhandlingsstod

» Inkomstférsdkring

» Forsékringar

Karridr
» Individuellt karrigrsamtal
» Linkedin-, intervju- och cv-coachning
» Karridar- och personprofilanalys
s

Gdin pé

» Information om arbetsmarknaden

Lon

» Lonestatistik

» Loénerddgivning

» Loénesamtalscoachning

Fler formaner

» Seminarier och kurser
» Help juristforsakring
\/ » Bankldan

» Prenumerationer med rabatt
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