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Inledning

Vi vill att du ska vara trygg i din roll
som foértroendevald, veta vilken infor-
mation som finns att hdmta, var och
hur du hittar den, samt att du kan
vanda dig till oss om du har fragor.

Handboken ar ett verktyg for att du
snabbt ska hitta information. Hittar du
inte det du sdker har kan du vanda dig
till din ombudsman, till jouren eller till
fortroendemannaservice. Pa var webb-
plats naturvetarna.se finns alltid aktuell
och férdjupad information.

Naturvetarna ar fackférbundet
for akademiker inom naturvetenskap.
Véra 31 000 medlemmar arbetar
inom life science, jord, skog och
milj6, de fysiska vetenskaperna,
matematik och data. Inom kommun
och region organiserar vi till exempel
dietister, biomedicinska analytiker,
sjukhusfysiker, miljévetare, arbetsmil-
jéingenjorer, miljo6- och hilsoskydds-
inspektdrer, cytodiagnostiker, nutritio-
nister, kemister, landskapsingenjorer,
tradgardsingenjorer och geovetare.

Vi coachar, foretrdader och stéttar
naturvetare genom hela arbetslivet,
oavsett om man &r nyutexaminerad
eller har manga ars erfarenhet, ar
arbetssokande, student, doktorand,
chef eller féretagare.

Naturvetarna ar ett partipolitiskt
obundet fackférbund inom Saco. Till-

sammans med andra fackliga organi-
sationer férhandlar vi avtal som regle-
rar villkoren pa svensk arbetsmarknad.

Som facklig organisation har
Naturvetarna mandat att féretrdda sina
medlemmar i frdgor som ror villkor pa
arbetsmarknaden och kring de natur-
vetenskapliga professionerna. Vi driver
aven frdgor som rér naturvetenskaplig
utbildning och forskning.

Naturvetarna ar den enda orga-
nisationen i Sverige som samtidigt
tillvaratar naturvetares intressen pa
arbetsmarknaden och aktivt arbetar
for att hoja statusen och pavisa den
betydelsefulla roll naturvetenskapen
har fér samhéllsutvecklingen.

Naturvetarna &r bara till for natur-
vetare och ar darfor ocksa experter

pa naturvetare. Genom att vara den
framsta experten pa naturvetares ar-
betsmarknad far vi legitimitet, som i sin
tur ger mdjlighet att paverka besluts-
fattare i viktiga fragor for naturvetare.

Ungefar en tredjedel av alla na-
turvetare i Sverige &r med i Naturve-
tarna. Det betyder att vi &r det storsta
forbundet fér naturvetare.

Vi jobbar for individen, |6nesprid-
ning, att kunna medlemmarnas
akademiska kompetens, att ha ett
coachande férhallningssatt och att
samverka med arbetsgivaren i stél-
let for att strejka.



Kapitel 1 — Den
svenska modellen

DEN SVENSKA MODELLEN bygger pa samver-
kan mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner. De utgor arbetsmarknadens parter.

Samverkan innebér att man kommit dverens om
bland annat fredsplikt, det vill sdga att arbetsta-
garna inte ska starta konflikter eller strejker under
géllande kollektivavtal. | gengéld har de mgjlighet
att paverka villkoren pa arbetsmarknaden.

Kollektivavtal &r alltsa frivilliga Gverenskom-
melser mellan fackférbund och arbetsgivarorgani-
sationer. | kollektivavtalet finns arbetsvillkor, som
kompletterar och forbattrar villkoren i den géllan-
de lagstiftningen. Genom att arbetsmarknadens
parter sjdlva kommer dverens om arbetsvillkoren
undviker man att lagstifta och har mojlighet att
branschanpassa och fa en mer gynnsam arbets-
marknad. Det &r grunden i den svenska modellen.

Arbetsmarknaden ar indelad i tre sektorer:
kommunal & regional, statlig och privat sektor,
med olika avtal och olika aktorer. Naturvetarna
arbetar inom alla tre sektorerna.

ARBETSTAGARORGANISATIONER
Arbetstagarna kan vélja facklig organisation ef-
ter utbildning, yrke, bransch och sektor i arbets-
livet. Det finns manga fackliga organisationer
som arbetar for sina medlemmars intressen. De
flesta férbunden ar med i ndgon av de tre stora
centralorganisationerna Saco, LO och TCO.
Saco, Sveriges akademikers centralorganisa-
tion, bestar av 22 sjalvstandiga akademikerfack-
férbund, dar tillhérigheten avgdrs av yrkes- eller
utbildningsidentitet. Det spelar darfor ingen roll
var pa arbetsmarknaden man arbetar. Sacofor-
bunden har ungefar 600 000 medlemmar.
TCO, Tjanstemannens centralorganisation,
bestar av 14 fackforbund med totalt ungefar
1,2 miljoner medlemmar. Fackférbunden har
koppling till medlemmarnas arbetsplatser,
alltsa den bransch och sektor de arbetar inom.
LO, Landsorganisationen i Sverige, dr den
storsta centralorganisationen, med ungefar 1,5
miljoner medlemmar. Organisationen utgdrs av

SVENSKA MODELLEN

Fackligt
stéd/trygghet

paverkan

Profession

Karriar-
utveckling

14 fackférbund, ocksd med koppling till den
bransch medlemmarna arbetar i. LO samarbetar
med Socialdemokraterna.

Fackférbunden Ledarna och SAC — Syndika-
listerna star utanfér centralorganisationerna.

ARBETSGIVARORGANISATIONER

Hos arbetsgivarna styrs valet av organisation
framforallt av branschtillhérighet. Inom kommun
och region finns tva arbetsgivarorganisationer:
SKL och Pacta.

SKL, Sveriges kommuner och regioner, repre-
senterar Sveriges 290 kommuner och 20 regio-
ner inklusive regionerna Gotland, Halland, Skéane
och Vastra Gétaland.

Pacta, ir ett arbetsgivarférbund f6r kommu-
nala bolag.

KOLLEKTIVAVTAL

Genom Saco samarbetar medlemsférbunden
i samhéllspolitiska frdgor som forskning och
utbildning. Daremot har Saco inget mandat att
forhandla om till exempel 16n, pension och an-
stallningsvillkor.



Kollektivavtalen férhandlas fram mellan arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer. Naturve-
tarna ingér i Akademikeralliansen, som omfattar
16 av Saco-férbunden. Akademikeralliansen
forhandlar med arbetstagarorganisationerna SKL
och Pacta. Ovriga Saco-férbund har egna avtal.
Inom kommun och region ingar flera av dem i Of-
fentliganstalldas forhandlingsrad, OFR. En viktig
skillnad mellan Akademikeralliansen och OFR &r
|6nepolitiken.

CENTRALA OCH LOKALA AVTAL
Kollektivavtal kan slutas pa central och lokal niva.
Pa central niva &r kollektivavtalen branschspecifi-
ka. Inom kommun och region &r de stora kollektiv-
avtalen Allmanna bestammelser, AB och HOK-T.

Ett lokalt kollektivavtal kompletterar det
branschspecifika kollektivavtalet enligt arbets-
platsens forhallanden.

Las mer om kollektivavtal i avsnitt 3.2.

PARTSSTALLNING

Kollektivavtalen och avtalsférhandlingarna ar
karnan i fackliga organisationer. Inom kommun-
och regionsektor har Naturvetarna partsstall-
ning inom alla avtalsomraden. Det innebér att vi
forhandlar fram, vardar och utvecklar formanliga
centrala kollektivavtal for medlemmarna.

For lokala kollektivavtal ar det den enskilda
arbetsgivaren och den lokala fackliga féreningen
pa foretaget som har partsstéllning. Bada parter
kan ta initiativ till férhandling om lokala avtal. |
kommuner och regioner har Naturvetarna egen
partsstallining. Det betyder att vi har en egen
rost i férhandlingar géallande kollektivavtal. Det
leder ocksa till att du som &r styrelseledamot
eller lokalombud enbart féretrader Naturvetarnas
medlemmar.

Naturvetarna samverkar dven med andra Saco-
forbund, vilket betyder att det p& manga arbets-
platser finns s& kallade Saco-féreningar eller
Saco-rad. De kan i vissa fall fungera som lokal
part mot arbetsgivaren. Det handlar d& om fragor
om central samverkan och arbetsmilj6, inte om
forbundsspecifika fragor som till exempel I6nefra-
gor eller i individdrenden.

Lokala kollektivavtal tecknas av ansvarig om-
budsman men delegeras ofta till NaturvetarfGren-
ingens ordférande, alternativt lokal fortroendevald
om forening saknas. Vilket mandat den lokala
foretradaren har, avgors i samrdd med ansvarig
ombudsman beroende pa personens erfarenhet,
delaktighet i framtagandet av avtalet samt vilken
typ av avtal det r6r sig om. Stam alltid av med din
ombudsman pa Naturvetarna innan ett nytt lokalt
avtal skrivs pa.

Las mer i avsnitt 2.4 om lokalféreningens roll.
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Kapitel 2 -
Din roll och
dina uppgifter

VAD FORVANTAS AV dig i din roll som f6rtro-
endevald? Vilka rattigheter och skyldigheter har
du? Vad tar du hand om som fortroendevald och
vad bor du skicka vidare till forbundet centralt?
Vilket ansvar har du for arbetsmiljofragor? Och
hur kan du paverka arbetsgivaren?

Kapitel 2.1 Foretradaren

DU FORETRADER DINA MEDLEMMAR...
Som fackligt fortroendevald har du fatt fortroen-
det att foretrdda dina medarbetare i fackliga fra-
gor och fatt mandat att paverka. Du bar medlem-
marnas rést och fér deras talan i olika forum med
arbetsgivaren. Det har &r din viktigaste uppgift.

Som fortroendevald har du en styrka i att du
foretrader flera. | samtal med arbetsgivaren
kan det vara bra att forstarka att du talar for
medlemmarna genom att sdga "medlemmarna
tycker...".

Du har kunskapen om vad som héander pa din
arbetsplats och inom din yrkesgrupp, och kan
fanga upp frdgor som kan vara viktiga att ta upp
centralt hos Naturvetarna.

Du lyssnar pa och stéttar medlemmar om det
behdvs. Din roll &r att stotta i fragor som géller
medlemmarnas relation med arbetsgivaren. | an-
dra frdgor bor du hanvisa till féretagshélsovard
eller skyddsombud. | svéra fall bér du ta hjélp av
en ombudsman fran Naturvetarna.

Enligt kommunallagen finns mojlighet att féra
medlemmarnas talan i den politiska nAmnd som
leder verksamheten inom kommunen. De lokala
fortroendevalda utser tillsammans personalfo-
retrddare. Dessa har rétt att nérvara i den egna
namnden i alla &renden som ber6r forhallandet
mellan arbetsgivare och anstallda. Det har &r ett
bra satt att f insyn i verksamheten och att f&
battre forutsattningar for paverkan och inflytande.

...OCH FORBUNDET
Du ar ocksa Naturvetarnas ansikte utat och f6-
retrédder férbundet pa din arbetsplats. Du som &r
lokalt fackligt fértroendevald &r en av de viktigas-
te byggstenarna i Naturvetarnas organisation.

Som ambassador for Naturvetarna bor du
arbeta for att lyfta vikten av naturvetenskaplig
kompetens och forbundets professionsgrupper.
Du ska &ven dela férbundets vision och férmedla
vara hjartefragor. Naturvetarnas principprogram
hittar du pa var webbplats.

Du kan visa styrkan i att du ar férbundets
representant i samtal med arbetsgivaren genom
att fora fram att "Naturvetarna tycker...".

Kapitel 2.2 Rekrytering

Genom att rekrytera och engagera medlemmar
hjalper du till att 6ka forbundets inflytande och ta
tillvara medlemmarnas intressen péa arbetsplat-
sen.

Det &r viktigt att ha en hég representativitet av
medlemmar for att vara framgangsrik i forhand-
lingar och opinionsbildning. Tillsammans &r vi
starka. Medlemsrekrytering ar dérfor ett av de
viktigaste verktygen for fértroendevalda.

Rekrytering ar bade att varda medlemskapet
genom att informera om vad féreningen eller du
som fortroendevald gor, och att varva nya med-
lemmar. Bada sakerna &r lika viktiga.

Alla kan hjélpa till att rekrytera fler medlem-
mar, men det kan vara klokt att utse en eller flera
rekryteringsansvariga.

Nagra praktiska tips:
1. Inventera

= Tareda pa vilka som ar potentiella med-
lemmar. Av personalavdelningen kan du



fa information om nyanstéllda naturvetare.
Du kan ocksa ta ut listor pa naturvetarna.
se Over vilka medlemmar som angett att de
arbetar pa din arbetsplats.

= Halsa alla nyanstéllda vdlkomna till arbets-
platsen och beratta om féreningens verk-
samhet och roll.

= Vaga fraga kollegor vilket Saco-férbund de
tillhor i dag. Och om de vill bli medlemmar i
Naturvetarna.

2. Informera

= Forklara att de redan tar del av alla férmaner
i kollektivavtalet som Naturvetarna foérhand-
lat fram med arbetsgivarorganisationerna.

= Berétta om vad féreningen arbetar med
lokalt, till exempel lokala kollektivavtal eller
arbetstidsférkortning.

= Bestéll tidningen Naturvetare och rekryte-
ringsbroschyrer och dela ut till nyanstéllda
och kollegor som inte &nnu &r med.

= Beratta om férdelarna med att vara med i
Naturvetarna. Utga fran dig sjélv. Vad var
viktigt for dig? Titta gérna pa argumenten
som vi samlat langst bak i handboken.

= Visa hur de enkelt blir medlemmar genom
att fylla i ansékan pa webbplatsen.

3. Synliggora

= Dina medlemmar bdr k&nna till vad ni gor for
dem. Se till att det finns information om ert
arbete pa till exempel intranatet, i personal-
handboken eller i personaltidningen. Ange
tydliga kontaktuppgifter till era fértroende-
valda och uppmuntra till att ta kontakt.

= Vérda kontakterna med dina medlemmar och
mejla I6pande ut information om det lokala
fackliga arbetet. Synliggér verksamheten pa
till exempel anslagstavla, informationsbord,
tidningsstall och genom att affischera.

= Forsok att traffa medlemmarna personligen sa
ofta du kan. Bjud in till regelbundna med-
lemsmoéten eller workshops med olika teman.
Aska foreningsbidrag for att kunna bjuda pa

fika eller lunch vid arsméte. Stam gérna av
med medlemmarna vad de skulle vilja ta upp.

Informations- och rekryteringsmaterial finns pa
Naturvetarnas webbplats. Vi kan ocksé erbjuda
en tvatimmars utbildning i att varda och vérva.
Anmadl intresse via var webbplats.

Kapitel 2.3 Férhandlaren

Som fortroendevald foretrader du medlemmarna
och bevakar deras intressen genom samverkans-
moten och i olika typer av férhandlingar. Du har
ocksa forhandlingsmandat fran Naturvetarna,
vilket ger dig mdojlighet att paverka och utveckla
arbetsplatsen.

Det du kommer &verens om med arbetsgiva-
ren ska dock alltid vara val férankrat hos dina
medlemmar, eftersom de blir bundna av avtalets
innehall.

Den enskilda medlemmen har ingen férhand-
lingsrétt, den dger du som fértroendevald. Om
férhandlingen rér en enskild person har denna
ratt att foretradas fran férbundet centralt. Infor-
mera alltid om den mdgjligheten.

Praktiska tips vid forhandling

Lagg storsta delen av tiden pa forberedelser. Det
hjalper dig att genomféra férhandlingen pa basta
satt och att undvika vanliga misstag.

1. Forberedelser innan férhandlingar inleds

= Du ska fa en férhandlingsframstallan fran
arbetsgivaren i god tid, s& att du hinner sétta
dig in i darendet. Du har ocksa ratt att, inom
rimliga grénser, stélla krav pa att férhandling-
en ska hallas vid en tidpunkt som passar dig.
Om du har fatt en férhandlingsframstéllan och
inte hor av dig, anses férhandlingen fullgjord
utan din medverkan.

= Vid storre férhandlingar: Kontakta din om-
budsman for att diskutera hur ni ska agera
och stdmma av vad du har mandat att for-
handla om och skriva under.

= Kontrollera om ni fatt tillréckligt underlag fran
arbetsgivaren och begar komplettering om ni
saknar nagot. ldentifiera:



» Vad handlar férhandlingen om?

» Vilken typ av férhandling ar det?
Rattstvist, intressetvist eller MBL?

» Vilka &r parter?
»  Vilka berors?
»  Vem foretrader du?

» Vad kan férhandlingen fa for
konsekvenser?

» Vilka tidsfrister géller fér forhandlingen?

Kontrollera vilka regler i lag och avtal som
kan vara aktuella och om du behdver ldsa pa
eller konsultera ndgon annan.

Fundera pa om ni kan stérka partsstélliningen
genom att samarbeta med ndgot annat
férbund.

Informera de medlemmar som berdrs att
forhandlingar &r pa géang, och ta reda pa vad
de tycker. Hur mycket information du kan ga
ut med avgors av vilken typ av forhandling
det &r. Fraga arbetsgivaren vilken information
som ar ok att g ut med om du &r oséker.

Bestam vem eller vilka som ska genomféra
forhandlingen.

Informera alla medlemmar om att forhand-
ling pagar, vad den handlar om och nér den
genomférs.

2. Under forhandling med arbetsgivaren

= Grundprincipen é&r att du inte har tystnadsplikt,
eftersom du méaste kunna diskutera med dina
medlemmar. Du har endast tystnadsplikt efter
forhandling enligt MBL 21 § d& det &beropas och
om det finns sérskilda skal. Men du har alltid rétt
att diskutera med din lokala styrelse, annan for-
troendevald och med férbundet centralt. Kontakta
forbundet om du &r oséker pa vad som galler.

10

Det finns ingen anledning att alltid beréatta
allt. Diskutera med arbetsgivaren vilken infor-
mation som ska g& ut och hur den ska géra
det, for att inte skapa oro i onddan.

Forhandlingspraxis &r att inte ldmna ut kanslig
information under pagaende férhandling.

Borja med att ga igenom och se till att ni ar
Overens om vad férhandlingen handlar om.

Gor en dagordning for forhandlingen
tillsammans med arbetsgivaren och fol;
denna.

Aterga alltid till den aktuella fragan om ar-
betsgivaren fér in métet pa andra spar.

Enligt editionsplikten maste bade du och
arbetsgivaren visa skriftliga handlingar som
aberopas vid en férhandling.

Du har alltid mgjlighet att ajournera dig fér
radgivning, utredning och férankring. Ajour-
nering kan vara allt frdn tio minuter till flera
dagar eller veckor.

Om ny information kommer vid sittande
bord, ajournera métet eller bordldgg fragan
till nasta mote, sa att ni hinner ga igenom
informationen ordentligt och hdmta in syn-
punkter fran berérda medlemmar. | enklare
fragor kan man gé vidare i férhandlingen di-
rekt, men kommer vésentligt ny information
bor forhandlingen ajourneras till nytt tillfélle.

Det &r arbetsgivarens ansvar att féra pro-
tokoll, men det ska justeras av samtliga
narvarande parter.

3. Efter férhandling

En férhandling avslutas nér ni kommer
overens om det. Vi rekommenderar att du
begér att den &r avslutad da protokollet &ar
justerat.

Var noga med att kolla att allt kommit med
i protokollet, speciellt vid oenighet. Alla
parter har ratt att géra ensidiga protokolls-
anteckningar.

Skriv aldrig pa nagot du inte har mandat att
underteckna. Kontakta din ombudsman vid
minsta tveksamhet.

Om ni varit oeniga, kontakta Naturvetarna
snarast om en eventuell central férhand-
ling behdver pakallas. Tidsfristen for att ga
vidare beror pé vilken typ av férhandling det
géller. Fér MBL géller till exempel en vecka.

Lamna information till medlemmarna om ut-
gangen av forhandlingen. Om det géller ett
enskilt arende ska ingen information ga ut.



VILKA FORHANDLINGAR KAN

DET HANDLA OM?

Ménga foérhandlingar innehaller olika delar av f6r-
handlingstyper. Beroende pa vilken forhandling
som avses, géller olika férhandlingsordning. Fér-
handlingsordningen hittar du i ditt kollektivavtal
eller i MBL. Kontakta férbundet om du ar oséker.

1. Réttstvist

En rattstvist handlar om hur man tolkar en lag
eller ett kollektivavtal. Till exempel kan det vara
en tolkning av ett lokalt arbetstidsavtal. Tvisten
kan slutligen prévas i en domstol. Finns kollek-
tivavtal avgors tvisten i Arbetsdomstolen, AD.

2. Intressetvist

Fragan avgors av parternas styrkeforhallande
och intresse av en férhandlingslésning. Exempel:
arbetsgivaren vill forflytta datum for |6nerevision.

3. MBL-forhandling och samverkansavtal
Enligt medbestdammandelagen, MBL, méaste
arbetsgivaren férhandla med den lokala fackliga
organisationen innan nagot beslut fattas rérande
viktiga forandringar av allt som ror férhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det kan
till exempel handla om organisationsféréndringar,
chefstillsattningar, jamstalldhet eller arbetsmilj.

Inom kommun och region anvénds oftast
samverkansférhandlingar i stéllet for MBL-for-
handlingar. Samverkan kan ske dels pé arbets-
platstréffar dar alla anstéllda deltar, om detta
har kollektivavtalats. Dels i samverkansgrupper
dar medlemmarna representeras av de fackliga
representanterna. Det innebér att flera fackfor-
bund sitter med vid férhandlingen med en eller
flera representanter for férbund inom Saco,
TCO och LO.

Vanligtvis sitter du som fortroendevald i
samverkan pa Saco-mandat och foretrader da
samtliga Saco-medlemmar inom enheten, for-
valtningen eller annan niva av organisationen.
| andra fall sitter du pa forbundsmandat och
foretrader bara Naturvetarmedlemmar.

Exakt vad som géller star i samverkansavta-
let, som &r det lokala kollektivavtalet om sam-
verkan. Det hittar man vanligtvis pa intrandtet
for den berérda kommunen eller regionen.

| samverkan ska inte arenden som ber6r en
enskild medarbetare diskuteras, till exempel 16n,
anstallningsvillkor, uppsagning och disciplindren-
den. Inte heller forbundsspecifika fragor. Dessa
arenden ska MBL-férhandlas med Naturvetarfor-
eningen eller férbundet centralt. Daremot kan man
diskutera tjdnster. Kontakta din ombudsman om
du ar osdker pa vad som géller for ett visst drende.

P& var hemsida hittar du en utférlig handbok om
medbestdmmande och samverkansférhandlingar i
kommuner och region

Las mer om MBL i avsnitt 3.1.

4. Loneprocessen

Léneprocessen utgéar fran det centrala kollektiv-
avtalet HOK-T. Som fackligt fértroendevald har
du mandat att forhandla om lokala riktlinjer for
[6nesattning som kompletterar centrala I6neavtal.
Har har du mojlighet att ta upp krav pa hur I6ne-
processen ska se ut, till exempel att medarbetar-
chef-samtal ska ingd, samt om nagra séarskilda
grupper ska prioriteras. Léneutrymmet bor ni
diskutera i samband med budgetarbetet infér
kommande ar.

Ta gérna hjélp av din ombudsman pa Naturve-
tarna for att lagga upp processen och las det cen-
trala Isneavtalet, HOK-T. Detta &r arbetsgivaren
skyldig att félja. Du hittar avtalet p& var webbplats.

Bevaka att dina medlemmar far riktiga 16ne-
samtal med en |6neséttande chef dar de far be-
sked om sin nya I6n i relation till sin arbetsinsats.
Enligt Naturvetarna och Saco ska |6nen vara
individuell och differentierad och sattas utifran
den anstélldas ansvar, kompetens och prestation.

5. Lokalt kollektivavtal

Som komplettering till de centrala kollektivavta-
len kan den lokala fackliga organisationen och
arbetsgivaren teckna lokala kollektivavtal om
anstéllningsvillkor. Kontakta alltid din ombudsman
for att diskutera hur ni ska agera innan férhand-
lingar om lokala kollektivavtal inleds.

Las mer om lokala kollektivavtal i avsnitt 3.2.
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Kapitel 2.4 Lokalféreningens
roll och uppgifter

LOKALA ARBETSVILLKOR

Genom MBL 12 § har det lokala facket ratt att
forhandla med arbetsgivare om allt som ror forhal-
landet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

De anstélldas inflytande blir mer demokratiskt
da alla fackligt anslutna gemensamt véljer vilka
som ska fora deras talan infér arbetsgivaren.

Det &r den fackliga féreningen, inte den enskilde
individen, som har ratt att férhandla.

Lokalféreningens roll ar att fanga upp medlem-
marnas intressen och driva deras lokala fragor,
samt att se till att kollektivavtal efterfdljs.

En valfungerande lokalférening &r ockséa ofta
ett strategiskt bollplank for arbetsgivaren och
kan ge férhandsindikationer om hur de anstéllda
kommer att stélla sig till olika férslag. Vid forand-
ringsarbete kan féreningen hjélpa till att kommu-
nicera med alla medarbetare, sé att alla kédnner
sig delaktiga och forstar vad som hander.

FORENINGENS ARBETE OCH
ORGANISATION
Foreningens stadgar styr arbetet och organisa-
tionen. Har framgar till exempel nar a&rsmote ska
hallas och hur styrelsen ska vara sammansatt.
Styrelsen for lokalféreningen bér sattas ihop
sd att den sa langt det &r mojligt ar representativ
for medlemmarna pé arbetsplatsen genom att ha
med olika professioner. Medlemmarna méaste ha
inflytande Gver styrelsens sammanséttning ge-
nom stadgar, nomineringar, valberedning och val.
Pa arsmétet véljs nya styrelserepresentanter
och styrelsen far mojlighet att beratta vad de gjort
under det gangna aret genom en sé kallad arsbe-
rattelse. Dessutom laggs grunden for foreningens
verksamhetsplan for det kommande aret.
Verksamhetsplanen bor innehélla de omréa-
den styrelsen ska jobba med och vad som ska
prioriteras under det kommande aret. Den kan
besta av ganska enkla punkter som till exempel
mal, utbildningsbehov och hur féreningen vill och
planerar att synas.
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Se till att styrelsen har rutiner fér hur ni infor-
merar medlemmarna. Kanske kan nagon i styrel-
sen fungera som informationsansvarig? Fundera
igenom vilken information som ska finnas pa
intranétet och vad som ska mejlas ut till medlem-
marna, samt hur ofta och om vad ni ska informera.
Under kénsliga férhandlingar kan det vara béttre
att informera om att man inte kan sdga sa mycket
for tillfallet &n att inte informera alls. Alla medlem-
mar bdr ha tillgng till samma information.

Pa var webbplats, naturvetarna.se, finns hjélp i
form av mallar for till exempel stadgar for foren-
ingen och dagordning for &rsmote.






Kapitel 3 -
Din verktygslada —
lagar och avtal

DET ARBETSRATTSLIGA RAMVERKET
bestér av tre nivaer:

= Lagar.

= Kollektivavtal, som utvidgar och forbattrar
det som #r lagstadgat. Aven anstillda pa en
arbetsplats med kollektivavtal som inte &ar
fackligt anslutna, lyder under detta.

= Det individuella anstéllningsavtalet.

Kapitel 3.1 Lagar

MEDBESTAMMANDELAGEN, MBL

MBL 11 § innebdr att arbetsgivaren &r skyldig
att forhandla med den lokala fackliga féreningen
i fragor som ror férhallandet mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare innan nagot beslut fat-
tas. Arbetsgivaren ska pa eget initiativ kalla till
MBL-férhandling vid viktigare férédndringar inom
verksamheten. Om det finns samverkansavtal
sker det mesta inom samverkansgruppen, men
finns en specifik frdga kan arbetsgivaren vélja att
kalla till en separat MBL 11 &.

Det kan vara frdgor som handlar om verksam-
hetens planering och utveckling, organisations-
frdgor och arbetsférdelning, chefstillsattningar,
ekonomi och budget, riktlinjer f6r personalpolitik,
jamstélldhet och arbetsmilj6, samt viktiga férand-
ringar for den enskilda medlemmen.

Arbetsgivaren ar skyldig att férhandla och
maste i regel vénta med att fatta beslut till dess
att férhandlingen &r avslutad. Som fértroende-
vald har du rétt att ta en paus i férhandlingen, det
vill sédga ajournera dig, for att fundera, ta reda pa
mer information eller rddgéra med din ombuds-
man pa Naturvetarna.

MBL ger inte fackférbundet vetoratt, men for-
handlingen &r en mdojlighet att paverka beslutet.
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Borja alltid med att titta vad som stér i det individuella
avtalet, g& sedan vidare till kollektivavtalet och sist till
lagen.

Nagra viktiga paragrafer i MBL:

10 § Arbetsgivaren har en allmin skyldighet
att férhandla i fragor som ror enskild medlem,
om facket s& begar.

11 § Primar férhandlingsskyldighet: Arbets-
givaren maste kalla till férhandling infor viktiga
planerade forandringar i verksamheten géllande
organisation, ekonomi eller personal.

12 § Férhandlingsskyldighet nar facket begér:
Arbetsgivaren ar skyldig att férhandla i frdgor nar
den lokala fackliga féreningen begér det.

14 § Central férhandling: Om man inte kan
komma &verens i lokal férhandling kan ombuds-
man frdn Naturvetarna centralt kalla till forhand-
ling. Kontakta férbundet direkt i s fall.

18 § Editionsplikt: Om man &beropar en skrift-
lig handling i férhandling méaste man visa den om
den andra parten sa begar.

19 § Informationsskyldighet: Facket har ritt
att fa information av arbetsgivaren om hur verk-



samheten utvecklas och om riktlinjer for perso-
nalpolitiken.

21 § Tystnadsplikt: Parterna i férhandlingen
har inte automatiskt tystnadsplikt, utan detta ska
alltid forhandlas.

LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD, LAS

LAS reglerar det som ror anstéllning, uppségning
och avsked.

Det finns fem typer av anstallningsformer enligt
LAS: tillsvidareanstéllning, allmén visstidsanstall-
ning (ALVA), vikariat, sdsongsarbete och anstill-
ning efter 67 ars alder. Lagen anger villkoren fér
dessa. Hér finns ocksa villkor fér provanstallning
och tidsgrénser for sa kallad inlasning.

En anstalld far inte sédgas upp utan saklig
grund. LAS anger tva skél for uppségning:
arbetsbrist och personliga skal. | badda fallen ska
omplaceringsmojligheter utredas innan uppség-
ning. Om anstéllda ska sagas upp pé grund av
arbetsbrist ska det géras enligt turordningsreg-
lerna, som innebér att den som har langre an-
stallningstid har foretrade till fortsatt anstéllning
forutsatt att denna har tillrackliga kvalifikationer.

Turordningen kan asidoséttas genom centrala
eller lokala avtalsturlistor. Den bor vara férankrad
hos berdérda medlemmar, eftersom den frantar
den enskilde rétten att driva ett réttsligt drende.

LAS innehaller ocksa regler om foretradesratt
till &teranstéllning vid uppségning.

Skilj pa uppségning och avsked. Det senare
innebé&r att anstéllningen upphdr omedelbart och
att den avskedade grovt har dsidosatt sina skyl-
digheter mot arbetsgivaren. Arbetsgivaren méste
kalla facket till férhandling angdende detta. Kon-
takta Naturvetarna om arbetsgivaren talar om att
avskeda néagon.

LAGEN OM FACKLIG FORTROENDEMANS
STALLNING PA ARBETSPLATSEN, FML

FML, kallas ocksa for fortroendemannalagen, och
ger bland annat dig som fértroendevald ratt att
arbeta med fackliga fradgor pa betald arbetstid.
Du har ocksa rétt till facklig utbildning och dver-
tidsersattning om du inte hinner utféra uppgif-
terna pa ordinarie arbetstid.

Lagen ger den som ar fortroendevald réatt till
lokal, tilltrade till annan arbetsplats och skydd sa
att man far likvardiga arbetsuppgifter nér uppdra-
get upphor.

Lagen forutsatter att det finns kollektivavtal
pa arbetsplatsen, att du &r vald enligt férening-
ens stadgar och att detta anmalts skriftligen till
arbetsgivaren.

ARBETSMILJOLAGEN, AML

Arbetsmiljélagen innehéller grundlaggande regler
for arbetsmiljé. Arbetsmiljéférordningen, AMF, ger
Arbetsmiljoverket ratt att utfarda sa kallade AFS:ar,
arbetsmiljoféreskrifter, inom olika omraden.

Syftet med lagen &r att arbeta forebyggande
for att skapa en god arbetsmiljo nar det gél-
ler lokaler, utrustning, organisation, psykosocial
arbetsmiljo och trivsel.

| AML framgar att arbetsgivaren och arbetsta-
garna ska samverka for en bra arbetsmiljo, och att
arbetsmiljoarbete ska bedrivas systematiskt. Lagen
beskriver ocksa arbetsgivarens sarskilda skyldig-
heter vid till exempel férdndringar av verksamheten.

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon och
ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten s att arbetsmiljon &r bra. Arbets-
givaren ska ocksa utreda arbetsskador, géra
riskbedémningar, uppratta handlingsplaner och
ansvara for rehabilitering.

Dar det finns minst fem arbetstagare bér
medlemmarna i det lokala facket utse ett skydds-
ombud och en ersattare f6r denna. Detta ska
anmélas till arbetsgivaren och till férbundet.
Skyddsombudets ansvar &r att foretréada alla pa
arbetsplatsen — dven de oorganiserade, vara
med i planering och genomférande av arbetsmil-
j6arbete samt att papeka brister i arbetsmiljon.

Skyddsombudet har ratt att anvénda arbetstid
for skyddsombudsarbete och utbildning. Dess-
utom har personen rétt att stoppa verksamheten
om det finns sa stora brister i arbetsmiljon att det
ar fara for nagons liv.

DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering
och &r till for att skydda enskilda arbetstagare
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och arbetsstkande. Dit rédknas ocksé inhyrd
personal och praktikanter. Om en arbetsgivare
diskriminerar direkt eller indirekt kan denna bli
skadestandsskyldig.

Enligt lagen finns det sju diskrimineringsgrun-
der: kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

ANDRA LAGAR ATT HALLA KOLL PA

. Foréldraledighetslagen

. Arbetstidslagen (ATL)

. Semesterlagen

. Studieledighetslagen

. Lagen om ratt till ledighet av trdéngande
familjeskal

. Lagen om offentlig anstéllning (LOA)

Kapitel 3.2 Avtal

Kollektivavtal kan slutas pa central och lokal
niva. Till skillnad fran lagar kan kollektivavtal
sagas upp.

CENTRALA KOLLEKTIVAVTAL

P& central niva ar kollektivavtalen branschspe-
cifika. De reglerar bland annat semester, férald-
rapeng, Overtidserséattning, pension och upp-
sagningstider. Kollektivavtalen innehaller ocksa
sjukforsdkringar for de anstéllda som komplette-
rar det allménna socialférsakringssystemet.

Allmanna bestammelser, AB, &r kollektivavtalet
mellan SKL och Akademikeralliansen. Har finns
avtal som kompletterar och utvidgar det som
star i lagen. Borja darfor med att titta i detta.

Akademikeralliansens loneavtal heter HOK-T,
Huvuddverenskommelse om [6n och allménna
anstéllningsvillkor. Det &r sifferlést och syftet
med avtalet ar att beskriva lokal I6nebildning,
|Idnesamtal och individuell 16n. Arbetsgivaren &r
skyldig att folja avtalet.
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Andra centrala kollektivavtal ar:

= AFF76/LAFF76 - kollektivavtal om
fackliga fortroendeman

= KAP-KL - avtal om tjanstepension

= AKAP-KL - nytt tjanstepensionsavtal
for personer fodda 1986 eller senare

= FAS 05 - 6verenskommelse om f6r-
nyelse, arbetsmiljo och samverkan

=  KHA - kommunalt huvudavtal
=  TRAKT 04 - traktamentsavtal

Gallande kollektivavtal hittar du i avtals-
arkivet p4 Naturvetarnas webbplats.

LOKALA KOLLEKTIVAVTAL

Ett lokalt kollektivavtal kompletterar det centrala
kollektivavtalet enligt arbetsplatsens forhallan-
den. Det kan vara avtal om till exempel:

= Samverkan

= Flextid

= Arbetstid

= Kompetensutveckling
= Friskvard

= Semestervaxling

= Jour och beredskap

Ombudsman fran Naturvetarna tecknar det
lokala kollektivavtalet, alternativt ordférande i
forening eller lokal fértroendevald efter delegat
fran Naturvetarna.

Det kan ocksa finnas lokal lokala avtal dar man
gor anpassningar for olika delar av verksamhe-
ten, olika yrkesgrupper eller olika individer.

ENSKILT ANSTALLNINGSAVTAL

Det enskilda anstéllningsavtalet ska innehalla
information om vilka avtal, regler och férmaner
som géller for individens anstéllning. Detta &r det
som arbetsgivaren och individen kommit dverens
om n&r anstéllningen paborjades. Avtalet skrivs
under av den anstéllda och arbetsgivaren.



Kapitel 4
— Stdd och hjélp
fran Naturvetarna

SA KONTAKTAR DU OSS:

= Medlemsjour: Hit kan du ringa, 08-466 24
80 (vixeln) eller mejla, jour@naturvetarna.se,
och fa kontakt med kunniga ombudsman.

* Ombudsman fér ditt avtalsomrade: Hjilper
dig med avtal, utbildning och stéd. Vem som &r
ansvarig for kommun och region, samt direkt-
nummer till dem, finns pa var webbplats.

* Fértroendemannaservice: fortroendevald@
naturvetarna.se, hdar anmaler du till exempel
forandringar i fortroendeuppdrag eller bestéller
material.

"| "
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NATURVETARNA

HAR HITTAR DU
INFORMATION OCH STOD:

* Nyhetsbrev med aktuell information:
speciellt for fortroendevalda.

= naturvetarna.se: var webbplats med in-
formation och nyheter. Har finns speciella
fortroendevaldasidor med praktiskt stod
som avtal, mojlighet att ladda ner mallar
och rekryteringsmaterial, och verktyg for
att séka medlemmar.

= Naturvetarnas principprogram: beskriver
vad vi tycker.

= Kurser och utbildningar: kompetensut-
veckling inom fackligt arbete, till exempel
ledarskap, forhandling och arbetsmiljé.
De ger ocksa vardefulla natverk med andra
fértroendevalda.

= Saco I6nesok: statistik for att fa koll pa
I6nelaget.

= FoOrsakring for fortroendevalda inom
Saco: olycksfalls- och reseforsakring som
géller i samband med utférande av fackligt

uppdrag.

AKTUELLA MALLAR, INSTRUKTIONER OCH
CHECKLISTOR hittar du pa naturvetarna.se,
var webbplats. For att komma &t medlemslistor
maste du logga in som fértroendevald.

= Om du ar oséker pa vilket material du bor
anvanda kan du kontakta din ombudsman
hos Naturvetarna.
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Ordlista

AB - Allminna bestammelser, centralt kollektiv-
avtal inom kommun och region. Las mer i avsnitt
3.2.

AML - Arbetsmiljdlagen. Las mer i avsnitt 3.1.
AFS — Arbetsmiljoforeskrift.

Ajournera — Att ta en paus under pagaende
mote eller férhandling for att konsultera expert
eller fér att prata ihop sig. Kan paga i allt fran tio
minuter till nagra veckor.

Akademikeralliansen — 16 Sacoférbund som
gemensamt férhandlar om centrala kollektivavtal.

Arbetsmarknadssektorer — kommun & region,
statlig eller privat.

Bordlagga — Skjuta upp en fraga till ndsta méte.

Centrala kollektivavtal — Branschspecifika
avtal pa central niva. Lds mer i avsnitt 3.2.

Den svenska modellen — Samverkan mellan
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Editionsplikt — Om man &beropar en skriftlig
handling under férhandling har motparten ratt att
begara att f4 se denna.

FML - Fortroendemannalagen. L&s mer i avsnitt
3.1.

Fredsplikt — Arbetstagarna har inte ratt att
strejka eller starta konflikt under géallande kollek-
tivavtal.

Forhandlingsframstallan — Kallelse till for-
handling med information om vad férhandlingen
géller.

Forhandlingsmandat — Ger ritten att férhandla.

Fortroendevald — Lokalt vald facklig representant
som foretrdder medlemmarna pa arbetsplatsen.
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HOK-T - Centralt I6neavtal inom kommun och
region. L&s mer i avsnitt 3.2.

Individuellt/Enskilt anstallningsavtal —
Villkor f6r individens anstéllning. Las mer i avsnitt
3.2.

Intressetvist — Ror frAgor som inte finns regle-
rade i avtal eller lag och som endast kan avgodras
genom férhandling eller den ena partens ensi-
diga agerande.

Kollektivavtal — Frivilliga 6verenskommelser
mellan fackférbund och arbetsgivarorganisatio-
ner om arbetsvillkor.

LAS - Lagen om anstéllningsskydd. Har star
alla lagar om vad som galler runt anstéallningen.
Las mer i avsnitt 3.1.

LO - Landsorganisationen i Sverige, bestar av
14 fackférbund med koppling till vilken bransch
medlemmarna arbetar inom.

Lokalt kollektivavtal — Kompletterar det cen-
trala kollektivavtalet fér en arbetsplats. Lés mer i
avsnitt 3.2.

MBL - Medbestammandelagen, innebéar att
arbetsgivaren ar skyldig att férhandla med den
lokala fackliga foreningen i allt som r&r férhallan-
det mellan arbetsgivare och arbetstagare innan
nagot beslut om férédndring fattas. MBL ger
fackféreningen mojlighet att paverka, men ingen
vetoratt. Las mer i avsnitt 3.1.

Ombudsman - Yrkesroll hos Naturvetarna som
foretrader forbundets medlemmars intressen och
ar ett stod till de fértroendevalda pa en arbets-
plats.

OFS - Offentliganstalldas foérhandlingsrad.
Representerar 14 fackférbund med medlemmar
inom offentlig sektor.



Pacta — Arbetsgivarférbund fér kommunala bolag.

Partsstédllning — Den som har mandat att for-
handla och féretrader medlemmarna.

Personalféretradare — Fackligt fortroendevald
som foretrdder de anstéllda i till exempel bolags-
styrelse eller politisk ndmnd i kommunen.

Professionsgrupper — Féreningar for olika
yrkes- och utbildningsomrédden som bland
annat jobbar med att driva samhéllspolitiska
fragor och synliggéra och starka professionens
stéllning i yrkeslivet. Inom Naturvetarna finns
14 professionsfoéreningar, men vi samarbetar
ocksa med nagra organisationer fér naturvetare
utanfor forbundet.

Representativitet — Andelen medlemmar av
anstéallda pa en arbetsplats eller av en medlems-

grupp.

Raéttstvist — En tvist angaende hur bestammel-
ser i lag eller géllande kollektivavtal ska tolkas
och tillampas.

Saco — Svenska akademikers centralorganisation,
bestar av 22 sjélvstandiga akademikerférbund.

Saco-rad och Saco-forening — Lokala samar-

beten mellan flera Sacoférbund pa arbetsplatsen.

Samverkansavtal — Det lokala kollektivavtalet
om samverkan. Ersatter vissa delar av MBL och
AML. P4 var hemsida hittar du en utférlig handbok
om medbestiammande och samverkansférhand-
lingar i kommuner och region.

Skyddsombud eller arbetsmiljdombud —
Arbetstagarrepresentant som deltar i det orga-
niserade arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen.
Utses av medlemmarna i det lokala facket, men
foretrader alla pa arbetsplatsen.

SKL - Sveriges kommuner och regioner,
arbetsgivarorganisation som representerar
Sveriges 290 kommuner och 20 regioner.

TCO - Tjansteménnens centralorganisation,
bestar av 14 fackférbund med koppling till med-
lemmarnas bransch och arbetsmarknadssektor.

Tystnadsplikt — Information far inte féras vidare.
Som fackligt fortroendevald har du dock alltid réatt
att diskutera med din styrelse, annan fortroende-
vald och med ombudsman pa Naturvetarna.

Anvandbara lankar

Akademikeralliansen, akademikeralliansen.se
Arbetsdomstolen, arbetsdomstolen.se
Arbetsmiljverket, av.se

Naturvetarna, naturvetarna.se

Saco, saco.se

Sveriges kommuner och regioner, skl.se

Verktyg for att skapa informationsmaterial,
trycksaco.se
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Argument for medlemskap i Naturvetarna
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Naturvetarna...
1) ... tycker att utbildning ska I6na sig.
2) ... har fokus pa naturvetares villkor.

3) ... ar specialister pa din profession,
bransch och arbetsmarknad.

4) ... @r experter pa naturvetares léner
och har en unik |6nestatistik for naturvetare.

5) ... satter individen i centrum.

6) ... har juridisk radgivning i medlemsjour
med ombudsman som &r experter pa arbets-
ratt.

7) ... har karridrservice specialiserad pa
naturvetare.

8) ... coachar dig for att du sjilv som
medlem ska forhandla din 16n och dina
arbetsvillkor med basta resultat.

9) ... finns inom alla arbetsmarknadens
sektorer. Det gor att du aldrig behdver byta
férbund om du byter arbete till en annan
arbetsmarknadssektor.

10) ... har en inkomstférsakring som ingar

i medlemskapet och foljer med oavsett
vilken sektor du arbetar inom.

11) ... har nétverk och professionsféren-
ingar for dig som &r naturvetare.

12) ... har ombudsman som férhandlar
och stéttar fortroendevalda i férhandlingar.

13) ... har ett I6neavtal som omfattar
[onesattande samtal med den chef som har
mandat att satta I6nen. Lénesattningen ska
vara individuell efter kompetens, ansvar och
prestation.

14) ... dr den enda aktéren som bedriver
samhéllspolitik enbart fér naturvetare.

15) ... anviinder férhandling som det vik-
tigaste instrumentet for att nd samforstand.

16) ... dr partipolitiskt obundna.

17) ... ar det forbund som samlar flest
naturvetare.

18) ... erbjuder medlemsléan och
formanliga forsékringar.



Egna anteckningar
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Naturvetarna ar fackférbundet for akademiker
inom naturvetenskap. Vara 32 500 medlemmar
arbetar inom life science, jord, skog och miljo, de
fysiska vetenskaperna, matematik och data. Vi
coachar, foretréder och stottar naturvetare genom
hela arbetslivet. Oavsett om man ar arbetssékande,
student, doktorand, chef, eller féretagare. Natur-
vetarna dar ett partipolitiskt obundet fackférbund
inom Saco.

Naturvetare skapar varldens framtid
www.naturvetarna.se
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