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Naturvetarnas synpunkter infor arbetet med en 6versyn om undantag i
behandlingsforbudet i 4 kap. 1 § lagen (2009:302) om verksamhet inom
djurens halso- och sjukvard

Inledning

Naturvetarna har fatt mojlighet att inkomma till Jordbruksverket med ett yttrande infér arbetet med
en 6versyn om undantag i behandlingsforbudet i 4 kap. 1 § lagen (2009:302) om verksamhet inom
djurens halso- och sjukvard. Enligt Jordbruksverkets instruktion ska synpunkterna fokusera pa vad som
kan goéras for att underlatta for branschen med tanke pa bristen pa legitimerade djursjukskotare.
Forutom detta 6nskas konkreta beskrivningar om vilka moment som till exempel en djurvardare skulle
kunna fa gora, i vilken situation och varfor de behover fa géra det. Nedanstaende forslag har arbetats
fram i samarbete med Djursjukskdtarnas Riksforbund, som &r den narmast berorda
professionsforeningen inom Naturvetarna. Forbundet representerar i nuldget 335 stycken
djursjukskotare runtom i Sverige och 6kar stadigt och kontinuerligt i antal.

Sammanfattning av Naturvetarnas synpunkter

Djursjukskotare bor pa permanent basis ha maojlighet att delegera vissa arbetsuppgifter till djurvardare
med reell kompetens. Jordbruksverket maste i detta fall utfarda en féreskrift om ett undantag som gor
det mojligt for djursjukskotare att delegera omvardnadsarbetsuppgifter till djurvardare med reell
kompetens, nar det inte finns nagon djurhélsopersonal att tillga. Pa langre sikt anser Naturvetarna att
det ar 6nskvart med en lagandring for att mojliggdra denna typ av delegation. Vaccinationer bor dock
dven fortsattningsvis endast utforas av veterinarer och djursjukskotare, da det kravs bade reell- och
formell kunskap inom farmakologi, fysiologi och omvardnad. For att arbeta sjalvstandigt boér kunskap
finnas om lagstiftning samt D9-kompetens boér vara ett grundkrav. Djurvardare bor for att undvika
begreppsforvirring inte kallas djursjukvardare, som forekommer i vissa fall i dagslaget.

Alla eventuella férandringar som genomfors, Naturvetarnas forslag eller andra, bor vara val forankrade
med arbetsmarknadens parter sa att férandringarna blir hallbara 6ver tid och verksamheterna far
arbetsro. Férbundet kan inte nog understryka vikten av informationsinsatsen som foljer pa de
forandringar som beslutas. | dagsldget rader det valdigt stor oklarhet i branschen, pa olika nivaer, om
vad som egentligen géller. Detta maste undvikas till varje pris om nya férandringar genomfors,
eftersom sjalva syftet med férandringarna annars riskerar att ga forlorat.

Naturvetarnas syn och forslag pa att underlatta inom djurens halso- och sjukvard utifran bristen pa
legitimerade djursjukskoétare

e Djursjukskotare ansvarar for omvardnaden och bor i likhet med sjukskoéterskor inom
humanvarden ansvara for att leda omvardnadsarbetet som utfors i team tillsammans med
djurvardare.

e Djursjukskotare bor fa maojlighet att dverlata en del av sina arbetsuppgifter (exempelvis att
administrera ldakemedel intravenést samt att ge sederande preparat) till djurvardare med reell


http://www.naturvetarna.se/

l (1]
. | (l
. . ‘ | f L
' LA
NATURVETARNA 2016-05-31 Jordbruksverket
VeterinarFragor@jordbruksverket.se

kompetens, precis som sker inom humanvarden. Jordbruksverket maste i detta fall utfarda en
foreskrift om ett undantag som gor det mojligt for djursjukskotare att delegera
omvardnadsarbetsuppgifter till djurvardare med reell kompetens, nar det inte finns nagon
djurhalsopersonal att tillga. Pa langre sikt anser Naturvetarna att det &r 6nskvart med en
lagandring som maijliggor delegation till djurvardare, nar det inte finns djurhdlsopersonal att
tillgad. Med omvardnad avser vi arbetsuppgifter som handlar om att skdta om/varda djur som
ar sjuka och under behandling. Om ett delegeringsforfarande kan inforas dar djursjukskotare
kan ha en arbetsledande roll i team med djurvardare dar man stéller krav pa att djurvardare
innehar den reella kompetensen for att utféra behandling ser Naturvetarna inget problem
med detta férfarande. Djursjukskotare och veterindrer har ett ansvar for att de delegerar till
djurvardare som har reell kompetens att utfora arbetsuppgiften, samt bor alltid finnas pa plats
i verksamheten om komplikationer skulle uppsta. For att ha reell kompetens att skota
omvardnaden av sederade djur krdvs kunskap om hur ldkemedlet ska ges samt formaga att
upptéacka forandringar i patientens tillstand, och avgora nar djursjukskotare eller veterinar ska
tillkallas.

e Vaccinationer bor dven fortsattningsvis endast utforas av veterinarer och djursjukskotare. Det
kravs bade reell- och formell kunskap inom farmakologi, fysiologi och omvardnad for att kunna
gora en siker bedomning av patienten och vaccineringar behdver inte nddvandigtvis utféras
under jourtid nar bemanningen ar begransad.

e Det ar bra med verksamhetstillsyn, men den kan inte pa nagot satt ersatta behovet av att ha
legitimerade djursjukskotare och veterinarer i verksamheten. Syftet med verksamhetstillsyn
ar att sakerstdlla att verksamheten foljer de lagar och forordningar som finns, inte att
sakerstalla personalens kompetens.

e Kunskap om lagstiftning och D9-kompetens bor vara ett grundkrav for att arbeta sjalvstandigt
inom djurens hélso- och sjukvard.

e De forandringar som genomférs bor vara val forankrade hos arbetsmarknadens alla parter
(SLA, Kommunal, Veterindrforbundet och Naturvetarna) innan de genomfors for att sdkerstélla
att de forandringar i foreskrifter/lagstiftningen som nu genomfors blir hallbara 6ver tid. | den
pressade arbetssituation som idag rader ar det viktigt att verksamheterna far arbetsro och en
mojlighet att anpassa sig till alla de forandringar som skett under kort tid.

e Djurvardare bor for att undvika begreppsforvirring inte bendmnas djursjukvardare, som
dessvarre forekommer i vissa fall. Vill man pa nagot satt skilja pa djurvardare med reell
kompetens och de djurvardare som saknar denna ar det enligt Naturvetarna battre att till
exempel kalla de med reell kompetens for 1:e djurvardare eller nagot liknande.

e Nar forandringar har genomforts dr de informationsinsatser som sker kring detta ytterst
viktiga. | dagslaget rader enligt Naturvetarna en valdigt stor oklarhet i branschen, pa olika
nivaer, kring vad som egentligen giller.

Fragan i ett storre perspektiv

Nar vi nu redogjort for vara konkreta forslag anser vi att det ocksa ar viktigt att satta in denna fraga i
ett storre perspektiv kring diskussioner som pagar i samhallet for att urholka véardet i
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djursjukskotarlegitimationen. | riksdagen har ett par riksdagsledamoter lyft problematiken med bristen
pa legitimerade djursjukskotare, dessvarre ur ett alltfor ensidigt och rentav felaktigt perspektiv. Roger
Haddad (L) ar en av de som pa sistone lyft fragan till landsbygdsminister Sven-Erik Bucht om att
paskynda en permanent regeldandring som ger validerade djursjukskotare (utan legitimation) mojlighet
att fortsatt utfoéra vissa arbetsuppgifter, som till exempel sévning.

| sitt svar pa denna skriftliga fraga daterat den 25 maj 2016 svarar Bucht "Jordbruksverket har angett
att den besvdrliga bemanningssituationen sdrskilt pG operations- och vdrdavdelningar innebdr att
verket nu kommer att géra en bred 6versyn 6ver vad som kan géras fér att underldtta situationen inom
ramen fér verkets uppdrag och utan att det riskerar sékerheten. Jag féljer frdgan noga men ser inte att
det i dagsldget finns ndgot behov av ndgra dndrade regler pa lag- eller férordningsnivd.”

Precis som landsbygdsministern skriver i sitt svar ar det viktigt att djuragare kan kdnna sig trygga med
att deras djur far en sdker halso- och sjukvard. Den 6verordnade frégan ar vad som ar sakrast for
patienterna och férandringar som pa nagot satt riskerar detta kan inte accepteras.

Eventuell verksamhetstillsyn

Naturvetarna och Djursjukskdtarnas Riksforbund anser att forslaget om verksamhetstillsyn, som
Statskontoret for narvarande utreder, skulle kunna vara ett vardefullt komplement for att tillgodose
djuragarnas krav pa att deras djur far halso- och sjukvard av hog kvalitet. Enligt forbundets satt att se
pa fragan kan verksamhetstillsyn dock inte ersitta behovet av legitimationer for veterindrer och
djursjukskotare inom djursjukvarden eller pa andra satt radikalt dndra forutsattningarna i branschen.
Forbundet ar fullt medvetet om att Jordbruksverket inte dger denna fraga men ar angeldgna om att de
forandringar som infors ser till helheten och blir hallbara over tid varfér det ar viktigt att dven ha en
sorts omvarldsbevakning i beaktande i arbetet.

Eftersom det finns de som satter sitt hopp till att verksamhetstillsyn kan 6ppna upp for att branschen
kan anvanda sig av djurvardare i storre utstrackning, och det aven finns parter som agerat for att
minimera Naturvetarnas och Djursjukskotarnas Riksférbunds mojligheter till inflytande, ar det av
storsta vikt att de férandringar som Jordbruksverket foreslar blir tydliga och dndamalsenliga. Det &r
som sagt viktigt att de fordandringar som i slutdndan foreslas forankras och accepteras istallet for att
motarbetas av nagon av arbetsmarknadens parter.

Naturvetarnas undersékning om djursjukskétares arbetsmiljé

Naturvetarna gjorde en enkatundersokning till djursjukskdtare under hosten 2015 kring deras
arbetsmiljo. Férbundet inser att Jordbruksverket inte heller dger fragan om arbetsmiljon men rimligtvis
maste branschen i ett ldge dar det rader brist pa en kompetens ta tillvara pa den kompetensen pa ett
sa effektivt/bra satt som mojligt, vilket var undersdkning visade inte alltid ar fallet. Forbundets
undersokning visade att manga av djursjukskotarna i vissa fall dven arbetar i stor utstrackning med
saker som inte ar deras huvudsakliga ansvar i legitimationen. En annan fraga som arbetsgivare maste
arbeta med éar att ha tydliga team med en klar arbetsfordelning. Naturvetarnas rapport visade att detta
hade en stor betydelse for djursjukskotarnas arbetsmiljo och arbetsbelastning. Att manga ocksa
uppgav att det rader stor otydlighet/oklarhet i branschen, pd olika nivder, om vad de olika
professionerna i nuldget har fér ansvar ar en fraga som ocksa ar relevant fér Jordbruksverket att arbeta
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intensivt med framover. De tillfalliga undantagen har sdkerligen haft en del i att bidra till denna
otydlighet.

En annan fraga som stack ut ar att det finns en hel del djursjukskdtare som valt att [amna branschen
alternativt ga ner till deltid, da de helt enkelt inte orkar arbeta heltid som djursjukskotare. Att forma
djursjukskotare att stanna i branschen samt att forma fler att arbeta heltid &ar en viktig utmaning for
branschen framéver. Den psykosociala arbetsmiljon med stress och hog arbetsbelastning var nagot
som stack ut i forbundets undersokning men dven brister i den fysiska arbetsmiljon aterkom, dar
undermaliga/ej lampliga lokaler med dalig ventilation ocksa néamndes frekvent.

Den viktigaste sammantagna observationen fran Naturvetarnas undersokning ar att denna fraga inte
bara handlar om brist pa djursjukskotare. Enligt Naturvetarnas satt att se pa saken finns det
arbetsgivare som sdkerligen skulle kunna goéra en hel del for att forbattra arbetsmiljon och
forutsattningarna i arbetet. P& sd satt skulle man kunna uppna en storre effektivitet vad galler
resursutnyttjandet. Tydliga team &r en av de viktigaste atgarderna men ocksa att man Overlag manar
om sin personal med bra villkor och en hog grad av delaktighet, i schemaldggning samt andra aspekter
av arbetet.

Naturvetarna tackar for mojligheten

Naturvetarna tackar for denna majlighet att inkomma med férslag/synpunkter redan i detta skede av
Jordbruksverkets utredningsprocess. Vi ar mycket hoppfulla att Jordbruksverket ska landa i forslag
kring langsiktigt hallbara férandringar med god forankring hos alla arbetsmarknadens parter.

Med vanlig halsning,
Naturvetarna

«ptlm Nick(amd/

Helena Nicklasson Kristofer Jervinge
Forbundsdirektor Utredare
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