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Sedan 2014 har STEM-
relaterade arbetstillfillen i
e Okat med 196 procent

Inledning

Den grona omstéllningen tillsammans med digitaliseringen
Okar fordndringstakten samt paverkar utbud och efterfra-
gan pa arbetsmarknaden. Omstéllningen driver en dkad
efterfragan pa STEM-kompetens (naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik) samtidigt som flertalet
studier visar att arbetsgivare, bade inom privat och offentlig
sektor, upplever att det finns en kompetensbrist som hindrar
dem att stdlla om.

Den digitala utvecklingen skapar bade nya jobb pa
arbetsmarknaden och héjer kraven pa digital kompetens.
Ny teknologi som till exempel artificiell intelligens (AI)
kommer troligtvis att integreras mer i arbetslivet, vilket
gor det akut att férbereda unga for framtida utmaningar
och hjilpa den &dldre delen av arbetskraften att halla sig
relevant. Bade digital och gron kompetens &r kritiska for
ett hallbart och innovativt samhille och &r ofta starkt sam-
mankopplade. Det dr avgorande att politiska satsningar
balanserar dessa omstillningar for att Sverige ska behalla
sin konkurrenskraft.

Sedan 2014 har STEM-relaterade arbetstillfdllen i Sverige
okat med 196 procent - en takt mer dn dubbelt sa snabbt
som for hela arbetsmarknaden. Samtidigt som efterfradgan
vixer explosionsartat, forblir antalet examinerade inom
STEM-omradena relativt konstant. Vidare visar bade inter-
nationella studier och Skolverkets data pa ett minskande
intresse for STEM-dmnen bland ungdomar. Det minskade
intresset forvéntas leda till ett framtida utbudsgap.

Existerande rekryteringsutmaningar och nedatgdende
trender i intresse for STEM-dmnen kan leda till att Sverige
tappar mark pa den internationella marknaden. Brist pa
kompetens kan driva foretag till linder med béttre forut-
sdttningar, vilket kan medfora forlust av arbetstillfillen och
spetskompetens i Sverige. Finland, Estland och Nederldn-
derna ér exempel pé ldnder som har lyckats vil med sina
STEM-satsningar. Genom att folja deras exempel kan Sve-
rige sékerstidlla att ungdomar dr vél forberedda for framti-
dens arbetsmarknad.



Gron omstdllning och den globala arbetsmarknaden

Enligt LinkedIn ”Global Green Skills Report 2022” ér tillvixten av gron kompetens och grona jobb otillrdcklig for att mota
klimatmalen till ar 2030. Samtidigt som det finns en tillstrdmning av arbetstagare till grona jobb, &r antalet fortfarande lagt
jamfort med den totala arbetskraften. Detta dr nagot som aterspeglas i arbetsmarknadstrenderna bade i Sverige och i 6vriga
Europa. Trots att efterfragan pd STEM-kompetenser Okar, dr tillgdngen pa dessa kompetenser for nérvarande liten. Det gap
som uppstar mellan efterfragan och utbud &r ett hinder f6r den gréna omstéllningen dé néringslivet inte kan genomftra
nddvindiga atgirder utan personal med rétt kompetens.

Europeiska unionens initiativ mot en gron omstéllning genom European Green Deal (EGD) kommer att generera miljontals
nya jobb som kréver kompetenser inom STEM (Cedefop, 2022). Dessa fordndringar kommer sannolikt att paverka befintliga
jobb och leda till uppkomsten av dnnu fler nya jobb inom bland annat férnybar energi, IT, avfallshantering, vattenforsorjning
och jordbruk. CEDEFOP berdknar att den svenska ekonomin framst kommer att skapa nya jobb inom hdgkvalificerade yrken
som framst krdver nagon form av STEM-kompetens. Prognosen visar att cirka 70 0oo nya jobb inom naturvetenskap och
ingenjorsvetenskap kommer att tillkomma pa den svenska arbetsmarknaden fram till 2030 (Cedefop, 2022).

Kompetensforsorjning for klimatomstdllningen

En studie av Svenskt Naringsliv bekréftar bilden av bade utbudsgap och kompetensbrist. Rapporten visar att foretagens
kompetensbehov for att klara klimatomstéllningen dr bade méngfacetterade och specifika. Kompetenser som automatise-
ring, energi, el, hallbar byggnation, processteknik, programmering, AT och matematik har identifierats som kritiska for alla
branscher. Det dr dock svart att kvantifiera dessa behov. Bristen pa dessa kompetenser kan skapa hinder for klimatomstll-
ningen. Sex av tio branschforetrddare menar att rekryteringssvarigheter redan idag hindrar klimatomstéllningen, och tre av
fyra forutser att det kommer vara ett problem fram till 2045.!

Svenskt Niringsliv betonar behovet av reformer inom utbildningssystemet for att sékerstilla tillgang till ritt kompetens.
Bland de mest efterfragade insatserna finns fler relevanta, korta kurser pa yrkeshdgskoleniva samt utokade mdjligheter till livs-
langt ldrande for yrkesverksamma. Detta skulle bidra till att underldtta foretagens kompetensforsdrjning och se till att arbets-
marknadens behov styr kursutbudet.?

Efterfragan pa STEM-kompetens: En studie av fem miljoner jobbannonser

For att fa en uppfattning om efterfragan pa STEM-kompetens har vi pa Naturvetarna analyserat jobbannonser som publicerats
mellan 2014 - 2022.% Totalt omfattar materialet 5,1 miljoner jobbannonser fran organisationer som anslutit sig till databasen.*

STEM-relaterade arbetstillfillen 6kade med 196 procent mellan 2014 - 2022, vilket dr mer &n dubbelt sa snabbt jamfért med
samtliga yrkesgrupper pa den svenska arbetsmarknaden (89 procent). Under den angivna perioden har antalet STEM-relate-
rade arbetstillfdllen i genomsnitt 6kat med 17,3 procent per &r.

STEM-relaterade arbetstillféllen 6kar dubbelt s& snabbt jamfért med
samtliga yrkesgrupper pé den svenska arbetsmarknaden
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STEM-relaterade arbetstillfallen

Enligt datasetet historiska jobb kategoriserat som Naturvetenskap, Data/IT eller Teknik

Kompetensforsorjning for klimatomstiillningen, Svenskt Naringsliv, 2021.

Vivill tacka Ulrika Wallén, Svenskt Niiringsliv, vars insikter och expertis har bidragit i utformningen av denna sektion.
Datasetet har gjorts tillgtingliga av Arbetsformedlingens avdelning JobTech Development i datasamlingen Historiska jobb.
Trots att LinkedIn inte dr anslutna till databasen, forekommer vissa av deras annonser i databasen. Ttickningen uppskattas
vara dver hilften av alla jobbannonser som publicerats pd svensk arbetsmarknad.
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Vi har sokt pa termer som antas indikera efterfragan pa grona och digitala kompetenser i jobbannonser och réknat antal
soktréffar, det vill sdga antal annonser ddr minst en av soktermerna férekommer.’ Férekommer en term i en annons tolkas
detta som att organisationen som publicerat annonsen efterfragar denna kompetens. Utdver sjdlva brodtexten i annon-
serna forekommer dven data sdsom namn pa arbetsgivare och arbetsstille, jobbtitel, bransch, tidpunkt f6r utannonsering
och yrkesomrade.

Arbetsmarknadens efterfragan pa gron kompetens

Skirpt lagstiftning i Sverige och EU samt hallbarhet och cirkularitet som varumérke har dkat intresset for omstillning i
néringslivet. Detta dr faktorer som driver pa behovet av kompetenser inom grén omstdllning, bland annat inom hallbar-
hetsrapportering. Aven om inte en lagstiftning finns pa plats kan myndigheter sitta upp egna krav p4 sina leverantdrer om
livscykelanalys och liknande. Det &r dven mdjligt att sadana lagar kan komma att stiftas framéver, ddrfor finns det bolag
som redan nu dr ména om att stiarka upp den kompetensen.®

De kategorier som vi anvént for att undersdka efterfragan pa gron kompetens ér: energisystem, livscykelanalys, hallbar-
hetsrapportering, miljokrav, avfall- och avloppshantering samt dvriga kompetenser (exempelvis klimatexpert, grona stdder
eller utsldppsritter). For varje kategori har vi identifierat en grupp sdkord som indikerar den specifika kompetensen.

Efterfragan pa grona kompetenser har ¢kat dramatiskt. Under perioden 2014 - 2022 har antalet jobbannonser som efter-
fragar gron kompetens i genomsnitt Skat med 33 procent per ar, vilket dr tre ganger sa snabb takt jamfort med hela arbets-
marknaden. Resultatet visar en exponentiell 6kning - sedan 2021 har antalet jobbannonser som efterfragar grén kompetens
6kat med ndstan 150 procent.

Efterfradgan pa grén kompetens kar exponentiellt
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5 Valet av metod och design har inspirerats av en rapport av Tillviixtverket och Universitetskanslersimbetet (2021).

6 Analysen omfattar totalt 100 sékord.



Typer av gréona kompetenser som efterfragas

Det dr tydligt att efterfragan pa kompetens inom livscykelanalys har dkat betydligt mellan 2021 och 2022, med en stark
uppgang om ndstan 52 procent. Sett &ver en lingre period har 6kningen varit dramatisk, motsvarande omkring 490 procent
nédr man justerar for den underliggande efterfragetrenden pa arbetskraft.”

Kompetens inom hallbarhetsrapportering har ocksa blivit mer efterfragad. Mellan 2014 och 2022 Skade behovet av denna
kompetens exponentiellt, med ungefdr 1200 procent justerat for den underliggande efterfragan. Denna Skning kan delvis
forklaras av fordndrad lagstiftning sedan 2014, vilket 6kar behovet av kompetens inom detta omrade. Dessutom har nyligen
ett EU-direktiv antagits som kriver hallbarhetsredovisning av fler foretag, vilket forvintas 6ka efterfragan dnnu mer.

Behovet av kompetens inom miljokravsefterlevnad har ocksd dkat betydligt mellan 2014 och 2022, med en trefaldig efter-
fragan. Efterfragan pa denna kompetens har 6kat med cirka 45 procent, justerat for den underliggande trenden.

Kompetenser inom avlopp och avfall har blivit allt mer efterfragade. Mellan 2014 och 2022 steg behovet av dessa kom-
petenser kraftigt, med en uppgang pa cirka 140 procent, justerat for den underliggande trenden. Denna Skning kan delvis
forklaras av att den nuvarande infrastrukturen r foraldrad, och att klimatfordndringar leder till storre pafrestningar pa
avloppssystemet samt en 6kad risk for smittspridning. En 6kning kan ocksa ses inom avfall dir allt fler kommuner har ett
behov av strateger och samordnare.

Efterfragan pa Ovriga grona kompetenser, som exempelvis “klimatexpert”, ”hallbar energi” samt utslédppsritter”, har
ocksa okat kraftigt mellan 2014 och 2022. Justerat f6r den underliggande trenden motsvarar detta en Skning pa 528 pro-
cent. Denna 0kning bekriftas av Naturvetarnas egen medlemsstatistik. Speciellt markbar dr 6kningen inom energisektorn
nér det géller radgivning och strategiska roller.

Efterfrdgan pa grén kompetens per kategori
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7 Efterfrageutvecklingen pd specifika kompetenser ir justerad for den underliggande efterfrageutvecklingen pd arbetsmarknaden i sin

helhet. Mellan 2014 och 2022 0kade antal publicerade jobbannonser med 89 procent.
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Varken stor eller liten utstrackning

Det klimatstrategiska arbetet

Det klimatstrategiska arbetet spelar en avgorande roll for att driva den grona omstéllningen framét och méta de alltmer
ambitiosa klimatmalen pa bade nationell och global niva. Detta arbete &r av stor vikt for att utforma och genomfora strate-
gier som bidrar till att minska utsldpp av vixthusgaser, optimera resursanvidndning och frimja hallbara metoder inom olika

sektorer sasom energi, transport och industri.
Efterfragan pa miljo- och klimatstrateger har dkat succesivt 6ver tid. Under perioden 2012-2022 har antalet jobbannon-
ser Okat fran 18 till 236. Detta motsvarar en 6kning pa hela 1 200 procent.

Efterfragan pa miljé- och klimatstrateger

240 236
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Antal jobbannonser

Vi kan konstatera att klimatstrategisk kompetens blir alltmer eftertraktad pa arbetsmarknaden. Organisationer, bade
inom offentlig och privat sektor, efterfragar experter som kan navigera i den grona omstéllningen. Var beddmning &r att
klimatstrateger kommer att bli ett allt viktigare yrke i framtiden, med potential att paverka och féréndra bade néringsliv
och samhdlle i riktning mot en mer hallbar och klimatneutral framtid.

For att fa kunskap om svenska kommuners klimatarbete och behov av naturvetenskaplig expertkompetens har Naturve-
tarna gjort enkdtundersdkning. Resultaten visar att kommunerna upplever politisk vilja (77 procent) och kade anslag i
budgeten (76 procent) som mest nddvindiga for att nd Agenda 2030-malen. Vidare anser 70 procent av kommunerna att
naturvetenskaplig expertkompetens behdvs i det fortsatta strategiska klimatarbetet, men endast 40 procent uppger att de
har sadan kompetens i dagslédget. Detta visar pa vikten av att satsa pa strategiskt klimatarbete och att anstilla experter
med naturvetenskaplig kompetens for att driva den grona omstillningen framat.

Enkat till Sveriges kommuner
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Digital omstdllning och arbetsmarknad

Digitala 16sningar integreras i allt fler sektorer vilket driver pa behovet av att utbilda och férbereda arbetskraften f6r de nya
yrkesroller och kompetenser som uppstar. Digitaliseringens inverkan pa arbetsmarknaden &r ett faktum och Europeiska
unionen har dérfor tagit flera politiska initiativ for att stdrka den digitala kompetensen och skapa en inkluderande och
konkurrenskraftig digital arbetsmarknad.®

Digitaliseringen leder till en tkad efterfraga pa STEM-kompetenser inom samtliga sektorer och den digitala omst&llningen
kommer paverka jobben i alla branscher. Inom EU upplever mer &n hilften av alla arbetstagare ett behov att kompetensut-
veckla sina digitala firdigheter for att kunna utfora sitt jobb bittre. Det handlar inte enbart om avancerade fardigheter
sasom Al och programmering, utan det storsta behovet som arbetstagare upplever dr kompetenser pa grundldggande eller
medelniva (CEDEFOP, 2021).

Arbetsmarknadens efterfrdgan pa digital kompetens

For att studera arbetsmarknadens efterfragan pa digital kompetens, har vi analyserat sktermer uppdelade i tva katego-
rier: grundldggande kompetenser och férdjupad kompetens. Grundlidggande kompetenser inkluderar generella termer som
”datorvana” och begrepp kopplade till de mest forekommande Office-programmen. Férdjupad kompetens omfattar sdkter-
mer for programmeringssprak och mer avancerade mjukvarusystem, samt generella termer som programmering, relations-
databaser, systemapplikationer och spelutveckling. Totalt har tio termer for grundldggande digital kompetens och 575
termer for fordjupad kompetens analyserats.

Studien visar att det finns sektorspecifika skillnader mellan de tva kategorierna: grundléiggande digital kompetens efter-
fragas mest inom administration, ekonomi och juridik, medan foérdjupad digital kompetens, som vintat, frimst efterfragas
inom data/IT och naturvetenskapliga yrken. Efterfragan pa digital kompetens Okar, sdrskilt for fordjupade kompetenser.
Undantaget var under det pandemidrabbade aret 2020 da antalet jobbannonser generellt sett sjonk. Sedan 2014 har efter-
fragan pé fordjupad digital kompetens mer én tredubblats pd arbetsmarknaden. Andé efterfrégades endast cirka fem pro-
cent av alla jobbannonser férdjupad digital kompetens under 2022, vilket tyder pa att efterfragan kommer att dka. Detta
varierar dock mellan olika sektorer. Till exempel krdver tre av tio naturvetenskapliga jobb fordjupad digital kompetens.

Efterfragan pa jobb som kréver grundldggande kompetens har inte dkat i samma omfattning som for fordjupad digital
kompetens. Under 2022 lag efterfragan pa grundldggande och fordjupad digital kompetens pa liknande nivaer. Detta kan
mdjligen forklaras med att grundlidggande kompetenser ofta anses som en sjdlvklarhet och dédrfor séllan ndmns explicit i
jobbannonser.

Efterfragan pa digital kompetens Skar, sérskilt for férdjupade kompetenser
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8 Se exempelvis "Digital Europe Programme” och "Digital Skills and Jobs Platform”






Ett utbud som inte motsvarar efterfragan

Samtliga indikationer tyder pa en explosionsartad kning av efterfragan pa STEM-kompetenser. Arbetsgivare rapporterar
om allvarliga svarigheter att rekrytera medarbetare samtidigt som arbetstillfdllena inom STEM-sektorn dkar med i genom-
snitt 17,3 procent per ar. Efterfragan pa grona och digitala kompetenser accelererar i dnnu snabbare takt. Dessa trender gor
det nddvindigt att undersoka hur utbudet av dessa kompetenser har utvecklats over tid.

Fran 2014 har antalet individer som examinerats pa grundniva och avancerad nivd inom STEM &kat frdn 12 839 till 14 813,
vilket motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning pa 1,9 procent. Under samma period har antalet doktorsexaminerade inom
STEM-dmnen minskat fran 1240 till 1173, vilket representerar en total minskning pa 5,4 procent dver perioden, eller en arlig
minskning pa 0,6 procent.

Siffrorna indikerar en obalans mellan utbudet och efterfragan pa STEM-kompetenser. Den dramatiskt 6kande efter-
fragan, sérskilt ndr det géller grona och digitala kompetenser, och det férhallandevis langsamma utbudet av examinerade
inom dessa omraden kan skapa betydande utmaningar pa arbetsmarknaden.

Hoégskoleexamen inom STEM dr relativt konstant 6ver tid
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Kiilla: Universitetskanslersiimbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror 2023, Generella examina per dr och dmne. Antal examina pa
grundnivai och avancerad nivd tnom naturvetenskap, matematik, ingenjorskap eller teknik.

Doktorsexamen inom STEM minskar
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Kiilla: Universitetskanslersiimbetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror 2023, Generella examina per ar och dmne. Antal doktorsexamina
inom naturvetenskap, matematik, ingenjorskap eller teknik.
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SCB:s yrkesregister visar att antalet yrkesverksamma inom STEM har i genomsnitt 6kat med 3,9 procent per ar mellan
2014-2021. Det &r en snabbare tillvixt &n for arbetskraften i sin helhet, vilken 6kade med i genomsnitt 1,4 procent per ar
under samma period. Denna 0kning av arbetskraften inom STEM-sektorn &r positivt, och tyder pa att alltfler yrkesverk-
samma skaffar sig STEM-relaterade kompetenser.

Men fortsitter efterfragan pa STEM-kompetenser att oka i samma takt som hittills, kommer en 6kning av arbetskraften
med 3,9 procent per ar inte vara tillriicklig. Och om vi &ven tar hénsyn till att antalet doktorsexaminerade inom STEM-4m-
nena minskar, kan vi se ett vixande gap mellan behovet av och tillgdngen pé spetskompetens. Det &r alltsa nddvindigt att
beakta dessa aspekter. FOr att kunna navigera effektivt pa en stindigt fordnderlig arbetsmarknad, behdver vi en djupgaende
forstaelse for bade utbud och efterfragan nér det giller STEM-kompetenser.

Yrkesverksamma - hela arbetskraften och inom STEM
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Minskat intresse fér naturvetenskap och matematik bland unga

Det finns ytterligare negativa trender som kan komma att paverka kompetensforsorjningen negativt — bade pa kort och
lang sikt. Enligt den senaste TIMSS-rapporten &r endast 39 procent av svenska elever i arskurs fyra intresserade av naturve-
tenskap, vilket avsevért understiger det internationella genomsnittet pa 52 procent.

Andel elever som uppskattar émnena matematik och naturvetenskap i skolan
60

52%

Matematik ar 4 Matematik ar 8 Naturvetenskap ar 4

@ Sverige @ Globalt genomsnitt

Kiilla: IEA’s Trends in International Mathematics and Science Study — TIMSS 2019

Vidare visar statistik fran Skolverket att intresset for naturvetenskapliga program pa gymnasieniva minskar. Antalet forsta-
handsstkande till naturvetenskapsprogrammet har minskat under fem pé varandra foljande dr. Detta dr sirskilt bekymmersamt
med tanke pa att Gver en tiondel av eleverna i arskurs nio inte uppnar godkant betyg i matematik (Skolverket, 2022).

Forstahandssékande till Naturvetenskapsprogrammet
minskar fér femte aret i féljd
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Killa: Skolverket (2023). Uppfoljning av gymnasieskolan 2023.

Skolan spelar en stor roll for att utjagmna livschanser och ge alla elever, oavsett bakgrund, likvdrdiga majligheter att
uppna skolans mal och fullfélja en utbildning av hog kvalitet. Skolverket rapporterar att fordldrarnas utbildningsniva spelar
en betydande roll i valet av gymnasieprogram, ddr majoriteten av elever pa naturvetenskapsprogrammen - atta av tio - har
fordldrar med en eftergymnasial utbildning.
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Minskning av internationellt rekryterade forskare

Tillgang till utléndsk arbetskraft &r ett sétt att mdota den kraftiga efterfragan pa spetskompetens inom STEM. Behovet av att
rekrytera internationella forskare &r storst inom de naturvetenskapliga forskningsomradena. Andelen internationellt rekryte-
rade forskare &r néstan 37 procent, jamfort med 13 procent inom samhillsvetenskaplig forskning. Detta illustrerar hur ldro-
sdten som bedriver hogre utbildning kdimpar med att rekrytera nationellt inom naturvetenskap.

Den senaste statistiken fran Universitetskanslersimbetet (UKA) visar att antalet internationellt rekryterade forskare inom
naturvetenskap sjunker. Nedgangen dr oroande med tanke pa Sveriges stridvan efter att leda den grona omstéllningen och
behovet av att behalla var konkurrenskraft pa den globala scenen. Att attrahera och behalla internationella forskare 4r avgo-
rande for att klara av den grona omstéllningen och sékerstélla framtida forsorjning av kompetens inom STEM-omradet.

Antalet internationellt rekryterade forskare inom naturvetenskap

m Internationellt rekryterade forskare

2018 1914
2019 1878
2020 1875
2021 1868
2022 1777

Lardomar fran andra lénder

Framgangsrika nationella STEM-strategier fran nérliggande lénder som Finland, Estland och Nederldnderna visar végen.
Genom att studera dessa kan vi sdkerstélla att ungdomar &r vil forberedda for framtidens arbetsmarknad. Detta kommer
vara avgorande for att uppna en framgéngsrik gron omstéllning och att halla jaimna steg med den konstanta digitaliseringen
av arbetsmarknaden.

Finland - ett nordiskt féregangsland

Finland &r ett utmérkt exempel pa ett nordiskt land som har satsat mycket pa naturvetenskap och STEM-utbildning. Deras
nationella LUMA-program, som syftar till att stirka och frimja intresset for naturvetenskap och matematik, har lett till
forbattrade studieresultat och dkat antalet studenter som véljer att studera naturvetenskap och teknik pa hdgre niva.

Finlands langsiktiga strategi for att stddja naturvetenskap och teknik har lett till positiva studieresultat. Enligt de
senaste PISA-resultaten rankades Finland pa femte plats globalt inom naturvetenskap, med genomsnittliga poéng pa 522,
vilket dr betydligt hogre &n genomsnittet i OECD pa 489 podng.

Finland har genomfort en rad atgérder for att forbéttra prestationerna inom naturvetenskap, inklusive:

e Satsningar pa ldrarutbildning och fortbildning, som har lett till hogkvalitativa naturvetenskapslérare.

e Ett starkt fokus pa elevcentrerad inldrning, som uppmuntrar elever att utforska och forsta naturvetenskapliga
koncept snarare @n att memorera fakta.

e Investeringar i forskning och utveckling, som gynnar innovation och skapar en stark koppling mellan utbildning
och arbetsmarknad.

Finland dr, tillsammans med Nederldnderna, ledande inom EU nér det kommer till grundldggande digitala firdigheter.
Enligt EU:s Digital Economy and Society Index (DESI) 2022, hade nistan 8o procent av 16-74 aringarna i Nederldnderna och
Finland grundldggande digitala fardigheter, vilket visar att landets satsningar pa STEM-utbildning har varit framgangsrika.

Estland - ett land p& frammarsch

Estland har gjort betydande framsteg inom STEM-omraden genom att bland annat fokusera pa digitalisering och utbild-
ningar inom STEM. Estland har en nationell strategi for att forbittra STEM-utbildningen och har infort féljande initiativ:

. Forstdrkt ldrarutbildning och fortbildning inom STEM-omraden.
. En digital ldroplan och teknikcentrerad inldrning i skolor.
. Stipendier och ekonomiskt stod for studenter inom STEM-dmnen.



Dessa insatser har lett till flera positiva resultat. Enligt de senaste PISA-resultaten rankades Estland pa sjunde plats glo-
balt inom naturvetenskap med genomsnittliga podng pa 530, vilket &r betydligt hogre &n OECD-genomsnittet pa 489 poing.
Estland hamnade en bra bit 6ver genomsnittet dven i matematik. Vidare tenderar Estland att rankas vildigt hdgt inom digi-
talisering enligt EU:s Digital Economy and Society Index (DESI).

Nederldndernas lyckade satsningar pa STEM

Den nederldndska nationella STEM-strategin bygger pa samarbete mellan néringslivet, utbildningsvidsendet och regeringen.
Ar 2012 enades skolor och utbildningsdepartementet om att 35 procent av eleverna i de grundliggande yrkesprogrammen
(VMBO) ska vilja STEM. For de universitetsforberedande programmen varierar malen mellan 45 procent (HAVO) och 55
procent (VWO). Men for nédrvarande &r det endast universitetsférberedande programmet (VWO) som uppnar sitt mal.

Strategin har lett till 6kat intresse for STEM-dmnen bland unga. Mellan 2005-2015 dkade andelen gymnasieelever som
valde ett STEM-program fran 39 procent till 6ver 60 procent. Denna siffra har minskat med ett cirka en procent aringen
under de senaste aren, men fortsdtter 6ka bland yrkesprogrammen med STEM-inriktning.

For att 6ka inkluderingen av underrepresenterade grupper i STEM-dmnen har sédrskilda program utvecklats. Dessa inklu-
derar att synliggdra kvinnliga forebilder och informera fordldrar med invandrarbakgrund om jobbméjligheter inom STEM.

Vad kan géras inom EU-samarbetet?

Sverige kan aktivt engagera sig i, och dra nytta av, EU-samarbetet nir det géller STEM-utbildning. Ett exempel pa detta &r
EU STEM Coalition, en plattform som frimjar samarbete mellan medlemsstater, regioner och organisationer for att for-
béttra STEM-utbildningen och 6ka intresset for dessa dmnen. Genom att bli en aktiv part i denna koalition kan Sverige dra
nytta av de resurser, kunskaper och bésta praxis som finns pa europeisk niva och dérmed stdrka sina egna insatser for att
frimja naturvetenskap och STEM.

EU STEM Coalition fungerar ocksa som en samarbetsplattform dér linder kan dela erfarenheter och ldrdomar for att
hjédlpa varandra utveckla och forbéttra STEM-utbildningar. Detta inkluderar utbyte av information om olika nationella initi-
ativ, samarbete for att utveckla gemensamma strategier och verktyg, samt formagan att paverka EU:s politik pa omradet.

I dagslédget dr Teknikcollege Sveriges enda medlem i nédtverket EU STEM Coalition.

En rattvis omstdllning

Politiker och branschorganisationer hdvdar ofta att bristen pa arbetskraft enbart beror pa en kompetensbrist bland arbets-
tagare. Att forse arbetstagare med de firdigheter som efterfragas pa arbetsmarknaden &r en avgérande del av en gron
omstillning som ocksa &r socialt rittvis. Forskning som publicerats av The European Trade Union Institute (ETUI) visar att:

e De sektorer dér bristen pa arbetskraft Skade mest mellan 2019 och 2022 generellt erbjuder sémre arbetsvillkor.
e  Bristen pa arbetskraft Skade mer bland jobb med relativt ldgre 16ner, dven jamfort med liknande arbetstagare.

Bland Naturvetarnas medlemmar inom regionerna identifierar vi liknande monster. Sektorn visar ofta en brist pa savil
arbetskraft som kompetens, samtidigt som arbetsvillkoren ldmnar mycket i 6vrigt att 6nska. Regionerna har i manga fall miss-
lyckats med att erbjuda en tillfredsstéllande 16neutveckling, vilket har resulterat i en begrdnsad 16nespridning inom flera
yrkesgrupper. Den bristande I6nespridningen &r sérskilt mérkbar bland medlemmar som avslutat treariga naturvetenskap-
liga utbildningar. Situationen indikerar att arbetskraftsbristen dr en reaktion pa daliga arbetsvillkor. For att attrahera och
behalla kvalificerad personal bér man som arbetsgivare sdkerstilla goda arbetsvillkor och konkurrenskraftiga 16ner.

Det dr avgorande att sikra goda arbetsvillkor, anstéllningstrygghet och konkurrenskraftiga l6ner for att attrahera och behalla
kvalificerade individer inom STEM-sektorn. Detta dr sérskilt viktigt for att beméta de 6kande kompetenskrav som den gréna
och digitala omstéllningen for med sig. |

Att sdkerstilla goda arbetsvillkor dr fordelaktigt for alla inblandade parter. For arbetsgivarna resulterar detta i 6kad

formaga att attrahera och behalla den kvalificerade arbetskraft som behdvs for att méta den digitala och grona omstill-
ningens komplexa utmaningar.

For arbetstagarna ger det fordelar i form av rdttvis kompensation, tryggare anstéllningar och bittre arbetsvillkor, vilket inte
bara forbidttrar allmént vélbefinnande och livskvalitet, utan ocksa skapar en mer engagerad och produktiv arbetskraft. Genom
att sdkerstdlla en hogkvalitativ, vélbetald och vilbehandlad arbetskraft inom STEM-omradena, kan vi sikra en stark position
som ledare inom den gréna och digitala omstéllningen.
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En jamstdlld omstdllning

Férre dn en av tre som tar examen inom STEM &r kvinna, och gapet dr som stdrst inom snabbvixande och hogavls-
nade jobb som IT-specialister ddr enbart en av sex dr kvinnor. Enbart 18 procent av naturvetare inom techsektorn dr
kvinna (SCB, 2021). Studier har visat att kvinnor antingen avskrdcks fran eller blir mindre intresserade av STEM-kar-
ridrer fran ung alder, vilket gor att kvinnor dr underrepresenterade inom STEM-fdlten.

Kvinnor tenderar att vara underrepresenterade i hogavlonade branscher dir det rader arbetskraftsbrist, sasom tek-
nik och IT. I branscher med kompetensbrist dédr kvinnor dr underrepresenterade, som IT och teknik, tenderar l16nerna
att vara hga. Omvint, i branscher ddr mén 4r underrepresenterade, tenderar 16nerna att vara ldgre. I takt med att
STEM-sektorn vixer och efterfragan pa digital och gréna kompetenser 6kar sa kan denna strukturella obalans bidra
till att 6ka l6negapet mellan kdnen. Trots att 16negapet minskar i ett lingre perspektiv sa gar utvecklingen at fel hll
inom techsektorn. Bland naturvetarnas medlemmar inom tech har 16negapet mellan méin och kvinnor kat fran 3 448
kronor 2012 till 5 725 kronor 2022, vilket motsvarar en dkning pa 66 procent.

I och med att kvinnor 4r underrepresenterade inom STEM-yrken finns det en potential att 16sa kompetensbehoven
pa arbetsmarknaden genom att kvinnor, i alla aldrar, far upp 6gonen fér STEM. Detta skulle leda till en 6kning av
STEM-sysselsdttningen och ddrmed bidra till att minska bristen pa arbetskraft och befintliga flaskhalsar pa arbets-
marknaden.

Atgirder for att motverka kdnsstereotyper inom utbildning, och riktade insatser for att hdja medvetenheten om
STEM-dmnen samt karridrvigledning for att uppmuntra flickor att studera, kommer sannolikt att resultera i ett stdrre
antal kvinnor som examineras inom STEM-dmnen.

Slutsatser och véagen framat

Den grona och digitala omstdllningen 6kar behovet av naturvetare och STEM-kompetens. Men antalet examinerade
inom STEM-omradet 4r pa en relativt konstant niva. Redan idag finns ett gap mellan utbud och efterfragan och risken &r
overhéngande att gapet blir &nnu stdrre i framtiden. Utan proaktiva atgédrder kan detta dventyra Sveriges position som
en ledande kunskapsnation.

I Sverige pagar idag olika initiativ for att frimja intresset for STEM. Bland dessa finner vi Teknikcollege, en samar-
betsorganisation mellan foretag, kommuner och utbildningsanordnare, som verkar for att hoja statusen och kvaliteten
pé industrirelevanta utbildningar. Utover detta finns ett flertal organisationer som arbetar aktivt for att frimja och
oka intresset for STEM bland unga.’

Regeringen har nyligen tagit initiativ for att stirka matematikkunskaperna hos svenska elever. I Skolverkets regle-
ringsbrev for 2023 har myndigheten fatt i uppdrag att férbereda en utékning av undervisningstiden i lagstadiet, med
sdrskilt fokus pa svenskdmnena och matematik For att detta initiativ ska lyckas, dr det viktigt att det inte bara foku-
serar pa att 6ka mingden tid i klassrummet, utan ocksa pa att géra undervisningen mer engagerande och relevant for
eleverna. Detta kriver ldrare med djup dmneskunskap och god pedagogisk formaga och regeringen har aviserat for-
dndringar i ldrarutbildningen.** Vi maste vara vaksamma pa att detta inte innebér sénkta kompetenskrav for blivande
matematikldrare.

Dessa satsningar dr lovande steg mot en mer samordnad nationell STEM-strategi, nagot som framtréder som starkt
behovligt givet det vixande behovet av STEM-kompetens pa arbetsmarknaden. Dock saknas fortfarande specifika mal
och strategier for andra STEM-dmnen, sédrskilt naturvetenskap, vilket dr oroande med tanke pa deras kritiska roll i
den gréna omstillningen och digitaliseringen.

En bredare strategi bor inkludera ldrarutbildning och fortbildning, samt frimja elevcentrerad inldrning och stirka
kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad. Vi vill se insatser som m&jliggdr for ldrare pa universitet och hog-
skola att bidra till utbildningen pa gymnasieniva. Pa kort sikt kommer vi att kunna méta det vixande kompetens-
behovet genom att utldndsk arbetskraft och kompetensutveckling av befintlig arbetskraft.

Vi bér inte underskatta potentialen som ligger i arbetskraftens omstéllningsformaga, sérskilt bland individer med
akademisk utbildning. En viktig faktor i att sdkerstdlla en kompetent arbetsstyrka i Sverige f6r den gréna omstill-
ningen och digitaliseringen &r att uppmuntra och underlétta for akademiker att stélla om. Det kan involvera omstill-
ningsstudiestdd och andra incitament for vidareutbildning inom exempelvis omraden som klimatstrategi och hallbar-
hetsstrategi. Genom att skapa mdjligheter for tvdrvetenskaplig utveckling och karridrévergang kan vi till fullo utnyttja
Sveriges arbetskraft och sékerstilla en robust och anpassningsbar arbetsmarknad infér framtida utmaningar.

9 Se exempelvis 2047 Science Center, Tekniska museet, Tom Tits Experiment, Universeum och

Vattenhallen Science Center och Navet Science Center.

° Dagens Nyheter (2023, 10 junt). Regeringen satsar pd matematik — ska ge fler ingenjorer.
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Bilagor

Sokord som anvdnts i studien

Grona kompetenser

Livscykelanalys (LCA)
Livsmedelsystem, LCA, life cycle assesment, life cycle analysis, livscykelanalys, Ecovadis, SimaPro, Echochain,
iPoint, Sphera, ISO 14040, ISO 14041, ISO 14042, ISO 14043, ISO 140444, ISCC

Hdéllbarhetsrapportering

Hallbarhetsrapportering, CSRD, NFRD, Hallbarhetsredovisning, GRI, CDP, TCFD, Science Based Targets, Klimat-
berdkning, GHG Protocol, GHG Protokoll. Greenhouse Gas Protocol, SBTi, Koldioxidbudget, Klimatkalkyl,
klimatredovisning, klimatrapport,

Miljokrav

Utslappskrav, Miljobalken, Miljoratt, miljéprévning, strandskydd, strandskyddsdispens, REACH, ROHS, biocid-
férordningen, CLP-férordningen, Férordningen om férhandsgodkdannande, direktivet om kemiska agenser,
direktivet om carcinogener, POP-férordningen, dricksvattendirektivet, Kemikalieregistreringsférordningen

Avfalls- och avloppshantering

Avfallshantering, waste management, waste framework directive, Water Framework Directive, dtervinning,
vattenforsérjning, water supply, avfallslagstiftning, avfallsminimering, Vattenhushdllining, processteknik,
farligt avfall, avfallsférordningen, Avloppsdirektiv, water reuse, ramdirektivet om avfall,

Ovriga grona kompetenser

Effektiv energi, héllbar energi, vindenergi, fiadrrvarme, bioenergi, biodrivmedel, energieffektivitet, hallbart
energisystem, energiomstdlining, gréon energi, energiteknik, solenergiteknik, solenergi, EU ETS, EU Emissions
Trading System, utsldppsrdatter, Gron omstdalining, gron kompetens, gréon teknik, Eco-innovation, Resurseffekti-
vitet, Gron finansiering, Hallbara stdder, hdllbarhetsarbete, Energiexpert, klimatexpert, halbarhetsexpert,
klimatspecialist, energispecialist, klimatavtryck, miljokonsekvensbeskrivningar

Digitala kompetenser

Grundldggande kompetens
Datorprogram, datorvana, google drive, kalkylprogram, microsoft, ms excel, ms powerpoint, ms word,
officepaketet, textredigerare

Férdjupad kompetens

asp.net, assembler, batchskript, C++, capl, cobol, Cocoa, CodeSys, CoffeeScript, css, delphi, Delphi, ECMA201X,
erlang, GObject, GraphQL, Groovy , haskell, html, html5, iOS, java, javascript, jax-rs, jax-ws, JSON, Lab-
VIEW, litium, Lua, ldgnivadprogrammering, MULE , objective-c, Objektorienterad, php, python, gml, Rails,
RUBY , Ruby on Rails, sass, Scala, shellscipt, SimuLink, skriptsprdk, Specman, SQL , Style sheet language,
swift, TypeScript, VB-script, VB.NET, VBA , VBScript, Verilog, VHDL, Visual Basic, Visual C++, X++, XAML, XLTS,
XML, Xpath, 3D-Studio, 3ds Max, AADC, active directory, ActiveBatch, ActiveMQ, adobe, Adobe XD, aerohive,
affdrssystem, Agresso, Aleneo, alfatesta, angular.js, ansible, antivirus, appian, ArcGIS, ASP, AutoCad, Auto-
fac, AUTOSAR, Axis, azure, babylon.js, bitbake, Bitbucket, BizTalk, blockskit, bluetooth, brandvégg, CAD,
CANalyzer, Canoe, Cdrator, CFEnginge, citrix, CLR, CMS, comtest, container, CorelDraw, CRM, dash-
boards, debugger, DHCP, Direct3D, DirectX, DISTI, DOCATO, DropWizzard, drupal, DynamoDB, eclipse, eDi-
rectory, EDP Future, EDP Mobile, Efecte, emacs, Emarketeer, emulering, EPICS, Episerver, Eplan V8, Ethiris,
firebird, firmware, flatpack, flinto, FME Server, G-suite, game, GIS, GIT, gitlab, Glassfish, Google Cloud, GPO
, gradle, Grafana, graphite, GraphWalker, gstreamer, H.264, H.265, hadoop, HDFS, HHBASE, Hibernate, laa$s

, Icingaq, iDesk, iFacts, iFix, ifs, iipax, ILCMS, IMI Supply Chain, IntelliJ IDEA, 10C, lonic SDK, iPring, Iptables,
ipv6, iSeries, jAutomate, javascript, Jboss, JDBC, jeeves, jenkins, Jetty, jMeter, Joomla, jQuery, json, JUnit,
Kanzi, Kaseya, Kassanova, KEMP, knockout.js, LabVIEW, leanft, LINQ, liquibase, Logstash, Magento, MailChimp,
mailserver, mariadb, marionette.js, MATLAB, Maven, MES-system, meteor.js, Microservices, Microsoft Dyna-
mics, mjpeg, mjukvara, mobilapplikationer, MobX, MODBUS, mongodb, moshell, Movex, mpeg4, MSSqgl, MVC,
NetApp, netconf, NewRelic, nftables, Nginx, ngrx, node.js, nosgl, Novaschem, Novell OES, NSURLSession, nuget
, NUnit, oauth, octopus deploy, oddgame, op5, OpenCV, OpenGL, OpenlID, openJUMP, OpenlLayers, opensource,
openstack, Oracle, Orchestration, orchestrator, pandas, Pardot, PCS7, phdVirtual, photoshop, Postfix, Post-
GIS, postgresql, Power BI, powershell, PowerVM, procurve, pubsub, Puppet, pytest, QGIS, glicksense, glik-nprin-
ting, glikview, RabbitMQ, react.js, ReactiveX, Redis, Redux, relationsdatabaser, REST API, Rhapsody, robocopy,
RPA , Rstudio, RTSP, RVCT, rxjava, RxJS, SaaS, safecom, SAP, SCADA, sccm, SCOM, SCSM, SDK, Selenium,
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servlets, sftp, SMTP , Snowdrop, SoapUl, socket.|O, SolidWorks, SonarQube, spelutveckling, Splunk, spreadshe-
ets, spring boot, spyglass, SQL-databaser, SQL-server, SQLite, SSAS, SSIS, SSRS, subnet, subversion, swing,
Sybase, Symfony, systemapplikationer, Tableau, tensorflow, three.js, Thymeleaf, Tibco, TMA GUI, Tomcat, TSQL,
Typesafe, UART , UCtool, unity3D, Valgrind, Vcloud, Veeam Backup, Visual Studio, Vklass, VMware, vsphere,
Vue.js, watson, WCF, WebGL, Webpack, WebSocket, WebSphere Liberty, Widequick, Wildfly, Windchill PDMLink,
Wireshark, WLAN, Wonderware, wordpress, xamarin, Xcode, Xenapp, Xenmobil, XenServer, YaRN, Yocto, ZBFW,
zend , ZENworks, ZooKeeper, .NET, programmering
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