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SAMMANFATTNING:

I rapporten har platsannonser inom
miljdomradet matchats mot kurser
som naturvetare ar behoriga till.
Analysen visar att kursutbudet séllan
dr anpassat for att gora yrkesverk-
samma naturvetare mer attraktiva
for de jobb som utannonseras, vilket
forsvarar det livslanga ldrandet for
naturvetare. Sarskilt svart ar det att

sadla om och byta bransch. Lirositena
kan underlitta omstillningen genom att i
hogre grad lata yrkesverksamma tillgodo-
rikna sig kompetens fran arbetslivet vid
bedomningen av behorigheten. De kan
ocksa vara tydligare med vilka kompeten-
ser som en viss kurs erbjuder. Det skulle
kunna oka soktrycket till kurser som dr
viktiga f6r den grona omstillningen.
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SUMMARY: 2

In the report, job advertisements in
the environmental sector have been
matched with courses that natural
scientists are eligible for. The analy-
sis shows that offered courses rarely
are adapted to making professional
natural scientists more attractive for
the jobs that are advertised, which
obstructs lifelong learning for natural
scientists. It is particularly difficult to

switch career and change industry.
Educational institutions can facilitate
the transition by allowing working
professionals to credit competence

from work experience when assessing
eligibility. They can also be clearer about
the competencies that a particular course
offers. This could also increase the
demand for courses that are important
for the green transition.




Kompetensutveckling for naturvetare
— en nyckel for att mota behovet av
kompetens inom den grona omstdllningen

Arbetsmarknaden férdandras snabbt och drivs bland annat av digitalisering, automatisering och den gréna
omstéllningen. Behovet av ny eller uppdaterad kompetens ér stort, inte minst inom miljdomradet.

I den har rapporten har vi forsokt ge en nuldgesbild av vilken kompetens som efterfragas inom den gréna omstall-
ningen, och hur hégskoleutbildade naturvetare kan vidareutbilda sig for att axla nya roller i arbetslivet.

Arbetsgivare dr ansvariga for att erbjuda medarbetare kompetensutveckling for att deras kunskap ska fortsatta
att vara relevant och arbetstagare dr ansvariga for att sjilva flagga upp nér de behover fylla pd med ny kunskap.
For de som stir mellan jobb blir omstéllningsorganisationerna en viktig samtalspart. De kan végleda arbetssckande
till branscher med kompetensbrist. En fordel dr ocksé att de har mojlighet att képa uppdragsutbildningar av
arbetsmarknadspolitiska skél om det traditionella utbildningssystemet inte racker till.

Kompetensutveckling och omstéllning 4r viktiga pusselbitar for att klara Sveriges kompetensf6rsorjning.

For det kravs ett utbildningsutbud som ar uppdaterat och svarar upp mot de kompetensbehov som finns.

9 av 10

naturvetare inom miljosektorn
anser att mojligheter till kompetensutveckling
ar viktig vid valet av var de vill arbeta. Att p
erbjuda medarbetarna kompetensutveckling
bor dirfor ses som en klar konkurrensfordel.
Detvisar Naturvetarnas medlemsenkat Y,
Naturvetarbarometern (2023).



Sa har undersékningen gatt till
For att underscka efterfragan av grona kompetenser har Naturvetarna kartlagt 100 nyckelkompetenser inom gron
omstéllning. Kompetenserna har sedan delats in under fem kategorier: livscykelanalys, hallbarhetsrapportering, miljokrav,
avfall- och avloppshantering samt miljéledning och miljomanagement. Férekomsten av kompetenserna har sedan analyse-
rats i 5,1 miljoner platsannonser, som publicerats pa Platsbanken, bemanningsforetags, kommuners samt svenska foretags
webbplatser mellan 2014 och 2022. Felaktiga soktraffar samt soktriffar pa beskrivning av organisationen har undvikits
genom uteslutning och justering av sokord. Efterfragan pa kompetenser avser unika jobbannonser och ér sisongsjusterad
med antagandet om att det ar ett jobbtillfille per annons. Pa sd vis paverkas inte resultaten av sommarjobb. Dértill
ar utvecklingstalen justerade for de fluktuationer som forekommer i antal jobbannonser Gver tid.

I ett andra steg kartlades svenska larositens utbud via www.antagning.se och Yrkeshogskolans utbud via
www.yrkeshogskolan.se. Urvalet bestér av kurser med en maxlédngd pa ett ar pa bade grundldggande och avancerad
nivd som ar 6ppna for de flesta personer som har som har en naturvetenskaplig kandidatexamen.

Sedan matchades de efterfraigade kompetenserna med utbudet av kurser. Férekom kompetensen i kursens namn, beskriv-

ning eller innehéll i kursplan registrerades det som att kursen ldr ut kompetensen och tvirtom om den inte namndes.

Inom EU anvdnds begreppet gron kompetens och gréna jobb
foér att beskriva vilka kompetenser och jobb som behdvs for att
klara omstallningen mot ett alltmer héllbart samhalle. Med grén
kompetens avses sddan kompetens som fokuserar pd miljé och
klimat. Den definitionen anvénder vi i denna rapport.

86 7%

av naturvetarnas medlemmar
anser att det dr mycket viktigt
att arbetsgivaren tar ett
miljomassigt ansvar.

Kalla: Naturvetarbarometern 2023



Starkt 6kad efterfradgan pa gron kompetens

Klimatregleringar pa nationell och europeisk niva resulterar i att allt fler arbetsgivare efterfrigar grona kompetenser.
Efterfragan pa gron kompetens i termer av platsannonser har ckat med 295 procent mellan aren 2014-2022.

Sa har har efterfragan pa grén kompetens ékat éver tid
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Figur 1. Utvecklingstalen dar justerade for de fluktuationer som forekommer i det totala antal jobbannonser éver tid. Den
justerade trendlinjen dar ett forsok att adterskapa ett hypotetiskt scenario som exempelvis bortser fradn sdsongsvariationer
eller variationer pd& grund av konjunkturldaget.

Drivande faktorer i utvecklingen ér till exempel EU:s grona giv som lanserades av kommissionen 2019. Det finns éven flera
frivilliga satsningar som svenska arbetsgivare har anslutit sig till som 6kar efterfragan pa grona kompetenser. Science Based
Targets initiative (SBT1) &r ett sadant exempel som stottar foretag och organisationer att pd eget initiativ minska sina utslapp.

Efterfragedkningen uppdelad pa fem olika kompetensomréden
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Figur 2. Utvecklingstalen ar justerade for de fluktuationer som férekommer i det totala antal jobbannonser éver tid.
Den justerade trendlinjen dar ett forsok att dterskapa ett hypotetiskt scenario som exempelvis bortser fran sédsongs-
variationer eller variationer p& grund av konjunkturlaget.



Det finns en stor och kontinuerligt vaxande efterfragan pa arbetskraft med gron kompetens. For att méta efterfragan
beh6vs det relevanta utbildningar som riktar sig till bade forstagangsstudenter och yrkesverksamma.

Naturvetare har med rdtt kompetensutveckling méjlighet att axla flera av de roller som
vanligtvis anses behova ingenjorskompetens. De kvalifikationer som ar viktiga for att
naturvetare ska vara attraktiva pd arbetsmarknaden inom hdallbar omstdlining ar:’

e Automatisering

e Energi

e El

e Hallbar byggnation
e Processteknik

e Programmering

o Al

e Matematik

Utdrag ur rapporten Kunskap fér framtiden: STEM i ljuset av den gréna och digitala omstdaliningen, Naturvetarna, 2023.

Matchning av utbud och efterfragan

Resultat av matchningen mellan efterfrigan pa specifik kompetens och utbildningsutbud, tillgéngligt for yrkes-
verksamma naturvetare. Tabeller med efterfragade kompetenser aterfinns som bilaga i slutet av rapporten.
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Hallbarhetsrapportering

Efterfragan pa hallbarhetskompetens har stigit kraftigt, med 1295 procent, under den studerade tidsperioden.
Under 2022 publicerades 257 platsannonser med kompetenskrav inom hallbarhetsrapportering. En forklaring till
den stora 6kningen dr att det under den hiér tidsperioden kommit flera lagstadgade krav pé foretag av en viss storlek
att hallbarhetsrapportera.

EU:s Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) borjade gilla i januari 2024 och omfattar noterade
foretag och koncerner med mer &n 500 anstéllda. Direktivet kommer utvecklas och omfatta fler och mindre organi-
sationer under 2025 respektive 2026. Eftersom riakenskapsar rapporteras med ett ars efterslapning kommer de nya
kraven pa héllbarhetsrapportering vara fullt inforlivade 2027.> Sammantaget ar Naturvetarnas bedomning att efter-
frigan pa kompetensen kommer att fortsitta 6ka.

Befattningar som forekom i platsannon-
serna var bland annat strateg, koordinator och

controller inom miljé. Som konsult inom miljdomrdadet ar balans-
De mest eftertraktade kompetenserna var gdngen mellan betalda uppdrag och kompe-
Global Reporting Initiative (GRI) och Science tensutveckling ett moment 22. Under hégkonjunktur
Based Targets initiative (SBTi). De eftersktes finns det inte tid fér kompetenshsjande insatser

i varannan, respektive var femte, platsannons. medan det i séimre ekonomiska tider, med farre

Framtagande av miljo- och klimatberak- . . ”
uppdrag, gors besparingar.

ning kréver naturvetenskaplig kunskap om
klimatavtryck fran till exempel energiforbruk- André, miljgkonsult
ning, vilka klimatrelaterade risker som forelig-
ger samt hur organisationens verksamhet och
ambitioner forhaller sig till Parisavtalet. Sammanstéllningen kréver smalare kompetens inom EU:s rapporterings-
standard for hallbarhetsredovisning (ESRS). I ndstfoljande led sikerstills att rapporteringen ar transparent, uppfyller
direktivens krav och dr jamforbar. Redovisningssystemen kréaver dock framfor allt foretagsekonomisk och digital
kompetens, men det ar vanligt forekommande att grundldggande kunskap om hallbarhetsstandarder dr meriterande
dven i detta led.

Under héstterminen 2023 var antalet forstahandssokande lagre én antalet antagna till kurser i hallbarhetsrapporte-
ring eller hallbarhetsredovisning vid universitet och hogskola. Det indikerar att soktrycket ér lagt.

Kurser om hallbarhetsrapportering halls framfor allt pa avancerad niva. Det innebar att kurser som lar ut hallbar-
hetsrapportering, hallbarhetsredovisning och klimatkalkylering vid universitet, hogskola och yrkeshogskola
sdllan 4r 6ppna for naturvetare, eftersom det krivs forkunskap eller yrkeserfarenhet i ekonomi. Det ér inte heller

mojligt att avldsa i kursplanerna om efterfragade kompetenser som standarderna GRI och SBTi lars ut.




Naturvetare arbetar ofta i den tidigare delen av rapporteringskedjan som hanterar ssmmanstéllning och berdkning av
organisationens paverkan pd miljo- och klimat, men i mindre organisationer férekommer det att naturvetare dven arbe-
tar i den senare delen som hanterar redovisning. For att mota efterfrigan pa kompetens ér det angeldget att stdrka mojlig-
heten for naturvetare att ldsa kurser i hallbarhetsrapportering vid universitet, hogskolor och yrkeshogskolor.

Parallellt har det skett en stark utveckling av privata aktorer som siljer utbildningar och tjanster i hillbarhetsrapportering
utanfor det traditionella utbildningssystemet. Det dr en vilkommen 16sning for arbetsgivare som vill kompetensutveckla be-
fintlig personal i hallbarhetsrapportering, men kostsamt for arbetstagare som vill utveckla sin kompetens pa egen hand.

Livscykelanalys

Efterfragan pa kompetens inom livscykelanalys (LCA) har 6kat med 489 procent under perioden 2014 till 2022.
Under 2022 publicerades 434 platsannonser ddr kompetensen efterfrigades. Exempel pé befattningar i platsannonser-
na ar miljoingen;jor, miljé- och klimatstrateg och miljosamordnare/miljékoordinator. Efterfragan forutspas vara fort-
satt hog framat. Sedan januari 2022 giller krav pé klimatdeklaration, ddr LCA ér en viktig del, vid uppférande

av nya byggnader.

Det ér flera universitet, hogskolor och yrkeshogskolor som erbjuder kurser i livscykelanalys som ér tillgingliga for
naturvetare. Soktrycket till dessa kurser ér lagt, da antalet forstahandssokande ar mycket lagre dn antal antagna. I kurs-
planerna gar det inte att urskilja vilka mjukvaror som anvinds och det 4r fa kurser som anger att de lar ut de ISO- och
ISCC-standarder som ir efterfragade inom livscykelanalysomradet.

Vid samtal med medlemmar som arbetar inom miljdomradet framkommer att ménga utbildningar upplevs som for
allmint hallna. Det som i stillet efterfragas dr majligheten att soka till kortare kurser eller kursmoduler for att med en
punktinsats bygga pa sin kunskap med specifik kompetens. For att larosatena ska kunna attrahera malgruppen ar det vik-
tigt att det av kursplanen framgér vilka moment som ingér och vilka verktyg som anvénds.

Miljokrav
Efterfrdgan pa kompetens inom miljokrav har 6kat N&r det géller att skapa de basta forutsdtt-
ningarna for att vi ska kunna leverera och
samtidigt géra det attraktivt for oss att stanna hos
vara arbetsgivare sa ar tid till forkovring jatteviktigt.
Det madste finnas mojligheter att utvecklas och ha
en karridr i en roll som expert, utan att man mdste
vara chef.”

med 45 procent i de undersokta platsannonserna
sedan 2014. Under 2022 publicerades 965 platsan-
nonser som efterfrigade denna kompetens. Befatt-
ningar som efterfragades ér till exempel milj6- och
hélsoskyddshandldggare, miljohandliggare och
miljoinspektorer.

Efterfragan styrs av faktorer som till exempel
okade miljokrav vid offentlig upphandling® och Jonnina, statsgeolog
néringslivets efterlevnad av hallbara virdekedjor.
Kunskap om miljébalken ar 6verldgset mest fore-
kommande och efterfragas i tta av tio platsannonser. Dirtill efterfragas kompetens inom strandskydd i var sjitte
platsannons och om specifik EU-lagstiftningar i var elfte jobbannons.

I det undersokta utbildningsutbudet finns det flera juridikkurser pa grundniva som lar ut miljobalken. S6ktrycket
visar dessutom att denna typ av utbildning ér efterfragad av studenterna.

Kurser om till exempel miljébalken, miljélagstiftning, miljokonsekvensbeskrivning, miljéritt och miljo- och
hélsoskydd &r 6ppna for naturvetare. Utbildningsutbudet moter alltsa vél upp mot efterfrigan.

Avlopps- och avfallshantering

Efterfragan pa kompetenser inom avfalls- och avloppshantering ar hog. Efterfrégan har 6kat med 140 procent under
tidsperioden och under 2022 publicerades 1395 unika platsannonser. Den hoga efterfragan kan bland annat kopplas till
EU-mélen om att 55 procent av det kommunala avfallet ska forberedas for ateranvandning eller materialatervinning se-
nast ar 2025. Sverige ligger efter och riskerar att missa mélen.* En annan faktor som spelar in ér att de svenska

vatten- och avloppssystemen ir kraftigt eftersatta. Ar 2020 konstaterade Svenskt Vatten att investeringsbehovet dkar fran
16 till 23 miljarder kronor varje ar fram till 2040.



De vanligaste yrkestitlarna som efterfragas vid rekry-

tering inom avfall- och avloppshantering dr miljéingen- Vi har behov av att kompetensutveckla
jorer, kemister, planeringschefer och mikrobiologer. Sok- oss kontinuerligt. Vi ska bade vara
orden inom avfallshantering har fatt fler tréaffar dn sokor- experter och ha évergripande kompetens

den inom avloppshantering. om storre frégor, samtidigt ar det svart att

Kompetens inom étervinning efterfragades i cirka
1300 platsannonser och det finns ett gott utbud av
kurser inom omréddet. Som naturvetare kan man till
exempel ldsa resursatervinning, avfallshantering, Lotta, ordfrande Saco-$
batteridtervinning, kemi for héllbar atervinning, materi-
al i ett cirkuldrt samhille, kompositer och biopolymerer
och plaster och miljon. Utbildningsutbudet inom omréadet ar storre 4n efterfragan bland studenter.

Avfallshantering efterfragades i 627 platsannonser. I utbildningsutbudet finns det fd kurser som erbjuder avfalls-
hantering och férkunskapskraven skiljer sig 4t mellan ldrositen. Vissa ar 6ppna for personer som har last naturve-
tenskapliga dmnen och teknik, medan andra kréver forkunskap i teknik eller miljévetenskapliga kurser.

Efterfragan hos studenter pa den hir typen av kurser ér ldg. For att mota arbetsmarknadens stora efterfragan pa
kompetens inom avfalls- och avloppshantering finns det darfor anledning att se 6ver forkunskapskraven sa att fler

hitta utrymmet i verksamheten - bade i tid
och inte minst i pengar.”

naturvetare kan bli behoriga.

Miljéledning och miljomanagement

Kategorin miljoledning och miljémanagement gick inte att kvantifiera utifran platsannonser, men eftersom bland
annat statliga myndigheter omfattas av Férordningen (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter, drar vi
slutsatsen att det finns en efterfragan pé arbetskraft inom omrédet.

Det finns ett antal kurser i miljoledning, miljéledningssystem dér standarden ISO 14001 lars ut vid universitet
och hogskola. De flesta kurserna har ocksa tillrackligt médnga sékande.

Dessvirre dr kurserna dppna for en liten grupp naturvetare. Férkunskapskraven kraver oftast tidigare kurser i
miljévetenskap och ekonomi. Nagra ldrositen 6ppnar upp for att yrkeserfarenhet ska vara meriterande och ge
behorighet, men det giller inte samtliga. For att frimja det livslanga ldrandet foreslar vi att yrkeserfarenhet bor
tas i beaktning i hogre grad 4n vad det gor idag.




Slutsats: Utbildningsutbud med brister

Att satsa pa kompetensutveckling l6nar sig. Verksamheten vissas och blir mer flexibel i och med att medarbetarna
har relevant och aktuell kompetens. Kort och gott en gynnsam spiral sétts igdng som ¢kar arbetsgivarens attraktivitet
och den interna rérligheten, samtidigt som personalomsittningen minskar.

En naturvetenskaplig utbildning skapar god grund att ta sig an arbetsuppgifter dér allt fran analys, métning,
berdkning, utveckling, testning, kvalitetssdkring och produktion ingar. Det gor naturvetare attraktiva inom stora
delar av arbetsmarknaden och ger dem goda férutséttningar att karridrvixla mot branscher som idag har ett stort
behov av arbetskraft, inte minst inom den gréna omstallningen.

For att naturvetare i 6kad utstriackning ska kunna bidra till en férbattrad matchning pa arbetsmarknaden har
vi identifierat ett antal utvecklingsmoéjligheter.

o Ldrosdaten bér anpassa mer av sitt kursinnehdll mot yrkesverksamma.
o Som yrkesverksam bor det vara méjligt att séka delmoment i en kurs.

o Utbudet av kurser och dess innehdll kan i vissa fall vara otydligt. Har kan attraktiviteten 6ka genom
fylligare och tydligare beskrivningar av vad kursen ger for kunskaper och karrigrmajligheter.

o Forkunskapskrav vid universitet, hdgskolor och yrkeshégskolor som sténger ute
personer som skaffat sig erforderlig kompetens i arbetslivet bér ses Gver.

« Arbetsgivare behdver ha ett helhetsperspektiv pd kompetensutveckling och verka fér att medarbetare
kontinuerligt kan utveckla sin kompetens och i vissa fall dven stdlla om for att méta forandringar i
verksamhetens behov av kompetens.
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Tabeller dver efterfragade kompetenser och utbud av kurser

Tabellerna visar efterfragade kompetenser inom respektive kompetensomrade.

Tabell 1. Livscykelanalys (LCA)

Kompetens Kurser erbjuds pa Kurser erbjuds pa
hégskola/universitet yrkeshégskola

LCA JA JA
Echochain

Ecovadis

IPoint

Sphera

Simapro* JA

ISO/ISCC inom LCA

*Naturvetare uppfyller inte férkunskapskraven

Tabell 2. Hallbarhetsrapportering

Kompetens Kurser erbjuds Kurser erbjuds
pa larosdten pd yrkeshdgskola
Hallbarhetsrapportering* JA JA

Hallbarhetsredovisning, Klimatredovisning, JA
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
Non Financial Reporting Directive (FRD) *

Klimatberdkning/koldioxidbudget/ JA
klimatkalkyl

Science Based Targets initiative (SBTi), Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD),
Global Reporting initiative (GRI)

*Naturvetare uppfyller inte forkunskapskraven

Tabell 3. Miljokrav

Kompetens Kurser erbjuds Kurser erbjuds
pa universitet/hégskola pd yrkeshdgskola

Miljokrayv, utslappskrav, miljobalken, JA
miljoratt, miljoprovning, strandskydd
och strandskyddsdispens

REACH, kemikalieregistreringsférordningen,
dricksvattendirektivet, POP-forordningen ROHS,
CLP-férordningen och Biocidférordningen



Tabell 4. Avfalls- och avloppshantering

Kompetens Kurser erbjuds Kurser erbjuds
pa universitet/hégskola pa yrkeshégskola

Avloppshantering och atervinning JA JA
Vattenfoérsorjning och vattenhushallning JA JA

Water Framework Directive, direktivet om
carcinogener, direktivet om kemiska agenser,
avfallsférordningen avloppsdirektivet,
ramdirektivet om avfall och férordningen

om férhandsgodkdnnande*

*Naturvetare uppfyller inte férkunskapskraven

Tabell 5. Miljéledning och miljémanagement

Kompetens Kurser erbjuds Kurser erbjuds
pd universitet/hégskola pa yrkeshégskola

Hallbar projektledning, grén JA JA
projektledning och allméanna
projektledningskurser

Miljéledning, miljélednings- JA
system och ISO 14001*

*Naturvetare uppfyller inte férkunskapskraven
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Naturvetarna dr ett partipolitiskt obundet fackférbund
inom Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, vars
forbund organiserar medlemmar efter utbildningsomrade.

Vi har 6ver 35 000 medlemmar inom life science, jord, skog
och miljo, de fysiska vetenskaperna, matematik och data.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar
hittar I6sningar pd samhdllets utmaningar och tar fram
morgondagens innovationer.

Har hittar du oss:

> www.naturvetarna.se

> www.facebook.com/Naturvetarna

» www.linkedin.com: Naturvetarna

» Instagram: naturvetarna och naturvetarna_student
» x.com/naturvetarna

» Podd: Naturvetarpodden
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