Diagnostiken fore och efter pandemin
Kompetensbrist och stora nationella skillnader
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Kompetensbrist Diagnostikskuld

Naturvetarna vill med den har rapporten fasta uppmarksamhet pa bristen
pa medarbetare inom diagnostiken. Bakom begrepp som analyskapacitet
och testkaos ddljer sig en brist pa hogutbildad arbetskraft.

~ Enligt den uppskattning vi gjort kan det finnas ett uppdamt behov av
~ diagnostik bland 1,9 till 2,6 miljoner personer. Om vi har en vardskuld kan vi
utgd ifran att vi aven har en diagnostikskuld. Det &r emellertid svart att uppskatta
hur stor diagnostikskulden ar pga. av den bristande uppféljningen av det arbete
som gors av medarbetarna inom diagnostiken.

Bristen pa den storsta professionen inom diagnostiken, biomedicinska
analytiker, har tilltagit under pandemin. Allt fler biomedicinska analytiker
valjer att arbeta utanfor halso- och sjukvarden. For manga andra
professioner inom diagnostiken saknas idag uppfdljning.

Om vi enbart véljer att titta pa cancer, sé har 5 % eller 3 597 farre personer
diagnosticerats med cancer 2020 jamfort med de 3 tidigare aren.

Det ar stora skillnader mellan olika regioner nar det galler hur stor risken ar att
ga runt med cancer som inte har diagnosticerats. Risken att ga runt med

. odiagnosticerad cancer ar 23 ganger hogre i den region som klarat att

| upprétthélla diagnostiken under pandemin samst jamfért med den som

| klarat det allra bast.

Totalt finns idag 2 177 legitimerade biomedicinska analytiker som har valt
att arbeta utanfor halso- och sjukvarden. Det motsvarar antalet
examinerade under 10 ar. Den regionala skillnaden &r pataglig med 5 ganger
sa manga i regioner dar det finns en alternativ arbetsmarknad.

Aven omsittningen av anstillda biomedicinska analytiker skiljer sig markant
mellan regioner, med 7 ganger sa hog personalomsattning i den region
med hogst i forhallanden till den med lagst.
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| Sammanfattning

Arbetsbelastning

Invanare i regioner med mer utbyggd och omfattande testning vid en
given smittspridning i samhallet har haft lagre risk att bli inlagda pa
sjukhus eller att d6. Viktig kunskap eftersom betydelsen av testerna
ifragasatts hart i manga regioner. De personalresurser som lagts ner pa
testning har haft effekt och skulle kunnat gora annu storre nytta om de anvants
mer strategiski.

Enbart PCR-testningen for covid-19 har 1agt raknat tagit ca 500
heltidstjanster i ansprak under 2021. Det har varit mojligt genom omfattande
overtid, stod fran externa upphandlade aktrer och genom omprioriteringar i
varden.

Naturvetarnas fortroendevaldai regionerna vittnar om allt fler
medarbetare pa laboratorierna funderar pa att saga upp sig.
Arbetssituationen var pressad redan innan pandemin, eftersom det i manga
regioner under lang tid varit svart att rekrytera biomedicinska analytiker. Under
pandemin har situationen forvarrats med omfattande dvertid, indragen
semester och ohallbar schemalaggning.

Loner

Det har sedan lang tid varit kant att det &r en olénsam investering att
utbilda sig till biomedicinsk analytiker. De senaste aren har
Naturvetarnas medlemmar i yrket 6verlag haft en god l6neutveckling. Det ar
emellertid stora skillnader mellan olika regioner nér det galler hur I6neléaget
ar och hur léneutvecklingen ser ut.

Biomedicinska analytiker har emellertid aven en arbetsmarknad utanfor
regionerna. Lonelaget pa privat sektor ar betydligt htgre och gapet forefaller
att 6ka. Under 2021 var l6neutvecklingen i privat sektor for
biomedicinska analytiker 5,5% och i regionerna 3,7%. Detta kommer
sannolikt ytterligare forsvara for regionerna att behalla och rekrytera
biomedicinska analytiker.

Naturvetarnas analyser visar att det ar betydligt svarare for
biomedicinska analytiker i regionerna att fa en rimlig Il6neutveckling
under sin karriar. Det ar det framsta skalet till att utbildningen till
biomedicinsk analytiker &r olonsam.






| Akut brist pa laboratoriekompetens

20 av 21 regioner
rapporterar brist pa
biomedicinska analytiker | det
Nationella planeringsstodet.

Det ar ocksa en av fa hélso-
och sjukvardsprofessioner
som minskat I relation till
befolkningsmangden under
aren 2015 till 2019.
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Fler biomedicinska analytiker maste stanna i halso- och sjukvarden
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5000 sjukvarden okar for varje ar som gar. Att stoppa utflodet borde
vara hogsta prioritet med tanke pa att biomedicinsk analytiker &r
1000 det halso- och sjukvardsyrke som det kommer att vara storst

brist pa 2035 om utvecklingen inte vands.
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Vilka regioner har flest andel
sysselsatta BMA utanfor halso-
och sjukvarden?

Uppsala lan
Stockholms lan
Skane lén
Vasterbottens lan
Riket

Jamtlands lan
Vastra Gotalands lan
Dalarnas lan
Vasternorrlands lan
Norrbottens lan

SEdermanands |5 Totalt flnns |dag 2 177 Iegltlmerade
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Stor variation 1 omsattningen av anstallda
biomedicinska analytiker

Rekryteringsgraden for

0 biomedicinska analytiker 2
11% i Sverige. Det kan
2o jamforas med 2,5% for hela Yo,
arbetsmarknaden (SCB).
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Hur manga personer som arbetar
som biomedicinska analytiker har
under 2020-2021 sagt upp sig?

= | 8regioner har 171 personer sagt upp sig
= 36 av 171 har slutat pga. att de gatt i pension
= | 7 regioner ar 56 tjanster vakanta

= Endast 8 av 21 regioner har svarat pa fragan
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Allt farre biomedicinska analytiker examineras

= Examensfrekvensen har sjunkit mellan 2006-2016. FOr kvinnor var den
2016 58 % och for man 50%. Utbildningen till biomedicinsk analytiker ar
den av de legitimationsgrundande yrkesutbildningar inom halso- och
sjukvard med lagst andel studenter som tar examen.

= QOrsaken &r troligen inte att biomedicinska analytiker far jobb utan
att ta examen. Aven om de flesta regioner anstéller nyutexaminerade
utan legitimation pa grund av att det tar tid att fa ut sin examen anger
Ingen av de 8 regioner Naturvetarna varit | kontakt med att de anstaller
personer som inte har avslutat sin utbildning.

= 2020 examinerades drygt 220 biomedicinska analytiker.
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Varfor ar det brist pa biomedicinska analytike

= Utbildningen ar inte [lbnsam

= HOg arbetsbelastning

= Kompensationen for
obekvam arbetstid ar
otillracklig

= Utvecklingsmajligheterna
ar bristfalliga
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Brist pa strategisk kompetens

Naturvetarna anser att diagnostiken under en lang tid hanterats styvmoderligt
och att det behovs ett samlat nationellt fokus for att Sverige ska fa en effektiv
diagnostik.

Diagnostiken ar splittrad och uppdelad pa manga specialistomraden (klinisk
kemi, Klinisk mikrobiologi, klinisk farmakologi, klinisk genetik, klinisk immunologi
och transfusionsmedicin, klinisk patologi, klinisk fysiologi och radiologi) samtidigt
som den servar hela halso- och sjukvarden med analyser.

Det ar ocksa brist pa specialister och léakare inom diagnostiken. Sammantaget gor
detta att diagnostikens perspektiv inte alltid beaktas vid planering av halso- och
sjukvarden.

For medarbetarna inom diagnostiken har detta bidragit till begransade
utvecklingsmadjligheter och orimliga arbetsvillkor.



Bristande uppfoljning av diagnostikens
olegitimerade medarbetare

= 4 av 8regioner anger att de anstallt personer med annan
utbildningsbakgrund under 2020-2021 for att arbeta som
biomedicinsk analytiker. Det ar bara 8 av 21 regioner som
svarat pa fragan. En region svarar att de saknar uppgift pa det
och tre svarar att de endast anstallt utbildade biomedicinska
analytiker pa tjanster for biomedicinska analytiker.

= Narmare 80% av de anstalla inom diagnostiken som
saknar legitimation ar kemister, mikrobiologer,
molekylarbiologer eller biomedicinare. De har vanligen en
magister-, master- eller doktorsexamen.

= Det forekommer i flera regioner att biomedicinska
analytiker tjanster gérs om till andra tjanster. Hur vanligt
det ar och de bakomliggande orsakerna ar inte utredda.
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Finns det en diagnhostikskuld?

Det ar svart att uppskatta hur stor diagnostikskulden ar pga av den bristande
uppfoljningen av det arbete som gors av medarbetarna inom diagnostiken, men
har vi en vardskuld kan vi utga ifran att vi &ven har en diagnostikskuld.

Drygt 15% av befolkningen anger i rapporten "I skuggan av covid-19” att de har
fatt sin vard avbokad eller uppskjuten under pandemin. | samma rapport anger
40% av befolkningen att de har avstatt fran vard under pandemin. Totalt ror det
sig alltsa om 4,2 till 5,7 miljoner personer som inte fatt vard under pandemin.
Av dessa bedomer 2,4 till 3,3 miljoner personer (58%) att de har
kvarvarande behov av vard.

Merparten av besoken i varden kraver nagon form av diagnostik, s& om vi utgar
ifran att 80% av de personer som angett att de har kvarvarande behov av vard
kommer att behdva diagnostik skulle det betyda att det kan finnas ett
uppdamt behov av diagnostik bland 1,9 till 2,6 miljoner personer.
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Diagnostikskuld for cancer

Nar det galler cancer har 5% farre personer diagnosticerats med cancer
2020 jamfort med de 3 tidigare aren. Det ror sig alltsa om 3 597 personer,
som borde ha fatt en cancerdiagnos under 2020 men inte fick det. En
forklaring till nedgangen ar att screeningsverksamheten lag nere i borjan av
pandemin.

Det ar troligt att vi aven haft en uppgang i antalet odiagnosticerade 2021 i
jamforelse med hur det sag ut innan pandemin. Det finns emellertid annu
ingen statistik pa detta.

Vi kan vidare konstatera att det ar stora skillnader mellan olika regioner
nar det galler hur stor risken ar att ga runt med odiagnosticerad cancer.
Storst ar risken i Jamtland och minst i Kalmar, som ar enda regionen som
under 2020 diagnosticerade fler personer med cancer. Skillnaden mellan
dessa regioner &ar stor. Risken att ga runt med odiagnosticerad cancer &r
23 ganger hogre i Jamtland &n i Kalmar.
Ar detta likvardig vard?




Risken for att ha cancer men inte fatt
diagnos skiljer sig mellan olika regioner

Egrrgg:grng ' Procentuellt forandring av antalet diagnosticerade i jamforelse med genomsnittet for de 3 tidigare aren
Jamtlands lan 173
Vasternorrlands lan 239

Uppsala lan 302
Gavleborgs lan 251

Blekinge lan 147

Dalarnas lan 216
Gotlands lan 45
Norrbottens lan 132
Varmlands lan 154
Vasterbottens lan 129
Vastmanlands lan 117
Riket 3597
Kronobergs lan 72

Hallands lan 130

Véstra Gotalands lan 518
Skane lan 384
Stockholms lan 482

Ostergotlands 1&n 84
' Sodermanlands lan 48
.. ‘II" Jonkopings lan 52
' TL Orebro lan 17
" | ' Kalmar lan -94 I
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‘ Testerna raddade liv under pandemin

Regeringen har fatt en svidande kritik for hur testverksamheten hanterades under pandemin.
PCR-testningen kom igdng sent pga av bristande beredskap i regionerna och under storre delen av
pandemin har andelen positiva svar legat 6ver WHO:s rekommenderade tréskelvardet pa 5 % for
god pandemikontroll.

Ledtiden mellan provtagning och svar har varit oacceptabelt lang och detta har tillsammans med
langa ledtider mellan bokning och provtagning gjort det omojligt att bedriva effektiv smittsparning.

Det &r stor skillnad mellan olika regioner, med 2—3 ganger fler utforda test i de regioner med hogst
jdamfort med lagst testvolymer. Skillnaderna ar acceptabla om de kan foérklaras av skillnader i
smittspridning. Det kan de inte.

Det ar uppenbart att invanare i regioner med mer utbyggd och omfattande testning vid en
given smittspridning i samhallet har haft lagre risk att bli inlagda pa sjukhus eller att do.

Under pandemins inledningsskede och &aven i dess slutskede har roster horts for att begransa

testningen. Uppfattningar har framfort om att testerna ar dyra och att resurserna kan anvandas pa
battre satt. Med facit i hand ser vi att testerna fyller en viktig funktion for att begransa och bromsa
smittspridningen.




Gar det att uppskatta den 6kade arbetsbelastningen
| diagnostiken under pandemin?

Fore pandemin analyserades ca 200 000 laboratorieprover per dag, vilket motsvarar 73 miljoner
analyser per ar. Under 2021 tillkom arbetet med covid-19 analyser. | genomsnitt analyserades under
2021 30 231 PCR-tester per dag och 3 389 antigentester per dag, dartill kommer de antikropptester
som genomforts for att kontrollera om en individ varit infekterad av covid-19.

Enbart PCR-testningen for covid-19 har lagt raknat tagit ca 500 heltidstjanster i ansprak under
2021. Det har varit méjligt genom omfattande overtid, stod fran externa upphandlade aktérer och
genom omprioriteringar i varden. Vi har i denna uppskattning utgatt fran att en person kan analysera
ca 11 PCR-tester per timme. Hur lang tid analysen tar &r emellertid beroende av hur automatiserad
processen ar, samt om det ror sig om snabbtester av akut sjuka dér det behdvs svar inom en timme
och mer rutinmassiga analyser.

Detta betyder att ca 6% av biomedicinska analytikerna i halso- och sjukvarden under 2021 varit
upptagna med PCR-testerna. Vi har i berdakningen utgatt fran Socialstyrelsens senaste uppgift om att
det 2019 fanns 8 180 biomedicinska analytiker i hdlso- och sjukvarden. Nu ger denna berakning inte

en helt sanningsenlig bild av situationen, eftersom manga andra professioner inom diagnostiken

|. i arbetat med PCR-testningen. Tyvarr saknas uppfdljning av dessa professioner.
i
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| Citat fran véara fortroendevalda

”Att det har varit svart att rekrytera
under en langre period har gjort att
bemanningen har slimmats ordentligt

” Vi har fétt till oss sé flera som jobbat och att personalen kanner sig oerhért
lange inte orkar mer.oc’rj funderar eller pressad.”
redan har sagt upp sig.
”Att anstallda kan bli schemalagda pa jourtid

och pa andra orter i regioner bidrar till att
manga har svart att fd vardagen att gd ihop.”

”\/id avgangsintervjuer anges 1én som

"Lagetar I det ndrmaste katastrofalt. den viktigaste eller nast viktigaste orsaken
Vissa dagar ar tva tredjedelar av till missnoje, and& namns I6n aldrig i
personalstyrkan pensiondrer.” kompetensforsorjningsplaner.
” Det ar svart att fa semester och dven

under semestern blir personalen inkallad
for att arbeta under jourtid.”

7| stort sett inga behériga sokande till utlysta
BMA-tjanster. Det ar langt till narmsta
utbildningsort och lonerna lockar inte.’
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Var ar lonelage bast for biomedicinska

analytiker?

© 0N Ok wWDdDRE

Blekinge
Gotland
Stockholm
Halland
Dalarna
Vasterbotten
Orebro
Kronoberg
Ostergotland

Har redovisar vi bara de regioner som ligger
over riksgenomsnittet nar det galler medel-
och medianlon. Naturvetarnas medlemmar
som ar biomedicinska analytiker har en
genomsnittlig 16n pa 34 100 kr per manad.
De flesta tjanar 28 500 till 39 850 kr per
manad (10:e till 90:e percentilen).
Ingangslonen ar lag, men ett &n storre
problem ar att mojligheterna att hgja sin I16n
utan att lamna yrket eller arbetsplatsen ar
liten.



Loneutveckling for biomedicinska analytiker

Loneutvecklingen for
biomedicinska analytiker pa

6,00% privat sektor var 5,5% 2021.
@
5,00% Loneutveckling for o
biomedicinska analytiker i
v Skane lan var 4,8% 2021.
3'00% s . s
Loneutveckling for
biomedicinska analytiker
200% | regionerna.
' 1,00%
..l ‘I|||
||ll
" ‘llll' I 0,00%
2017 2018 2019 2020 2021

NATURVETARNA



Betydligt svarare att fa en [6neutveckling under
arbetslivet i regionerna

60 000
50 000

40 000 m—

—

Det ar betydligt svarare for biomedicinska
analytiker i regionerna att fa en
|6neutveckling under sin karriar. Det ar det
framsta skalet till att utbildningen till

30 000

Manadslon (Kr)

20 000

10 000 biomedicinsk analytiker ar olonsam.
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”’|dag tvingas vi tala om for ungdomar att en
Investering I en utbildning till biomedicinsk
analytiker &r olonsam. Ska det vara sa?”

Marita Teras, utredare Naturvetarna
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Vad ar diagnostik?

= Diagnostiken ar halso- och
sjukvardens kompass.
Med laboratorie-, bild- och
funktionsanalyser hittas orsaken
till symptom och tillstand for
styrning mot den mest effektiva
behandlingen.

= Diagnostik spelar en nyckelroll
under en patients sjukdomstid,
genom att se till att sjukdom
identifieras snabbt och behandlas

" sa effektivt som moijligt.
i
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| Professioner inom diagnostiken

Bioinformatiker: Ar specialist pA de matematiska- och datavetenskapliga metoder som
omvandlar halsodata till ett anvandbart beslutsunderlag.

Biomedicinsk analytiker: Utfér och bedémer de flesta analyser som genomférs inom
diagnostiken.

Cytodiagnostiker: Ar specialister pa att analyserar cellférandringar for att upptacka och
behandla cancer.

Genetiska vagledare: Vagleder personer som har eller riskerar att drabbas av en arftlig
sjukdom.

Mikrobiologer: Ar specialister pa analyser av sjukdomstillstdnd orsakade av bakterier, virus,
svamp och parasiter.

Molekylarbiologer: Ar specialister pa analyser av genetiskt material av sjukdomsframkallande
bakterier, virus, svamp och parasiter ex. PCR-analyser.

Sjukhusfysiker: Ar experter pa bilddiagnostik, samt planerar och utfor stralningsbehandling.

Sjukhusgenetiker: Arbetar inom klinisk genetisk och ar specialister pa diagnostik av arftliga
sjukdomar.

Sjukhuskemister: Ar specialister pa att utveckla och kvalitetssakra manga av de
analysmetoder som anvands inom diagnostiken.



- Aacket for

naturvetare

Bra I6n och villkor pa jobbet, trygghet i vardagen och en
héllbar karriar.

PhD-Studen
Uppsala universitet

Om Naturvetarna

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom
naturvetenskap. Vi coachar, foretrader och stottar
naturvetare pa hela arbetsmarknaden, fran studietiden
och genom hela arbetslivet.

Vi har cirka 34 000 medlemmar och life science, dar
halso- och sjukvarden ingar ar den sektor dar flest
naturvetare arbetar.

Inom halso- och sjukvarden arbetar 15 000
naturvetare. Biomedicinska analytiker ar den storsta
professionen.

Naturvetare skapar varldens framtid. Vara
medlemmar hittar l6sningar pa samhallets utmaningar
och tar fram morgondagens innovationer.
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VI Vill se forbattrade arbetsvilkor

Fler tjanster for specialiserade och erfarna medarbetare. Det kan
handla om medarbetare med en magister, master eller doktorsexamen
alternativt ar skickliga inom nagot omrade som ex. handledning,
utskarning eller programmering.

Battre Ioneutveckling, det ska I6na sig att ta pa sig mer ansvar, nya
arbetsuppgifter och att vara en erfaren medarbetare som beharskar
manga olika metoder och kan arbeta mer effektivt.

Okad ersattning vid obekvam arbetstid.

Minskad arbetsbelastning genom fler vagar in till ett arbete inom
diagnostiken exempelvis genom 6kade mdajligheter for olegitimerade att
fortbilda sig och validera sin kompetens.

Mer resurser for utbildning, forskning och utveckling inom diagnostik.



‘ Syfte och metod

Rapportens huvudsyfte ar att tydliggora bristen pad kompetens inom diagnostiken och
O redogora for vilka konsekvenser det far for halso- och sjukvarden och for den som
P uppsoker varden. Det &r latt att tro att det bara &r den som arbetar nara patienten
som har betydelse for varden. Med den har rapporten vill vi med nagra nedslag visa
pa betydelsen av det arbete som gors inom diagnostiken.

Vi vill ocksa visa pavisa de skillnader som idag finns i Sverige nar det galler
mojligheterna till diagnostik pa grund av skillnader i politiska prioriteringar av
diagnostiken och diagnostikens medarbetare.

kompetensférsorjningen ser ut inom diagnostikomradet och koppla det till den
verksamhet som bedrivs. For att kunna sammanstalla den har rapporten har vi
skickat ut fragor till samtliga regioner, chefer inom klinisk patologin och vara
fortroendevalda i regionerna. Datainsamlingen genomférdes under januari till februari
2022. Darutéver har vi anvant oss ett antal offentliga kallor i framtagandet av
underlaget. FOr under pandemin har medarbetarna inom diagnostiken och det arbete
de gor foljt upp pa ett satt som det inte gor annars.

i l * Det ar anmarkningsvart svart att fa fram data for att géra analyser av hur
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‘ Kallor

Arbetsformedlingen, Statistik dver tjanster utlysta pa Platsbanken

Coronakommissionen, Delbetankande 2 — Sverige under pandemin SOU 2021:89,
https://coronakommissionen.com/publikationer/delbetankande-2/

Coronakommissionen, Kartlaggning av skillnader i regionernas insatser for provtagning och
smittsparning under coronapandemin,2021 https://coronakommissionen.com/wp-
content/uploads/2021/10/underlagsrapport-m-almgren-kartlaggning-av-skillnader-i-
regionernas-insatser-for-provtagning-och-smittsparning-under-coronapandemin.pdf

Nationella vardkompetensradet, Statistikbaserade flodesbeskrivningar for yrkesgruppen
biomedicinska analytiker, 2021
https://www.nationellavardkompetensradet.se/globalassets/radets-kunskapsunderlag/2021-
9-statistikflode-bma.pdf

Naturvetarna, Laboratoriemedicinen i Sverige, 2021,
https://www.naturvetarna.se/globalassets/5-om-
oss/rapporter/Naturvetarnas_rapport_Laboratoriemedicinen i Sverige.pdf
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