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Sammanfattning

Runt hélften av respondenterna i denna arbetsmiljostudie har uppgivit att de har haft
savil fysiska som psykosociala besvar som de kopplar till arbetet under de senaste 12
manaderna. Forutom detta dr det ungefar en lika stor andel, 52 procent, som upplever
att de har alldeles for mycket att gora pa jobbet.

Resultaten blir an mer besvarande nar man tittar pa mojligheten till aterhamtning och
vila. 77 procent har svarat att det hinder att man har svart att slappa tankar pa jobbet
pa fritiden och en tredjedel uppger att man har svart att sova pa grund av tankar pa
jobbet.

Naturvetarna har pa senare ar borjat erbjuda foreldsningar och seminarier kring
personlig hallbarhet, for att medlemmarna ska hitta metoder for att kunna balansera
detta pa ett bra satt. Utifran resultaten i denna studie ar detta nagot som forbundet
bor fortsatta med och vidareutveckla.

Forutom detta maste det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ute pa
arbetsplatserna fungera pa ett battre satt framover. Det ar problematiskt att 6ver en
fijardedel svarat att deras arbetsgivare inte skdter det systematiskt arbetsmiljoarbete
pa ett bra satt och att 34 procent svarat att de inte vet.

Har krdavs det skdrpning och det ar tydligt att arbetsgivare maste gora mer.
Naturvetarna vill garna férdjupa dialogen med arbetsgivarorganisationer kring hur
arbetsmiljoarbetet kan utvecklas och forbattras. Inte minst att man dven gar in pa
fragor kring vad en storre flexibilitet i arbetslivet kan innebédra framéver och
integrerar sadana delar i ett systematiskt arbetsmiljoarbete for framtiden tror
Naturvetarna ar centralt.

Goda utvecklingsmadjligheter och att lara nytt

85 procent av medlemmarna, en valdigt hog siffra, har uppgivit att deras jobb ger
mojlighet att lara nytt och utvecklas. Vidare ar det ocksa positivt att det ar sa manga
som 67 procent av medlemmarna som har planer kring sin langsiktiga
anstéllningsbarhet. Mer problematiskt dr att det endast ar 38 procent som satt en
sadan mer langsiktig plan tillsammans med sin arbetsgivare. Har har Naturvetarna
och andra fackforbund ett jobb att gora for att fa alla medlemmar att tillsammans med
sin arbetsgivare planera for sin kompetensutveckling och langsiktiga
anstillningsbarhet pa ett battre sitt framover.

Naturvetares positioner ett tveeggat svard

Engagemanget i arbetet och att manga naturvetare har centrala och strategiska
positioner kan vara savil en vilsignelse som en forbannelse. En vilsignelse i den
bemarkelsen att manga naturvetare, vilket inte bara bekraftas av den har studien utan
aven av tidigare studier forbundet gjort, i regel ar valdigt engagerade i sina jobb och
anser att de jobbar med intressanta och viktiga frdgor. En forbannelse i den
bemarkelsen att det 4r uppenbart, utifran resultaten i denna studie, att en stor andel
medlemmar har svart att sldppa tankarna pa arbetet och fa den aterhdmtning man
behover nar man ar ledig.
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Denna studie genomférdes som en del av en enkat kring om man har haft méjlighet
att arbeta hemma under pandemin eller inte. Darfor finns det en sddan parameter
med och det ar intressant att bryta ner manga av dessa resultat pa huruvida man har
haft majlighet att arbeta hemifran/pa distans helt eller delvis eller inte alls, vilket vi
aterkommer till genom rapporten. I vissa fall ger distansarbete tydliga positiva
effekter, i vissa fall skiljer det sig inte at alls och i andra fall ger det tydliga negativa
effekter.

Att noga folja och arbeta aktivt med den 6kade flexibiliteten i arbetslivet, for att
parera mojliga negativa aspekter av densamma, kommer att vara en viktig uppgift for
fackféorbund inom de narmaste par aren.

Undersdkningen

Studien genomfordes genom att ett representativt urval medlemmar fick en enkat
under tva veckor i slutet av april 2021. Malsattningen var att fia mer dn en tredjedel
av respondenterna att besvara enkadten, for att mojliggéra olika typer av
nedbrytningar som ar statistiskt sakerstallda.

Svarsfrekvensen landade pa 35 procent, vilket innebdr att ambitionen Kring
datainsamlingen infriades. De resultat som redovisas i denna enkét dr med andra ord
tillforlitliga kring vad Naturvetarnas medlemmar anser kring dessa fragor.

Bakgrund

[ april 2021 presenterade regeringen sin arbetsmiljostrategi "En god arbetsmiljo for
framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021 - 2025”. [ strategin tydliggors fyra
huvudomraden:

"Ett hallbarhet arbetsliv - alla ska kunna orka och vilja jobba ett helt arbetsliv

e Ett hédlsosamt arbetsliv - arbetslivet ska bidra till utveckling och
valbefinnande

e Etttryggt arbetsliv - ingen ska riskera liv eller hilsa pa grund av jobbet

e En arbetsmarknad utan fusk och brott - en bristfillig arbetsmiljo ska aldrig

vara ett konkurrensmedel”

Naturvetarna hade redan planerat en arbetsmiljoundersokning under en tid innan
regeringens strategi presenterades. Men det dr dnda intressant att det &r manga delar
som regeringen lyfter som forbundet har identifierat och som vi fatt svar pa endast
en kort tid efter att regeringen presenterade sin strategi.

Detta har bland annat att gora med den 6kade flexibiliteten pa arbetsmarknaden, for
akademiker och inte minst naturvetare, och hur arbetsmarknadens parter maste
arbeta framover for att sdkra en god arbetsmiljo. Andra relevanta delar som
regeringen lyft och som ocksa uppmarksammas i denna rapport ar bland annat den
kognitiva arbetsmiljon, vikten av kompentensutveckling och inte minst det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Utveckling och inflytande

Kompetensutveckling

I nuldget star det i de kollektivavtal som Naturvetarna har triffat for medlemmarna,
antingen inom ramen for forhandlingskonstellationer eller pad egen hand, att
medlemmarna ska ha lénesamtal. Ett I1onesamtal dr dock endast ett tillfille per ar dar
man diskuterar kompetens, prestation, ansvar, utveckling, samarbete och andra delar
som ar relevanta for tjansten och arbetsplatsen i fraga. De allra flesta verksamheter
brukar forutom detta ocksa ha nagon typ av utvecklingssamtal atminstone en gang
per ar. Men for att kunna ha en mer langsiktig plan fér utvecklingen i arbetslivet kravs
att sadana fragor diskuteras med en tydlig plan framat, dels fér verksamheten dels for
individen.

Har du och din arbetsgivare enats om en langsiktig plan
(utover arliga mal) for din utveckling pa arbetsplatsen?

Ja 38%

Vet inte l 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Att det 4nd3d dr sa manga som 38 procent som har haft en diskussion med sin
arbetsgivare och enats om en langsiktig plan for utvecklingen i arbetet ar positivt. Det
ar en hogre siffra an forvantat.

Forbundet bistar ocksa garna med att hjdlpa och ge radgivning till medlemmarna i
ratt riktning kring sddana har fragor, varfor det ocksa ar glddjande att det anda ar mer
an en tredjedel som har sddana planer pa plats. For de som inte har en sddan plan pa
plats ar det viktigt att man inleder en dialog med sin arbetsgivare om att det ar
omsesidigt gynnsamt att se pa utveckling langre an pa ett ars sikt for akademiker.
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Egna reflektioner om langsiktig anstallningsbarhet

Har du sjalv planer kring din langsiktiga kompetensutveckling
och anstallningsbarhet?

Nej 24%

Vet inte 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forutom att ha en langsiktig plan med sin arbetsgivare, ar det ocksa viktigt att man
som individ reflekterar kring sin 1angsiktiga anstillningsbarhet. Aven nar det giller
en fraga om detta var det alltsd mer dn tva tredjedelar av respondenterna som
svarade ja, att man har sadana planer. Anledningen att detta kan vara viktigt att
reflektera Over ar dels att man i vissa fall kan behova komplettera den
kompetensutveckling man far pd jobbet med utveckling inom nagot omrade man sjalv
identifierat dels att man dven i dialog med arbetsgivaren kring dessa fragor kan ha ett
bredare angreppssatt om sin egen anstdllningsbarhet pa langre sikt.

Mojlighet att utvecklas och lara nytt

Ger ditt nuvarande arbete dig mdjlighet att lara dig nagot nytt
och utvecklas i yrket?

Ja 85%

Nej 10%

Vet inte 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Resultaten pa denna fraga ar oerhort gladjande och det dr sdkert en stor anledning till
att man laste vid hogskolan till att bérja med. En god utbildning ger i regel individer
mojlighet att arbeta med saker man ar intresserad av samt i yrken dar man har
mojlighet att lara nytt och utvecklas i hog utstrackning.

Inflytande
Upplever du att synpunkter/férslag tas tillvara i
verksamheten?
Ja 73%
Vet inte - 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Det 6nskade scenariot pa en saddan har fraga ar att samtliga svarar ja. Och da inte
framst utifran ett fackligt perspektiv, utan da en verksamhet gynnas av att ha en bra
dialog mellan medarbetare och ledning. Att det 4nda ar 1 av 10 som svarat att man
inte vet ar lite oroande som fackforbund. Fackforbund och de lokalt fértroendevalda
fyller en viktig roll i att det finns en sddan dialog pa arbetsplatserna samt dven att de
som jobbar pa arbetsplatsen dr informerade om att denna dialog sker.

Hur viktiga &r olika aspekter i arbetslivet

[ enkdten stélldes en fraga kring hur olika aspekter i arbetslivet rangordnas. De saker
som kunde rangordnas var:

Bra villkor (semester, ersattningar, fortroendearbetstid med mera);
Bra 16n och l6neutveckling;

Stimulerande arbetsuppgifter;

Kontinuerlig kompetensutveckling och

En god arbetsmiljo.

Som fackforbund kindes det fel att lata medlemmarna vilja mellan olika alternativ
som alla ar oerhort viktiga i arbetslivet. Pa fragan fick man saledes rangordna, fran 1
till 10, hur viktiga man anser dessa olika alternativ ar utan att behdva rangordna. Man
kunde saledes satta 10 pa allt.
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Men nir resultaten analyserades visade det sig att det faktiskt dr vissa faktorer som
lyfts upp av medlemmarna som extra viktiga, &ven om alla alternativ rankade valdigt
hogt (6ver 8 i medelvarde pa samtliga). Det ar som sagt viktigt for Naturvetarna som
fackforbund att understryka att samtliga dessa delar ar viktiga i arbetslivet, varfor vi
valt att endast lyfta ut de tre omraden som rankade allra hogst i studien har nedan.

1. Stimulerande arbetsuppgifter (medelvarde 9,19);
2. En god arbetsmiljé (medelvirde 8,99) och
3. Bravillkor (medelvirde 8,79)

Tillganglighet och forvantan

Vet du nar du forvantas vara tillganglig i arbetet?

Ja 93%

Nej 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Att veta ndr man férvantas vara tillganglig pd arbetet ar viktigt for kdnslan av kontroll.
For medlemmar som har dalig koll pa ndr man férvantas vara tillginglig i arbetet kan
man i regel forvanta sig att de kdnner sig mer stressade 6ver sitt arbete och rentav
kan uppleva en storre psykisk ohdlsa. Darfor ar det gladjande att det ar en sa stor
andel av respondenterna som svarat att de vet vad som galler kring tillgdnglighet i
arbetet.
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Vet du vad som forvantas av dig pa jobbet?

la 91%

Nej 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ en studie som Naturvetarna genomforde for ett par ar sedan svarade férvanande
manga - narmare en tredjedel - att man inte visste vad som forvantas av en pa jobbet.
Att det fortsatt 4r 1 av 10 som inte vet vad som forvéntas pa jobbet dr problematiskt,
da detta ar nagot som alla bor veta for att kunna kdnna tillfredstallelse i arbetet och
veta om man fokuserar pa ratt saker. Nu ar féorbundets dldre studie inte jamforbar i
ordets ratta bemarkelse men att det 4anda bara dr 9 procent som svarat nej i denna
undersokning jamfort med runt 30 procent for nagra ar sedan ar intressant och
positivt.

Detta dr nagot som skulle behéva undersdkas ndrmare men en mojlig hypotes skulle
kunna vara att arbetsgivare har behovt tydliggéra kring férvantningar under
pandemin. De som har haft moéjlighet att arbeta hemifran/pa distans under pandemin
helt eller delvis har ocksa svarat ja pa denna fraga i ndgot hogre utstrackning jamfort
med de som inte haft denna mojlighet, 92 procent respektive 89 procent.

Det dr som sagt svart att dra ndgra langtgaende slutsatser utifran detta, da skillnaden
ar sa liten och andelen som varit fysiskt pa sin arbetsplats ar i minoritet. Men det
skulle vara intressant att framéver undersoka huruvida coronapandemin medfort att
det sker tatare avstamningar mellan chef och medarbetare kring férvantningar i
arbetet numera samt om arbetsgivare i regel forbattrat sin kommunikation i samband
med hemarbete.
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Resultat arbetsmiljéfragor

Pauser

Tar du regelbundet pauser under arbetsdagen?

Vet inte I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Att 27 procent svarat att de inte tar pauser under arbetsdagen ar verkligen inte bra.
For att kunna prestera vil behdver man dels byta arbetsstillning dels fa lite
aterhdmtning under arbetsdagen. Detta giller inte minst om man arbetar
hemifran/pa distans dar arbetsplatsen sdllan dr ergonomiskt anpassad. Darfor ar det
anda gladjande att det inte finns nagon skillnad i svaren hiar mellan de som arbetat
fysiskt pa sin arbetsplats och de som jobbat hemifran/pa distans. Nar det giller
pauser dr "hemmajobbarna” och de som varit fysiskt pa sin arbetsplats lika bra, eller
lika daliga beroende pa hur man ser pa det, pa att ta pauser under arbetsdagen.

10
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Inflytande dver arbetstider

Har du mojlighet att inom vissa granser bestimma dina
arbetstider?

Nej . 7%

Vet inte 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Att de allra flesta av Naturvetarnas medlemmar har mojlighet att inom vissa granser
bestimma sina arbetstider ar inte forvanande. Forutom de av férbundets medlemmar
som ar och maste vara schemalagda, stravar forbundet efter att det ska finnas
utrymme for fortroendearbetstid for medlemmarna. Som sagt, i vissa verksamheter
ar det sjalvklart att det maste forekomma schemaldggning och mer "uppstyrda”
arbetstider av olika anledningar.

Men i majoriteten av de verksamheter som akademiker, och naturvetare i det har
specifika fallet, arbetar inom ar det mojligt att ha stora friheter i arbetet kring tid och
aven rum. Alltsa, att ha mojlighet att jobba pa distans/hemifran vid behov. Nar man
tittar pa resultaten utifran sektor/bransch ser man ocksa att bland annat regioner och
djursjukvarden sticker ut, da det dr en ndgot storre andel medlemmar dar som svarat
nej pa denna fraga. Detta ar att vinta sig da dessa medlemmar arbetar pd schema i
stor utstrackning.

11
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Arbetsbelastning

Innebar ditt arbete en stor arbetsbelastning, det vill sdga att
du har alldeles for mycket att gora?

Vet inte 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Svaren pa denna fraga ar besvirande, inte minst mot bakgrund av en tidigare fraga
som vi redovisat kring att 85 procent anser att arbetet ger dem stora mojligheter att
utvecklas. En tolkning ar att dessa individer mot denna bakgrund ocksa investerar
valdigt mycket tid och energi i sitt arbete. Att mer dn halften svarar att arbetet innebar
att man har for mycket att gora ar pa ett satt ocksa motsagelsefullt dd 9 av 10 ocksa
svarat att man vet vad som forvantas av en pa jobbet.

Annars finns det ofta en tendens i arbetsmiljostudier att respondenter kan uppleva
en stor arbetsbelastning om det ar oklart kring forvantningar och krav. Oklarheten
leder ofta till att den upplevda arbetsbelastningen kdnns dvermaktig.

Analysen som Naturvetarna gor kring detta ar att en trolig forklaring kan vara att
manga vet vad som forvantas men att forvantningarna ar hoga och svara att uppfylla
under ordinarie arbetstid. Allt fler organisationer ar slimmade, vilket ocksa gor dem
mer sarbara om nagon blir sjukskriven. Naturvetarna kan ocksa se att det ar allt fler
medlemmar som pa senare ar blivit sjukskrivna pa grund av stress och utmattning
utifran en alltfér hog arbetsbelastning.

Typen av tjanster/funktioner en del av forklaringen?

En ytterligare forklaring till upplevelsen av hég arbetsbelastning kan vara att manga
av naturvetarnas medlemmar har centrala och strategiska positioner i verksamheter.
Inte sillan har medlemmarna spetskompetens inom en viss fraga/ett visst omrade.
Nagot som stodjer att medlemmarna innehar centrala positioner dr dels att en stor

12
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andel (runt en fjardedel) ar disputerade och att arbetslosheten for forbundets
medlemmar inte paverkats i sarskilt stor utstrackning under coronapandemin!.

Nar Naturvetarna analyserat arbetsloshetsstatistiken tidigare har just de tjanster och
funktioner som manga medlemmar innehar, centrala for manga verksamheter och
inte sallan pa strategisk niva, lyfts fram som en forklaringsvariabel. De som innehar
sddana funktioner ar inte de forsta att varslas dven nar det ar tuffare tider for de
verksamheter de arbetar inom. Att arbeta i expertroller/pa strategiska positioner
okar ocksda med antalet ar som man studerat vid hogskolan, varfér andelen
disputerade i forbundet far ett genomslag ur denna aspekt i de tjanster som
medlemmarna innehar.

Men med ett storre ansvar - vilket manga naturvetare sdledes verkar ha i arbetslivet
inte bara de pa centrala/strategiska positioner och inte bara de som ar disputerade -
kommer ocksa ett tyngre ok pd axlarna och en stdrre arbetsbelastning.

Nar en hog arbetsbelastning kombineras med lite kontroll och inflytande pa jobbet
Okar som sagt risken for negativ stress. Men en hog arbetsbelastning behover inte per
definition alltid vara nagot negativt, utan det finns en hel del individer som girna har
en hog arbetsbelastning d&ven om det sjalvfallet ar valdigt fa som finner nagot positivt
i att ha alldeles for mycket pa sitt bord.

Fysiska besvar till foljd av arbetet

Har du under de senaste 12 manaderna haft fysiska besvar
som du kopplar till ditt arbete?

Ja 47%

Vet inte I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Endast 2,2 procent av forbundets medlemmar var utanfér arbetsmarknaden nar enkaten
gick utiapril 2021 jamfort med 9,4 procent pa arbetsmarknaden i stort. Naturvetarnas
medlemmars arbetsloshet har ocksa legat runt 2,2 - 2,3 procent under hela pandemin.

13
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Att uppemot hélften av respondenterna uppger att de har haft fysiska besvar de
senaste 12 manaderna som de kopplar till arbetet &r problematiskt. Initialt tdnker
man nog att detta ocksd kan vara kopplat till att det dr en stor andel av
respondenterna som har arbetat hemifrdn under coronapandemin. Men vid en
narmare anblick och nedbrytning kring detta, ser man att 54 procent av de som
arbetat pa sin arbetsplats kontinuerligt under pandemin svarat att de haft fysiska
besvar. Motsvarande siffra for de som arbetat hemifran hela eller viss del av tiden ar
46 procent.

Det som ar vart att ha i atanke i detta sammanhang ar dock att endast cirka 1 av 10 av
Naturvetarnas medlemmar uppgivit att de inte haft mojlighet att arbeta hemifran alls
under pandemin. Darfor slar ocksa de som arbetat hemifran/pd distans igenom i
siffrorna i diagrammet ovan, da de utgor en stor majoritet av respondenterna.

Har fanns en férvantan att det skulle skilja sig mellan de som varit pa sin arbetsplats
under de senaste 12 manaderna och de som arbetat hemifran hel eller viss del av
tiden, men inte pa detta satt. Snarare var forvantan att det var de som sitter i sitt
hemmakontor som skulle ha svarat ja pa denna fraga, att de upplevt fysiska besvar
under det senaste aret, i hogre utstrackning. Men oavsett var arbetsplatsen varit ar
det som sagt problematiskt att sa pass manga av forbundets medlemmar upplevt
fysiska besvar kopplat till arbetet.

Psykosociala besvar till foljd av arbetet

Har du under de senaste 12 manaderna haft psykosociala
besvar (t.ex. angest, oro, nedstamdhet) som du kopplar ditt
arbete?

Nej 48%

Vet inte I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aven nér det giller huruvida man upplevt psykosociala besvir som man kopplar till
arbetet ar siffrorna en valdigt dyster lasning. 48 procent har alltsa svarat ja pa denna
fraga. Inte heller har ar det de som arbetat hemma som speciellt skiljer ut sig, utan de

14
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som varit fysiskt pa sin arbetsplats. Aven hir dr dock skillnaden véldigt liten och d&
det ar sa fa som arbetat pa sin arbetsplats ar inte underlaget kring denna grupp
sarskilt "stabilt”.

Men dven har var forvantan, utifran andra undersokningar som genomforts under
aret kring hemarbete, att de som arbetat hemifran skulle sticka ut i negativ
bemarkelse kring psykosociala besvér. Pa ett sitt kan man ocksa sdga att en sddan har
fraga snuddar vid att forsoka fanga in vissa aspekter kring den kognitiva arbetsmiljon,
om dn pa en valdigt basal niva. Da den kognitiva arbetsmiljon egentligen snarare
handlar om informationsfloden, storningsmoment och brist pa struktur. En reaktion
pa en bristfillig kognitiv arbetsmiljo kan dock vara att man upplever stress och
psykosociala besvar.2

Arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Anser du att det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) skots
pa ett bra satt av din arbetsgivare?

Ja 41%

Nej 26%

Vet inte 34%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Redan nir denna fraga stélldes i enkiten insag vi att det nog skulle bli en valdigt stor
andel som svarade "vet inte”. Men forbundet ville ocksa synliggora att de flesta
medlemmar dessvarre har dalig koll pa det systematiska arbetsmiljéarbetet runtom
pa arbetsplatser i Sverige. Svaren i denna aspekt skiljer sig at ganska mycket mellan
de som arbetat hemifran och de som varit fysiskt pa sin arbetsplats de senaste 12
manaderna. 27 procent av de som arbetat pa sin arbetsplats svarade ja jamfort med
45 procent av de som arbetat hemifran.

2 Risker och atgirder vid ohdlsosam Kognitiv arbetsbelastning - Arbetsmiljéverket
(av.se)
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Detta tolkar vi som att en tes som vi lyfte tidigare i rapporten faktiskt kan stimma,
det vill sdga att arbetsgivare dar hemarbete har féorekommit har forbattrat sin
kommunikation i regel. Att arbetsgivaren for de som arbetat pa distans upplevs skota
SAM pa ett battre satt ar troligtvis for att dialogen varit djupare kring dessa fragor
jamfort de som varit fysiskt pa sin arbetsplats. Men dven 45 procent som svarar ja pa
en sadan har fraga, som ar fallet for de som arbetat pa distans, dr dven det en valdigt
lag andel.

Precis som regeringen identifierat i sin arbetsmiljostrategi 2021 - 2025 ar det
centralt att SAM fungerar pa ett bra satt. Det ar alltid 1att som fackforbund att peka
finger mot arbetsgivare och krava skarpning men justi det har fallet ar det tydligt att
arbetsgivare maste gora mer, mycket mer. Naturvetarna ser fram emot att dialogen
med arbetsgivarorganisationer fordjupas och inte minst att man dven gar in pa fragor
kring vad en storre flexibilitet i arbetslivet kan innebéra for savél arbetstagare som
arbetsgivare. Arbetet i dessa delar maste vassas ordentligt framéover.

Mojlighet att stanga av jobbet pa fritiden

Hander det att du inte kan koppla av tankarna fran arbetet nar

du ar ledig?
Ja 717%
Vet inte I 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nar det giller mojligheten att kunna arbeta mer fritt i tid och rum i dagens arbetsliv
pratar man ofta i arbetsmiljoéforskningen om att det finns segmenterare och
integrerare. Segmenterare gillar att ha en tydlig distinktion mellan arbets- och
privatliv medan en integrerare dr mer ok att med att ha flytande granser och till
exempel svara pa mejl under semesterni. Nar det giller segmenterare och integrerare,
sa sticker de som arbetat hemifran ut pa ett negativt satt i resultaten pa ovanstdende
fraga. 8 av 10 som arbetat hemifran har svarat ja, att det hdnder att man inte kan
koppla av tankarna fran arbetet nir man ar ledig, jimfort med 6 av 10 av de som

16



TTLA]
NATURVETARNA

arbetat fysiskt pa sin arbetsplats. Resultatet som helhet som redovisas i diagrammet
ovan, att 77 procent svarat ja, ar problematiskt.

Att de som arbetar pa distans skulle sticka ut i negativ bemérkelse var forvéntat,
utifran tidigare studier kring vad som kan handa nar granserna mellan tid och rum
flyter ihop kring arbets- och privatliv. Men det sammantagna resultatet samt
resultatet for de som arbetat hemifran var tydligare dn vad vi hade férvantat. Att man
hittar strategier for att kunna hantera detta, inte minst segmenterarna, ar valdigt
viktig om vi framover postcorona ska ha ett dn mer flexibelt arbetsliv gillande
distans-/hemarbete med mera.

Begreppet kognitiv arbetsmilj6, som vi ndmnt tidigare i studien, kan i viss man dven
kopplas till behovet for hjarnan att koppla av och sldppa tankar pa jobbet. Da det kan
finnas en risk for att stress och utbrandhet 6kar ndr man inte kan sldppa tankar pa
jobbet och slappna av privat, for att uppna en god aterhamtning.

I regeringens arbetsmiljostrategi 2021 - 2025 skriver man foljande kring den
kognitiva arbetsmiljon: "Den kognitiva arbetsmiljén, det vill siga hur hjdrnan pdverkas
under arbetsdagen, spelar en allt storre roll i arbetslivet. Fragor om den kognitiva
arbetsmiljon och digital arbetsmiljé behdver belysas i arbetsmiljéarbetet. Regeringen
dr dven angeldgen om att arbetsmiliomyndigheterna arbetar med dessa frdgor
framédver.” Naturvetarna delar regeringens slutsatser kring denna fraga och tror att
det ar valdigt viktigt att mer arbetsmiljoforskning tas fram pa detta omrade, inte
minst utifran det alltmer flexibla arbetslivet nu och framéover.

Somnproblem till foljd av jobbet

Har du svart att sova pa grund av tankar pa arbetet?

Ja

Nej 63%

Vet inte I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pa denna fraga finns det inga skillnader mellan de som arbetat hemifrdn och de som
varit pa sin arbetsplats. Men att det ir en tredjedel som har svart att sova pa grund av
tankar pa arbetet ar sjalvfallet inte bra. Vi har redan varit inne tidigare i denna rapport
pa att det i vissa fall kan vara saval en valsignelse som en forbannelse att ha
centrala/strategiska positioner och arbetsuppgifter som man finner oerhort
intressanta. Fordelen dr att man tycker att arbetet ar valdigt givande, nackdelen ar att
man ofta kan fasta en valdigt stor vikt vid arbetet.

Att ha somnproblem kopplat till jobbet dr nidgot som man definitivt bor forsoka
undvika, da aterhamtning ar centralt for att inte arbeta sig sjuk éver tid, och ingen
vinner pa att medarbetare branner ut sig pa detta sitt. Det blir en ond nedatgdende
spiral som i varsta fall kan leda till att man brénner ut sig och gar in i vaggen.

Aterhamtning mellan arbetsdagarna

Utover somnen, tycker du att du far tillrackligt med
vila/avkoppling mellan arbetsdagar?

Vet inte . 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I denna fraga ar vi aterigen tillbaka till att det ar de som arbetat hemifran som driver
resultaten, positivt denna gang. 65 procent av dessa har namligen svarat ja pa denna
fraga jamfort med 55 procent av de som arbetat fysiskt pa sin arbetsplats. Som vi
aterkommit till vid flera tillfillen utgoér de som inte arbetat hemifrdn en minoritet i
studien och det ar svart att dra alltfor definitiva slutsatser utifran dessa jamforelser.

Det man kan siga ar daremot att de som arbetat hemifran troligtvis kan ha upplevt en
storre vila/avkoppling mellan arbetsdagar da pendlingstider skars, privatlivet finns
tillgdngligt "pa direkten” efter arbetsdagen pa ett annat sitt, man kanske kan sova en
liten stund extra pa morgonen med mera. Trots allt detta dr det sammantagna
resultatet problematiskt. Att det ar 30 procent, troligen en stor andel av de som dven
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uppgivit att de har svart att sova pa grund av jobbet, som svarar att de inte far
tillracklig aterhdmtning mellan arbetsdagarna ar illavarslande.

Innebar arbetet risk for halsan pa langre sikt

Tror du att det finns skal att oroa sig for att ditt nuvarande
arbete pa sikt innebar risker for din halsa?

Vet inte - 13%
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Har ar det aterigen en valdigt stor skillnad mellan de som arbetat hemifran och de
som inte gjort detta. Mer an halften av de som arbetat fysiskt pa sin arbetsplats har
svarat att det finns skal att oroa sig for att arbetet pa sikt innebar risker for halsan.
Det blir dock svart att tyda exakt hur man tolkat denna fraga, dd manga av de som
varit fysiskt pa sin arbetsplats arbetat mitt i en pandemi i hdlso- och sjukvarden och
kan ha sett denna aspekt i hur fragan stallts (allts3, risken att faktiskt smittas av covid-
19).

Nar det giller de som arbetat hemifran har 33 procent svarat ja pa fragan. Att det
sammantaget dr mer dn en tredjedel av forbundets medlemmar som svarat att det
nuvarande arbetet pa sikt kan innebara risker for hilsan ar smatt chockerande att ta
del av. Akademikers arbetsliv lyfts ofta fram i positiva ordalag jamfort med manga
andra grupper pa arbetsmarknaden.

Det ar ocksa sant att akademiker, och naturvetare, i manga aspekter har en mycket
positiv arbetsmiljé jamfort med andra grupper pa arbetsmarknaden. Men nar det
géller att arbetet for manga av medlemmarna aldrig riktigt lamnar en, pa gott och pa
ont, dr det en delvis annan problematik. Resultaten i denna rapport visar att detta ar
ett tveeggat svard for naturvetare. Man drivs av att ha viktiga arbetsuppgifter och fa
ta ett stort ansvar i arbetet samtidigt kan detta driv ibland gd ut éver hur man
forhaller sig till sitt arbete samt det allmanna valbefinnandet.
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Avslutning

Naturvetarna har pa senare ar borjat att erbjuda forelasningar och seminarier kring
personlig hallbarhet, for att medlemmarna ska hitta metoder foér att kunna balansera
detta pa ett bra satt. Utifran resultaten i denna studie ar detta nagot som férbundet
bor fortsidtta med och vidareutveckla. Forutom detta bor Naturvetarna, och andra
fackforbund for akademiker, som sagt vara uppmarksamma pa att parera de moéjliga
negativa aspekterna av en okad flexibilitet i arbetslivet framdver.

i Naturvetarna har under 2021 slappt rapporten Hemarbete 2021 dar man kan férdjupa sig
lite i ett par olika analyser/fordjupningar kring integrerare och segmenterare.
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