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Overenskommelse om en anstillnings upphérande

Foljande 6verenskommelse har triffats mellan [arbetsgivarens namn och
organisationsnummer] och [arbetstagarens namn och personnummer].

Anstéllning upphor

Parterna dr 6verens om att arbetstagarens anstéllning ska upphora den
[dag/manad/ar] [pa grund av arbetsbrist].

Kommentar:

Upphor anstillningen pa grund av arbetsbrist ska det framga av avtalet. I andra fall
traffas en uppgorelse vanligen darfor att det saknas saklig grund for uppsdgning av
din anstéllning.

Vi avrader dig fran att skriva att du sagt upp dig sjalv i ett avgangsavtal. En
overenskommelse om uppsagning kan paverka ersattningar fran a-kassan och
inkomstforsdkringen. Om det inte specificerats att anstéllningen upphdrt pa grund
av arbetsbrist kan éverenskommelsen komma att behandlas som en egen
uppsdgning trots att det inte anges att du sjalv sagt upp dig. Det innebar att en
karenstid om 45 dagar kan tillimpas innan du har ratt till ersattning vid
arbetsloshet. Har du specifika fragor om avtalets betydelse for ratten till ersattning
rekommenderar vi att du vander dig till Akademikernas a-kassa och till
Naturvetarnas inkomstforsakring for radgivning.

Uppsagningstid

Under uppsigningstiden dr arbetstagaren arbetsbefriad. Arbetstagaren erhaller
samtliga anstallningsformaner avrakningsfritt med ratt att fritt konkurrera med
arbetsgivaren.

Kommentar:

Fulla anstallningsformaner innebar att du behaller fast manadslon,
tjanstepensionsinbetalningar och andra formaner under hela den arbetsbefriade
uppsagningstiden. Det dr vanligt att man i samband med ett avgangsavtal omvandlar
bilférman till ett Ionetillagg.

Under arbetsbefrielsen tjanar du oftast inte in prestationsbaserade rorliga
lénedelar. Vi rekommenderar dig att kontrollera hur bonuspolicyn hos din
arbetsgivare ar utformad. For att bedoma hur formanlig 6verenskommelsen ar for
dig sa ar det viktigt att du ar insatt i vilken 16n som du kommer fa under den
arbetsbefriad uppsagningstiden.
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Ratt att ta annan anstéllning utan avrakning innebar att du under arbetsbefriad
uppsagningstid behaller din 16n dven om du far en annan inkomst. Om ersittningen i
stallet ska avrdknas innebdar det att du endast far en eventuell mellanskillnad mellan
din tidigare 16n och ersattning fran annan anstallning. Tank dock pa att du ar
formellt anstélld under hela uppsédgningstiden och dirmed ocksa har en
lojalitetsplikt gentemot din tidigare arbetsgivare. Vill du exempelvis ta anstéllning
pa ett konkurrerande bolag kan det darfor vara battre att fa ersattning i form av
avgangsvederlag.

Avgangsvederlag

Arbetsgivaren ska betala ett avgangsvederlag motsvarande [antal] manadsloner
baserat pa manadslonen [kronor].

Kommentar:

Ett avgangsvederlag ar en oftast en kKlumpsumma som baseras pa det antal
manadsloner som du och arbetsgivaren forhandlar fram. Arbetsgivaren betalar
vanligtvis endast lagstadgade sociala formaner pa ett avgangsvederlag, vilket till
exempel innebdr att tjanstepensionspremier inte ingar. Har du en bilférman eller
andra formaner maste du i forhandling krava att bilféormanen ska omvandlas till 16n
for att den ska utgdra underlag for avgangsvederlag. For att undvika stora
skatteeffekter ar det bra att férdela ett avgangsvederlag pa mer dn ett inkomstar.

Eftersom a-kassan raknar avgangsvederlag som inkomst skjuts tiden for nar du kan
fa a-kassa och inkomstforsakring fram det antal manader som avgangsvederlaget
motsvarar. Den eventuella karenstiden for ersattning fran a-kassa och
inkomstforsakring borjar dock samtidigt I16pa under denna tid.

Tjanstepensionspremie

Arbetsgivaren ska betala tjanstepensionspremier motsvarande [antal] manadsloner
till en av arbetstagaren vald pensionsforvaltare.

Kommentar:

Kompletterande tjanstepensionsformaner bor inbetalas nar storre delen av den
ekonomiska kompensationen bestar av avgangsvederlag. Detta ar sarskilt viktigt om
du har hog 16n och eller hog alder. Observera dock att a-kassan betraktar
tjdnstepensionsavsattningar som 16n vilket innebar att tiden for a-kassa och
ersattning fran inkomstforsakringen skjuts framati tiden.
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Kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska som stdd for karridrutveckling betala [kronor] for
kompetensutveckling mot faktura fran en av arbetstagaren vald
utbildningsanordnare.

Kommentar:

[ vissa fall kan arbetsgivaren ga med pa att sta for kompetensutveckling som en del
av 6verenskommelsen. Som huvudregel behover arbetsgivaren inte betala sociala
avgifter for kompetensutveckling for arbetstagare som fortfarande arbetar kvar men
som kommer att bli uppsagda. Observera att utbildningskostnader kan presenteras
utan moms men att moms alltid tillkommer, varfor den totala kostnaden bor finnas
med i yrkandet. Likasa bor det framga om eventuella resor, 6vernattningar och
litteratur ska inga.

Semester

[ samband med slutlon ska innestdende semester samt intjinad semester under
uppsdgningstiden betalas ut.

Kommentar:

Sparad semester samt semester som tjdnas in under uppsagningstiden betalas
vanligtvis ut i samband med slutlonen. Det rader forbud for arbetsgivare att lagga ut
semester under uppsagningstid nar uppsagningstiden understiger sex manader. Vid
uppsagningstid langre dn sex manader kan arbetsgivaren ldgga ut semester pa den
tid som Overstiger sex manader.

Extern och intern information

Parterna ar 6verens om att gemensamt utforma och godkédnna information som
lamnas externt och internt avseende detta avtals tillkomst.

Kommentar:

Om din avgang vackt uppmarksamhet kan det vara viktigt att fa kontroll 6ver
arbetsgivarens interna och externa information. En sadan klausul kan till exempel
bli aktuell om du avslutar en chefsanstillning.

Slutgiltig reglering

I och med att detta avtal och 6vriga avtal som ror anstallningen ar fullgjorda ar
samtliga mellanhavanden mellan parterna slutligt reglerade.

Kommentar:
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Det ar forst nar innehallet i samtliga avtal fullfdljts som parternas ataganden ar
slutligt reglerade. Slutreglering innebar att ingen part kan komma med ytterligare
krav. Har du fragor som inte ar Iosta i och med detta avtal, exempelvis kommande
ersattningsansprak for ett patent, bor du inte ta med denna klausul.

Underskrifter

Av detta avtal finns tva original varav parterna fatt varsitt exemplar.

[Underskrift arbetsgivare, ort och datum] [Underskrift arbetstagare, ort och datum]
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