TTLAL T
NATURVETARNA

Avtalsmall med kommentarer for
anstallningar utan kollektivavtal

Féljande avtal har traffats mellan [arbetsgivarens namn och
organisationsnummer] och [arbetstagarens namn och personnummer].

Anstallningsform och tilltradesdag
Alternativ:

1. Anstallningen géller fran och med [datum och ar] tillsvidare.

2. Anstéllningen utgor en provanstallning fran och med [datum och ar] till
och med [datum och ar].

3. Anstéliningen utgors av en allmén visstidsanstallning/ett
vikariat/sasongsanstallning fran och med [datum och ar] tills vidare, dock
langst till och med [datum och ar].

Kommentar:

Provanstallning enligt punkt tva far fortga i max sex manader. Darefter 6vergar
anstallningen automatiskt till en tillsvidareanstéllning.

Punkt tre handlar om olika typer av tidsbegransade anstéllningsformer. Enligt
huvudregeln ar tidsbegransade anstallningar inte uppséagningsbara om det inte
uttryckligen regleras i avtalet. En skrivning om att anstallningen galler tills vidare
innebar att den ar uppsagningsbar.

En annan typ av tidsbegransad anstéllning ar timanstéllning, aven kallad
behovsanstallning eller intermittent anstéllning. Det &r ingen etablerad
anstallningsform enligt lagen (1982:80) om anstalliningsskydd (LAS) utan utgors i
formell mening av allménna visstidsanstallningar. Du ar endast anstalld de
tillfallen ni kommit éverens om och mellan arbetspassen foreligger darfér ingen
anstallning. Notera att din anstallningstid enligt LAS endast beraknas utifran de
dagar du arbetat och att du kan sta utan ersattning vid sjukdom.

Befattning och arbetsuppgifter

Arbetstagaren ska arbeta som [befattning] med huvudsakliga arbetsuppgifter
inom [arbetsomrade].

Kommentar:

Enligt LAS har du som arbetstagare ratt fa en kort beskrivning av dina
arbetsuppgifter och din yrkesbenamning eller tjanstetitel. Ar du chef ar det
sarskilt viktigt att ange att du har arbetsledande arbetsuppgifter som till exempel
budget, personal och verksamhetsansvar.
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LOn

Lonen ar [kronor] per manad i [ar] rs l6neniva. Lonerevision sker varje ar per
den [datum].

Kommentar:

Manga viktiga anstallningsférmaner regleras i kollektivavtal. | fall de formaner
som du har i ditt anstéllningsavtal inte motsvarar villkor enligt kollektivavtal bér du
i stallet férstka forhandla till dig en 16n som kompenserar for detta.

Utan kollektivavtal har du inte heller ratt till arlig I6nerevision och det &r darfor
viktigt att du avtalar om detta sarskilt. Nar du borjar en ny anstéllning sa ar det
vanligt att du inte ingar i nastkommande I6nerevision vilket du bor ta hansyn till
nar du férhandlar din 16n.

Du kan hamta ut egen I6nestatistik i Saco Lénesdk eller kontakta Naturvetarnas
medlemsradgivning for personlig I6neradgivning.

Rorlig [6n
Alternativ:
1. Utover grundldnen utgar [provision/bonus] som faststalls utifran foljande
[kriterier].
2. Den anstéllde omfattas av foretagets [bonusplan/provisionsplan] i enlighet
med bilaga 1.
Kommentar:

Rorlig 16n kan besta av exempelvis prestationslon, resultatlon, provision och
bonus. Dessa &r ofta kopplade till din prestation men kan aven bestammas
utifran faktorer som hur det gar for foretagets verksamhet.

Rorlig 16n bor vara ett komplement till en rimlig fast 16n och séattas utifran rimliga
och métbara mal. Det bor aven vara tydligt hur rorliga Ionedelar paverkas av
foraldraledighet eller sjukdom samt vad som h&nder om du sager upp dig sjalv
eller blir uppsagd innan perioden fér exempelvis bonus har [6pt ut.

Placeringsort
Placeringsort ar [ort].

Kommentar:

Det ar viktigt att orten dar du ska utfora ditt arbete ar angiven i anstallningsavtalet
da detta begransar arbetsgivarens mgjlighet att ensidigt beordra dig att arbeta pa
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annan ort. Att placeringsorten ar tydligt redovisad kan ocksa paverka din ratt till
bilerséattning och traktamente vid tjansteresa m.m.

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar [timmar] per helgfri vecka och ar forlagd mandag-
fredag mellan [klockslag] och [klockslag].

Tjansten motsvarar en
Alternativ:

1. Heltidsanstallning
2. Deltid motsvarande [procent] av en heltidsanstéllning.

Kommentar:

Enligt arbetstidslagen ska ordinarie arbetstid uppga till hogst 40 timmar per vecka
men ofta tillampas en nagot kortare veckoarbetstid pa exempelvis 38 timmar.

Det vanligt att tillampa oreglerad arbetstid eller fortroendearbetstid vilket ger
arbetstagaren en storre frihet att disponera sin arbetstid. Vid fortroendearbetstid
utgar normalt inte dvertidsersattning. For att det ska vara formanligt for dig att ha
fortroendearbetstid bor du darfér ha en reell méjlighet att styra din arbetstid.
Manga arbetsgivare med fortroendearbetstid tillampar en sa kallad karnarbetstid
under vilken du forutsatts vara tillganglig.

Overtid
Alternativ:

1. Overtidsersattning utgdr med ménadslonen dividerad med 94 under
helgfri mandag till fredag klockan 6-20 och med manadslonen dividerad
med 72 under annan tid.

2. Overtidsersattning utgéar inte och ersatts i stallet med [antal]
semesterdagar och/eller med [kronor] per manad. Ratten till
Overtidsersattning omprévas i samband med den arliga [6nedversynen.

Kommentar:

Overtidsersattning enligt punkt 1 &r i enlighet med vanligt tillampade nivéer i
kollektivavtal.

Avtalar du bort ratten till 6vertidsersattning bor du erhalla hogre 16n och/eller
langre semester som kompensation. Tillampas semester som kompensation bor
du avtala om minst 5 extra semesterdagar. Vidare bor en sadan
overenskommelse gélla for ett ar i taget for att sakerstalla att du far en rimlig
ersattning.
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Semester

Semester utgar med [antal] dagar per ar. Lopande anstallningsar utgor bade
intjfanandear och semesterar. Under forsta anstallningsaret utgar
forskottssemester.

Kommentar:

Enligt semesterlagen har du rétt till minst 25 dagars semester per ar. Aven du
inte tjanat in tillrackligt manga betalda semesterdagar under ditt forsta
anstallningsar sa har du ratt till obetald semester. Du behover dock inte ta ut
obetalda semesterdagar om du inte vill.

Tillampas sammanfallande intjanande- och semesterar under lI6pande
anstallningsar sa borjar tolvmanadersperioden for intjanande och uttag av
semester vid forsta anstaliningsdagen. Det betyder att du har ratt till betald
semester redan under forsta anstallningsaret i enlighet med din anstallningstid.

Forskottssemester innebar att du kan fa betald semester &ven om du inte tjanat
in tillrackligt med betalda semesterdagar. Det betyder dock att du i stéllet har en
skuld till arbetsgivaren motsvarande det |6neavdrag arbetsgivaren skulle gjort om
du tagit ut obetalda semesterdagar. Skulden skrivs av fem ar efter att du tagit ut
forskottssemestern.

Ledighet for enskild angelagenhet

Ledighet med I6n kan beviljas vid néra anhorigs sjukdom, dodsfall, begravning
eller av annat skal som av chefen beddéms motivera ledighet med [6n.

Kommentar:

Oavsett vad som star i ditt anstéllningsavtal kan du ha ratt till ledighet utan 16n
enligt lagen (1998:209) om ratt till ledighet av trangande familjeskal. Ratt till
ledighet foreligger ocksd om narstdendepenning betalas ut av Forsakringskassan
enligt lagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for narstaende.

Resor i tjansten
Vid tjansteresor med egen bil utgar bilersattning med [kronor] per mil.

Traktamente utgar
Alternativ:

1. med [kronor] for halvdag, [kronor] for heldag, och [kronor] fér natt.
2. for 6kade levnadsomkostnader under tjansteresa mot uppvisande av
kvitto.

NATURVETARNA | Planiavagen 13 | Box 760 | 131 24 Nacka | 08-466 24 80 | info@naturvetarna.se | www.naturvetarna.se



NATURVETARNA

Restidsersattning utgar
Alternativ:

1. per timme med manadslénen dividerad med 190 for tid mellan klockan
18.00 fredag till klockan 06.00 mandag eller fran klockan 18.00 dag fére
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06.00 dag efter
helgdag. For annan tid utgar restidsersattning per timme med manadslon
dividerad med 190.

2. ej och ersétts i stallet med [antal] semesterdagar och/eller [kronor].

Kommentar:

Bilersattning ar skattefritt med ett schablonbelopp om 18,50 konor. Denna
ersattning tacker inte kostnaden for att ha egen bil i tjansten varfér du bor
ersattas med ett hogre belopp. P4 Motorméannens hemsida kan du rakna ut
kostnader for din bil per mil, vilket kan anvandas till ledning for ersattningens
storlek.

Traktamente ar en ekonomisk ersattning for att tacka de tkade levnadskostnader
som uppstar vid resa i tjansten. Ofta utgar traktamente i enlighet med
Skatteverkets skattefria schablonbelopp.

Restidsersattning ar restid utanfér normal arbetstid. Restidsersattningen enligt
punkt 1 6verensstammer med vanligt tillampade nivaer i kollektivavtal. Om
arbetsgivaren vill avtala bort ratten till restidsersattning hanvisas till kommentaren
under rubriken “Overtid.”

Sjukdom

Under sjukdag 15 till 90 betalar féretaget utfylinad av Férsékringskassans
ersattning upp till 90 procent av l6nen. Vid sjukdom fran sjukdag 91 till 360
betalar arbetsgivaren utfyllnad av Forsakringskassans erséttning upp till 80
procent av Iénen.

Arbetstagaren har ratt till féretagshalsovard.

Kommentar:

Alla arbetsgivare ar enligt sjuklonelagen skyldiga att utge sjuklon under de forsta
14 dagarna, minus karensavdag. Darefter utgar ersattning fran
Forsakringskassan med cirka 80 procent av I6nen upp till 8 prisbasbelopp.
Ersattningen i denna avtalsmall motsvarar de nivaer som galler enligt
kollektivavtal. Via Ersattningskollen kan du sjalv rdkna ut skillnad i ersattning med
och utan avtalat sjukpenningtillagg.

Foraldraledighet

Arbetsgivaren ger utfyllnad av foraldrapenning upp till 90 procent av |6nen under
sex manader.
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Kommentar:

Foraldrapenning fran Forsakringskassan utgar med 80 procent av I6nen upp till
10 prisbasbelopp. Nivaerna enligt avtalstexten motsvaras av den foraldralén som
utgar utover ersattningen fran Forsakringskassan enligt kollektivavtal.

Pension
Alternativ:

1. Tjanstepension utgar till ett varde motsvarande ITP [1 eller 2], avtalad
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

2. Foretaget betalar premier for tjanstepension motsvarande [procent] av
I6nen [inklusive rorlig 16n och bonus].

Kommentar:

Inbetalningen av tjanstepensionspremier bor atminstone motsvara ITP-planen.
Pensionspremier utan kollektivavtalsanslutning ar dock férenade med hogre
avgifter. Det innebar att dina pensionspremier behdver vara hoégre an vad som
foljer av ITP for att du ska fa ut motsvarande pension. Du kan lasa mer om
skillnaden mellan ITP-planen och sa kallade plagiat pa PTK:s hemsida.

Ibland hander det att arbetsgivare av misstag felaktigt tecknar en férsakring for
kollektivarbetare for arbetstagare som ar tjansteman. Om du ska arbeta som
tjdnsteman bor du darfoér kontrollera att arbetsgivarens pensionsforsakring galler
for tjansteman.

Forsakringar

Arbetsgivaren ska for den anstallde teckna Trygghetsférsakring arbetsskada
(TFA) samt Tjanstegrupplivforsakring (TGL). Arbetsgivaren ansvarar aven for att
teckna reseftrsakring vid tjansteresa utomlands.

Kommentar:

TFA och TGL ar forsakringar som galler automatiskt pa arbetsplatser med
kollektivavtal.

Uppséagningstid

Uppséagningstiden ar tre manader fran arbetsgivarens sida och en manad fran
arbetstagarens sida. For det fall langre uppsagningstider géller enligt lagen om
anstallningsskydd sé galler dessa.

Kommentar:
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| borjan av anstallningsforhallandet ar uppsagningstiderna vid uppsagning fran
arbetsgivarens sida korta enligt LAS. Vi rekommenderar dig darfor att forhandla
fram en langre uppséagningstid for det fall att arbetsgivaren séger upp dig,
forslagsvis tre manader. Principen bor vara att nar den anstallde séger upp sig
sjalv bor uppsagningstiden vara kortare an motsvarande uppséagningstid for
arbetsgivaren.

Ovriga formaner

Utover vad som i Ovrigt stadgas i avtalet tillhandahaller arbetsgivaren féljande
formaner:
[uppréakning av formaner].

Kommentar:

Vissa formaner som exempelvis friskvardsbidrag, maltidskuponger och massage
regleras ofta i exempelvis en personalpolicy. Eftersom arbetsgivaren generellt
sett forfogar 6ver sadana formaner ensidigt ska viktiga formaner inte std i
personalpolicyn utan inga bland anstéllningsvillkoren i anstallningsavtalet.

Konkurrens

Arbetstagaren far genom sin anstallning kannedom om foretagshemligheter
avseende [exempel] pa ett satt som kan medftra skada i konkurrenshanseende.
Mot denna bakgrund &r arbetstagaren under en tid av [antal] manader réknat fran
anstéllningens upphdrande forhindrad att:

a. ta anstéllning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens med
arbetsgivaren

b. péa annat satt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet

Konkurrerande verksamhet avses verksamhet som [uppraknande exempel].
Konkurrensforbudet galler endast om uppségning sker fran arbetstagarens sida.

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren om denne ar férhindrad att ta
anstallning eller pa annat satt bedriva verksamhet pa grund av
konkurrensforbudet. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala nagon kompensation
om arbetsgivaren kan visa att inkomstbortfallet orsakats av andra skal an av
konkurrensklausulen. Erséattning ska utga for skillnaden mellan arbetstagarens
manadsinkomst vid anstéllningens upphdrande och den inkomst arbetstagaren
har i annan verksamhet. Ersattningen ska dock inte dverstiga 60 % av
manadsinkomsten vid tiden for anstéllningens upphdrande.

Om arbetstagaren bryter mot konkurrensférbudet ska arbetstagaren betala
normerat skadestand motsvarande [antal] manadsloner.
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Kommentar:

Vissa anstallningsavtal innehaller konkurrensklausuler. En konkurrensklausul kan
ha langtgaende konsekvenser for dig efter att du har avslutat din anstallning och
du ska darfor helst forhandla bort den. Om arbetsgivaren anda insisterar pa en
konkurrensklausul for att avtal ska ingas sa ska den vara sa snavt formulerad
och med sa kort verkningstid som mojligt.

Ledning for konkurrensklausulens utformning kan sékas i kollektivavtalet mellan
PTK och Svenskt Naringsliv. Dar anges bland annat att behovet av en
konkurrensklausul maste provas i varje enskilt fall och att endast arbetstagare
som har faktisk tillgang till foretagshemligheter far omfattas av en
konkurrensklausul. For att klausulen ska vara giltig kravs vidare att arbetsgivaren
skulle lida skada i konkurrenshdnseende om féretagshemligheterna skulle rdjas
till en konkurrerande verksamhet. Som huvudregel far en konkurrensklausul inte
Overstiga nio manader. | de allra flesta fall bor dock klausulen ha en betydligt
kortare verkningstid.

En oskalig konkurrensklausul kan i vissa sarskilda fall jamkas eller asidosattas av
en domstol med stéd av 36 § och 38 § avtalslagen. Du ska alltid forutsatta att
konkurrensklausulen i ditt anstallningsavtal ar giltig. Notera &ven att en process
for ogiltigforklarande ar kravande och ofta har en osaker utgang. Kontakta garna
Naturvetarnas medlemsradgivning om din arbetsgivare vill inféra en
konkurrensklausul.

Tvist om avtalet
Tvist angaende detta avtal ska l6sas enligt svensk lag i svensk domstol.

Kommentar:

De flesta tvister I6ses genom férhandlingar men om inte detta sker kan tvisten
komma att prévas i domstol. Om avtalet innehaller en skiljeklausul ska istéllet
tvisten provas genom ett skiljeforfarande. Innehaller anstallningsavtalet en
skiljeklausul sa ar det viktigt att det uttryckligen framgar att arbetsgivaren ska sta
for samtliga kostnader for skiljeforfarandet.

Underskrift och datum

Kommentar:

Anstallningsavtalet ska skrivas under av behdrig part fran arbetsgivaren och av
arbetstagaren. Vidare ska datum for underskrift anges.
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