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Avtalsmall for VD avtal med kommentarer

Foljande avtal har triffats mellan [arbetsgivarens namn och
organisationsnummer] och [arbetstagarens namn och personnummer].

Anstéllning och arbetsuppgifter m.m.

[Arbetstagarens namn] anstélls som [titel/befattning] fran och med den [datum].
Anstéllningen galler tills vidare.

VD:s arbetsuppgifter ar att i skota den lI6pande férvaltningen av bolaget i enlighet
med styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD:s arbete ska skotas i enlighet med
styrelsens vid var tid gillande instruktion. For nu géllande instruktion, se bilaga 1.

Kommentar:

VD:s arbetsuppgifter i ett aktiebolag ar reglerade i aktiebolagslagen. Styrelsen ska ta
fram en VD-instruktion som beskriver VD:s arbetsuppgifter och sarskiljer dess
ansvar fran styrelsens. Om du ar VD i en organisation som inte ar ett aktiebolag ar
det lika viktigt att styrelsen tydliggér dina arbetsuppgifter samt sarskiljer ansvaret
fran styrelsens.

Placeringsort

Placeringsort ar [ort].
Kommentar:

Det ar viktigt att orten dar du ska utfoéra ditt arbete ar angiven i anstallningsavtalet
da detta begransar mojligheten att ensidigt beordra dig att arbeta pa annan ort. Att
placeringsorten ar tydligt redovisad kan ocksa paverka din ratt till bilersattning och
traktamente vid tjansteresa m.m.

Lon

Lonen ar [kronor] per manad i [ar] drs l6neniva. Lonerevision sker varje ar per den
[datum].

Kommentar:

Ersattning for anstéllning ska ses som en helhet. Ifall de formaner som du har i ditt
anstdllningsavtal inte motsvarar villkor enligt kollektivavtal bor du i stillet forsoka
forhandla en 16n som kompenserar for detta.
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Om ni inte sdrskilt avtalar om att du omfattas av villkoren enligt kollektivavtal
foreligger inte ndgon ratt till arlig Ionerevision, varfor det ar viktigt att ni avtalar om
detta sarskilt.

Du kan sjélv ta del av |onestatistik i Saco Lonesdk eller kontakta Naturvetarnas
medlemsradgivning for personlig radgivning kring 16n.

Rorlig 16n
Alternativ:

1. Utover fast16n utgar [provision/bonus] som faststalls utifran [kriterier].
2. Den anstillde omfattas av [provisionsplan/bonusplan] i enlighet med bilaga
till detta avtal.

Kommentar:

Rorlig 16n kan besta av exempelvis prestationslon, resultatlon, provision och bonus.
Dessa ar ofta kopplade till din prestation men kan dven bestimmas utifran faktorer
som hur det gar for foretagets verksamhet.

Rorlig 16n bor vara ett komplement till en bra fast 16n och sittas utifran rimliga och
matbara mal. Det ar viktigt att giltighetstiden for avtal om rorlig 16n ar klarlagd samt
att de kriterier som genererar ersattning ar tydligt definierade. Det bor dven vara
tydligt hur rorliga 16nedelar paverkas av fordldraledighet eller sjukdom samt vad
som hinder om du sager upp dig sjalv eller blir uppsagd innan perioden fér
exempelvis bonus har 16pt ut.

Vanliga former for rorlig 16n utgors av provisionslon, bonus och
incitamentsprogram. Vid provisionslon betalas den rorliga lonedelen ut i relation till
uppnadda forsiljningsresultat. Bonuslon innebar att en extra l6nedel utgar fran en i
forvag upprattad bonusplan relaterad till uppsatta resultatmal. Ett
incitamentsprogram innebar att VD far eller erhaller optioner eller aktier i bolaget
till ett i forvag faststallt pris. Naturvetarna rekommenderar professionell finansiell
radgivning nir det ar aktuellt med incitamentsprogram.

Ansvarsforsakring

Bolaget forbinder sig att teckna och bekosta en ansvarsforsakring for VD.
Kommentar:

VD kan bli personligen ansvarig fér ekonomiska skador som orsakas bolaget under
anstallningstiden. Ansvaret géller bdde medvetna handlingar och oaktsamhet.
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Tjanstepension

Alternativ:

1. Tjanstepension utgar enligt gdllande tjanstepensionsavtal ITP [1 eller 2],
avtalad mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Arbetsgivaren ansvarar anmaélan
till ITP [I eller 2].

2. Tjanstepension utgar till ett virde motsvarande ITP1, avtalad mellan
Svenskt Naringsliv och PTK. 2.

3. Arbetsgivaren betalar premier for tjdnstepension motsvarande [procent] av
l6nen [inklusive rorlig 16n och bonus].

Kommentar:

Om arbetsgivaren dr ett privat foretag som ar bundet av kollektivavtal kan
arbetsgivaren anmala dig till ITP 1 eller 2. En sddan anmaélan kravs for att du som VD
ska omfattas av den kollektivavtalade tjanstepensionen.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal kan du antingen avtala om att fa
tjdnstepension till ett belopp motsvarande ITP1, alternativt till en annan
overenskommen procentsats. Eftersom pensionspremier utan
kollektivavtalsanslutning ar forenade med hogre avgifter beh6ver inbetalningen
vara hogre dn vad som foljer av ITP-planen for att du ska fa ut motsvarande pension.
Du kan ldsa mer om skillnaden mellan ITP-planen och sa kallade plagiat pa PTK:s
hemsida.

Det ar vanligt att arbetsgivare kompenserar VD med tjdnstepensionsinbetalningar
som &verstiger den kollektivavtalade nivan.

Ovriga forsakringar

Alternativ:

Arbetsgivaren ska anmaéla VD till Trygghetsforsakring arbetsskada (TFA) samt
Tjanstegrupplivférsakring (TGL). Arbetsgivaren ansvarar aven for att teckna en
reseforsdkring vid tjdnsteresa utomlands.

Kommentar:

TFA och TGL ar forsakringar som géller for anstillda pa kollektivavtal. VD omfattas
inte automatiskt utan behover anmalas till forsdkringen. Det gar att anmala VD till
TFA och TGL dven om arbetsgivaren inte har kollektivavtal.

Tjanstebil

VD har ratt att erhalla en tjanstebil. Arbetsgivaren star for kostnader i form av skatt,
forsdkringar, drivmedel och service. VD ansvarar for att tjdnstebilen tvéttas, servas,

besiktigas och lamnas in for reparation efter behov. Tjanstebilen far dven anvandas

av den anstallde och dennes familj for privat bruk. VD
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Kommentar:

Tjanstebil ar en formansbeskattad forman. Det géller dven parkeringsplatser i
attraktiva lagen. Det finns mer information om bilens formansvarde och eventuella
skattekonsekvenser pa Skatteverkets hemsida.

Resa och representation

Vid resor i tjansten utgar ersittning i enlighet med bolagets vid var tid gillande
policy for resor och representation. Ersattning utgar alltid lagst i enlighet med
Skatteverkets skattefria schablonbelopp. Bolaget ersatter VD for verifierade
kostnader for representation.

Kommentar:

VD ska fa ersattning for 6kade kostnader som uppstar vid resa och representation i
tjansten. Ofta utgar ersattning for resa i enlighet med Skatteverkets skattefria
belopp. De 6kade levnadskostnaderna ar ofta hogre, varfor det kan finnas skal att
avtala om ett hogre belopp.

Pa Skatteverkets hemsida finns mer information om skatteregler vid representation.

Semester

Semester utgar med [antal] dagar per ar. Lopande anstillningsar utgér bade
intjdnandear och semesterar. Under forsta anstallningsaret utgar forskottssemester.
Vid anstdllningens upphorande ska forskottssemester inte avraknas mot intjanad
semesterersattning.

Kommentar:

VD har enligt semesterlagen ratt till minst 25 semesterdagar per ar. Naturvetarna
rekommenderar att en VD tillerkdnns fler semesterdagar da arbetstiden i hog
utstrackning styrs av verksamheten och tenderar till att 6verstiga 40 timmar per
vecka.

Ledighet for enskild angelagenhet
Ledighet med 16n for en eller flera dagar kan beviljas vid nira anhorigs sjukdom,
dodsfall eller begravning eller annat skidl som bedoms motivera ledighet med l6n.

Kommentar:

Oavsett vad som star i ditt anstédllningsavtal kan du ha ratt till ledighet utan 16n
enligt lagen (1998:209) om ratt till ledighet av trdngande familjeskal. Ratt till
ledighet foreligger ocksa om narstdendepenning betalas ut av Férsiakringskassan
enligt lagen (1988:1465) om ersattning och ledighet fér narstaende.
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Uppsagningstider

Vid uppsagning fran VD:s sida tillampas en uppsigningstid om [antal] manader. Vid
uppsagning fran arbetsgivarens sida tillampas en uppsagningstid om [antal]
manader. Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida har arbetsgivaren ratt att
arbetsbefria VD. Vid arbetsbefrielse har VD fortsatt ratt till samtliga
anstéllningsféormaner under uppsagningstiden.

Om arbetsgivaren befriat VD fran arbete under uppsagningstiden har VD ratt att
uppta annat arbete. Forvarvsinkomster under den arbetsbefriade uppsagningstiden
ska inte avrdknas fran den 16n och de formaner som utgar fran denna anstéllning.

Alternativ:

1. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har VD ratt till ett avgangsvederlag
motsvarande [antal] genomsnittliga manadsloner. En genomsnittlig
manadslon utgors av genomsnittet av den fasta 16n och rorlig 16n som VD
uppburit under de 12 manader som foregick uppsagningen.

2. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har VD ratt till ett avgangsvederlag
motsvarande [antal] manadsléner. Med manadslon avses VD:s fasta
manadslon.

Kommentar:

En VD omfattas inte av lagen om anstallningsskydd (LAS). Det innebar att
anstdllningen kan sdgas upp av arbetsgivaren med omedelbar verkan utan saklig
grund. Det ar darfor viktigt att uppsdgningstiden regleras i anstéllningsavtalet.

En skélig uppsagningstid for en VD dr sex manader. Vid egen uppsagning ar det
skéiligt med en kortare uppsagningstid om tre manader.

Da VD saknar anstéllningsskydd ar det vanligt att avtala om ett avgangsvederlag
som utgar vid uppsdgning fran bolagets sida. Avtalade tjanstepensionsformaner
ingdr vanligtvis inte i ett avgangsvederlag. Sarskild 6verenskommelse behover
darmed traffas for att &ven dessa ska inga i avgangsvederlaget.

Den sa kallade lojalitetsplikten kopplad till anstallningsavtalet kan begransa VD:s
mojligheter att ta en annan anstillning under uppsigningstiden. Aven om VD avtalat
om denna mojlighet vid arbetsbefrielse ar det alltsa inte sdkert att det ar tillatet i det
enskilda fallet. Se ocksa information om konkurrensklausuler nedan.

Foraldraledighet

Alternativ:
1. Arbetstagaren har ratt till utfyllnad av férdldrapenning enligt vid bolaget
gallande kollektivavtal.

2. Arbetstagaren har ratt till utfyllnad av foraldrapenning upp till 90 procent av
l6nen under sex manader.
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Kommentar:

Foraldrapenning fran Forsakringskassan utgar med 80 procent av I6nen upp till 10
prisbasbelopp. Nivan enligt punkt 2 motsvaras av den fordldralén som normalt
utgar utover ersattningen fran Forsakringskassan enligt kollektivavtal.

Sjukdom

Alternativ:

1. VD har ratt till sjuklon enligt vid bolaget gallande kollektivavtal.

2. Under sjukdag 15 till 90 betalar foretaget utfyllnad av Forsakringskassans
ersattning upp till 90 procent av Ionen. Vid sjukdom fran sjukdag 91 till 360
betalar arbetsgivaren utfyllnad av Forsdkringskassans ersattning upp till 80
procent av loénen.

VD har ratt till féretagshélsovard.
Kommentar:

Alla arbetsgivare ar enligt sjuklonelagen skyldiga att utge sjuklén under de forsta 14
dagarna, minus karensavdrag. Darefter utgar ersattning fran Férsidkringskassan med
cirka 80 procent av 16nen upp till 8 prisbasbelopp. Ersattningen i denna avtalsmall
motsvarar de nivaer som galler enligt kollektivavtal. Via Ersattningskollen kan du
sjalv rakna ut skillnad i ersattning med och utan avtalat sjukpenningtillagg.

Ovriga formaner

Utdver vad som i 6vrigt stadgas i avtalet tillhandahaller arbetsgivaren foljande
formaner: [upprakning av formaner].

Kommentar:

Vissa formaner som exempelvis friskvardsbidrag, maltidskuponger och massage
regleras ofta i exempelvis en personalpolicy. Eftersom arbetsgivaren generellt sett
forfogar 6ver sadana formaner ensidigt ska viktiga formaner inte sta i
personalpolicyn utan inga bland anstallningsvillkoren i anstallningsavtalet.

Konkurrens

Arbetstagaren far genom sin anstéllning kinnedom om foretagshemligheter
avseende [exempel] pa ett satt som kan medféra skada i konkurrenshinseende. Mot
denna bakgrund ar VD under en tid av [antal] manader raknat fran anstallningens
upphorande forhindrad att:

a) taanstdllning hos foéretag som bedriver verksamhet i konkurrens med
arbetsgivaren
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b) pa annat sitt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet

Konkurrerande verksamhet avses verksamhet som [uppraknande exempel].
Konkurrensférbudet giller endast om uppsagning sker fran arbetstagarens sida.

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren om denne ar forhindrad att ta
anstdllning eller pa annat satt bedriva verksamhet pa grund av konkurrensférbudet.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ndgon kompensation om arbetsgivaren kan
visa att inkomstbortfallet orsakats av andra skal an av konkurrensklausulen.
Ersattning ska utga for skillnaden mellan arbetstagarens manadsinkomst vid
anstdllningens upphdrande och den inkomst arbetstagaren har i annan verksamhet.
Ersattningen ska dock inte dverstiga 60 % av manadsinkomsten vid tiden for
anstallningens upphérande. Om arbetstagaren bryter mot konkurrensférbudet ska
arbetstagaren betala normerat skadestdnd motsvarande [antal] manadsloner.

Kommentar:

Det ar relativt vanligt att en arbetsgivare vill att en VD underkastar sig
konkurrensbegransningar efter anstillningens upphérande. En konkurrensklausul
kan ha langtgdende konsekvenser for dig efter att du har avslutat din anstallning och
du ska darfor helst forhandla bort den.

Om arbetsgivaren dnda insisterar pa en konkurrensklausul for att avtal ska ingas
och du trots denna ar beredd att ta tjansten, sa ska den vara s snivt formulerad och
med sa kort verkningstid som mojligt.

En oskalig konkurrensklausul kan i vissa sarskilda fall jamkas eller dsidosattas av en
domstol med stod av 36 § och 38 § avtalslagen. Du ska alltid forutsatta att
konkurrensklausulen i ditt anstallningsavtal ar giltig. Notera dven att en process for
ogiltigforklarande ar kravande och ofta har en osidker utgang. Kontakta giarna
Naturvetarnas medlemsradgivning om din arbetsgivare vill inféra en
konkurrensklausul.

Underskrifter

Kommentar:

Anstillningsavtalet ska skrivas under av behorig part fran arbetsgivaren och av
arbetstagaren. Vidare ska datum fér underskrift anges.
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